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doporucuje

01.01

radé mésta pfijmout nize uvedené usneseni.
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aktualizaci vnitiniho predpisu spole¢nosti MEBYS Trutnov s.r.o.
v predlozeném znéni.

Navrh na usneseni RM
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Duvodova zprava:

MEBYS Trutnov s.r.o. predklada aktualizovany vnitini pfedpis spole¢nosti MEBYS Trutnov s.r.o..
Aktualizace reaguje na zmény v legislativé. Nové zmény jsou ve vnitfnim pfedpisu vyznaceny
Cervené, ostatni zmény jsou Skrtnuty. Platnost aktualizovaného vnitfniho pfedpisu je od 01.01.2026.
Ostatni ustanoveni vnitiniho pfedpisu spole¢nosti MEBYS Trutnov s.r.o. zUstavaji nezménény.

Pfiloha:
Vnitfni pfedpis MEBYS Trutnov s.r.o.

Kontrola materialu pravnikem pfed PV: Mgr. Jifi Ratajik

Datum: 25.11.2025 Podpis jednatele
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Vnitini predpis

MEBYS Trutnov s.r.o.

V Trutnove, listopad 2025
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Vnitini pfedpis organizace MEBYS Trutnov s.r.o. stanovi zpiisob odméfiovéni zaméstnanci,
tvorbu socialniho fondu a zasady pro pouzivani fondu.

CL1

Uvodni ustanoveni

1) Tento predpis je zpracovan v souladu se Zakonikem price, ziakonem €. 1/92 Sb. o mzde,
odméné za pracovni pohotovost a o primémem vydélku.

2) Tento piedpis plati pro vSechny zaméstnance, jejichZ pracovni pomér k organizaci vznika
pracovni smlouvou nebo jmenovanim.

CL 1
Pracovni privo

1) Pracovni pomér
Vznik a ukonéeni pracovniho poméru se fidi Zakonikem prace.

2)Jednatel, zastupce jednatele nebo personilni seznami zaméstnance pf1 nastupu do
zameéstnani s jejich pracovni naplni, organizaénim fadem a s vnitinim predpisem organizace.

3) Povéfeny pracovnik seznami noveé zaméstnance s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci a poZarni ochrany.

4) Pracovni doba

a) Tydenni pracovni doba je 40 hodin pro spravu bytii
b) Tydenni pracovni doba je 40 hodin pro sportovisté
s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodin

(pracovni doba ka?dého stfediska je pfizpiisobena jeho potfebiam)

s Volitelna
S jednatelem lze u jednotlivych zaméstnanci sjednat volitelnou pracovni dobu s tim, Ze
musi byt dodrZena tydenni pracovni doba 40 (38,75) hodin

s Zkriceni
S jednatelem lze u jednotlivych zaméstnancil sjednat zkracenou pracovni dobu pouze
v piipade, kdy to dovoluje charakter vykonavané prace

¢) Prestavka na jidlo a oddech
Zamestnavatel poskytuje zaméstnancim prestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut,
tato pfestavka se nezapocitava do pracovni doby.

d) Prace piescas

Prace piescas musi byt predem schvilena jednatelem nebo jeho zéstupcem, za
schvalenou nebo nafizenou praci pres¢as se poskytuje bud mzda s pfiplatkem, nebo
nahradni volno.
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5) Dovolena na zotavenou

a) Vyméra dovolené:
Zikladni - 5 tydni
U viech zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru je zikladni vimeéra dovolené 5 tydni.

b) Plin dovolenych:
Dobu ¢erpani dovolené uréuje zameéstnavatel podle plinu dovolenych, pficemz piihlizi
k dkoliim zaméstnavatele a k oprdvnénym zijmiim zaméstnance.

¢) Vyméra placeného volna na nemoc
U viech zaméstnancl v hlavnim pracovnim pomeéru je zikladni vyméra placencho
volna na nemoc 3 dny. Nevybrané placené volno na nemoc v kalendainim roce se
neproplaci ani se nepievadi do dalsiho roku.

CLm
Mzdova problematika

A) Vyplatni termin

Vyplatni termin je stanoven 10. ka?dého mésice odeslinim z (¢tu organizace na Ocet
Zamestnance.

Zameéstnancim je zasilin vyplatni list na jeho vlastni e-mail. Zaméstnancim, ktefi e-mail
nemaji, jsou zasilany vyplatni listy vedoucim stfedisek, ktefi zajisti predani jednotlivim
Zameéstnancim.

B) Mzda

1) Mzdovy tarif

Zamestnanci jsou odménovani smluvni mésiéni mzdou, stanovenou s ohledem na
dosaZeny stupen vzdélani, pocet let odborné praxe a podle stupné fizeni a narocnosti fidici
préce.

2) Osobni ochodnoceni

Je vyplaceno spolecné s mésiéni mzdou. Vyi1 osobniho ohodnoceni zaméstnance navrhuje
podle dosaZenych pracovnich vysledki, nebo kvality vykonané price nejblize nadfizeny
vedouci pracovnik a schvaluje jednatel. Osobni ohodnoceni miize vedouci nebo jednatel
pokritit, odebrat. Divody kraceni, odebrani osobniho ohodnoceni musi zaméstnavatel
zaméstnanci oznamit pisemne.

J) Prémie

Jsou vypliaceny zaméstnancim, Kterym jsou pisemné stanoveny méfitelné prémiove
ukazatele na urcité Casové obdobi. Splnéni ukazatel vyhodnocuje a o vyplaté prémie
rozhoduje jednatel.

4) Odmény
Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytnout odménu:
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a) Za dlouhodobé a uspéiné plnéni pracovnich kol v uplynulém obdobi (meésic,
ctvrtleti, pololeti).

b) Za zlepSeny hospodarsky vysledek organizace, za Gspéiné splnéni mimofadneho, nebo
zv1ast viznamného pracovniho tkolu.

¢) Za poskytnuti pomoci pifi pfedchidzeni poZzirim, nebo Zivelnim udilostem, jejich
likvidaci, nebo odstranovini jejich nasledkil, nebo pfi jinych mimofadnych udalostech,
pi1 nichZz miZe byt ohrozen majetek, zdravi, nebo Zivot osob.

d) Za zastupovani.

5) Mzdové piiplatky

a) Mzda a nihradni volno za prici pFescas

Za dobu price pfescas pfisluii zaméstnanci dosa’ena mzda a piiplatek ve vysi
25% primémého vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané piestas misto priplatku.

b) Mzda a nihradni volno za prici v sobotu a nedéli

Za dobu price vsobotu a nedéli pfislusi zaméstnanci dosaZena mzda a pfiplatek ve
vysl 25 % primérneho vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané v sobotu a nedéli misto pfiplatku.

¢) Mzda a nihradni volno za prici ve svitek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konan¢é ve svatek, zaméstnavatel se miZe se zameéstnancem dohodnout na
poskytnuti pfiplatku k dosaZen¢ mzde wve wvysi 100% priméméeho wvydélku misto
niahradniho volna

C) Zjist'ovini primérného vydélku

* Primemy vydelek se zjistuje z hrubé mazdy zictované zaméstnanci k vyplaté v
rozhodném obdobi (zasadné predchozi kalendafni &tvrtleti) a z doby v tomto obdobi
odpracované. Jestlize zaméstnanec neodpracuje ve Etvrtleti alespon 21 dnf, pouZije se
pravdépodobny vydélek. Zjistuje se k prvnimu dni nasledujiciho kalendainiho mésice
po skonéeni rozhodného obdobi.

¢ Do hrubé mzdy pro Gcely zji$téni primémeho vydélku se zahmuje mzdovy tarnf,
osobni ohodnoceni, prémie, odmény, mzdové pfiplatky. Do hrubé mzdy jsou zahrnuty
1 ¢asti mzdy poskytnuté za deldi obdobi (pololetni odména, roéni odmeéna apod.),
znp§téne jako jeji arntmeticky dil (polovina, ¢tvrtina) a upraveny v zavislosti na
skutecné odpracované dobé v pfisluinem ctvrtleti.

D) Ostatni priplatky

1) Na dopravu do zaméstnini
Piiplatek na dopravu do zameéstnani se neposkytuje.

E) PFispévky

1) PFispévek na stravovdini
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¢ Viem zaméstnancim, ktefi maji s nadi organizaci uzavienou pracovni smlouvu (hlavni
pracovni pomér, DPC a DPP) a odpracuji minimalné 3 hodin z pracovni smény,
poskytuje zaméstnavatel stravenky v hodnoté HH—d& 150.-KE, pricemz 88—t

130,-K¢ je hrazeno z finanénich prostfedki orgamizace a 20,- K€ hradi zaméstnanec.

* Nirok na stravenku neni pfi ¢erpani fadné dovolene, pf1 pracovni cesté, trva-li dele
nez 5 hodin a je poskytnuto stravné podle ZP § 163 nebo je zajiSténo bezplatné
stravovani, pfl pracovni neschopnosti (nemoci), pii ofetfovani ¢lena rodiny (OCR) a
pii placeném zdravotnim volnu.

= Stravenky jsou k odbéru nejpozdeji pi1 vyplaté dobirky za aktudlni mésic. (reodebrane

W or o

2) Prispévek na penzijni pFipojiiténi

 Zaméstnavatel bude zaméstmanciim v pracovnim pomeéru, ktefi uzavieli s penzijnim
fondem smlouvu o penzijnim pfipojisténi se stitnim pfispévkem, poskytovat piispévek
ve vysi 500,--K¢ za kalendaini mesic.

* Zamestnavatel poskytuje pfispévek na penzijni pfipojisténi tém zaméstnancim, jejichz
hlavni pracovni pomer k zaméstnavateli trva alespon 1 rok a je sjedndn na dobu
neurditoun. Zaméstnavatel neposkytuje prispévek v kalendafnim mésici, ve kterém ma
zaméstnanec neomluvenou absenci.

 Zaméstnavatel poskytne pfispévek jen tém zaméstnancim, jejichZ vlastni pfispévek

penzijnimu fondu byl sjedndn ve vysi alespon 100,- K& za kalendaini mésic.

 Zaméstnavatel poukazuje piispévek podle bodu | pfimo penzijnimu fondu, a to na
¢islo Gétu penzijniho fondu, ktery zamésmanec zaméstnavateli sdéli. Zaméstnavatel
poukazuje pfispévek za zaméstnance penzijnimu fondu do 20. dne kalendainiho
meésice.

3) Prispévek na Fivotni pojisténi

* Zamestnavatel bude zaméstnancim v pracovnim pomeéru, ktefi uzavreli s Zivotni
pojistovnou smlouvu o Zivotnim pojisténi, poskytovat meésicni piispévek ve v{ii
600,- K¢ za kalendaini mésic.

* Zamestnavatel poskytuje pfispévek na Zivotni pojisténi tém zaméstnancim, jejichz
hlavni pracovni pomeér k zaméstnavateli trva alespon 1 rok a je sjedndin na dobu
neurditoun. Zaméstnavatel neposkytuje prispévek v kalendafnim mésici, ve kterém ma
zaméstnanec neomluvenou absenci nebo je cely mésic v pracovni neschopnosti.

* Zamestnavatel miZze poskymout jednou roéné mimofadny jednorizovy pfispévek na
Zivotni pojisténi a to do roéniho limitu 24.000,- K& véetné pfispévku na penzijni
piipojisténi, ale jen v pfipadé trva-li pracovni pomeér v organizaci déle nez 10 let.

* Zamestnavatel poukazuje piispévek pfimo pojistovne na ¢islo G¢étu Zivotni pojistovny,
kterou si zaméstnanec zvoli. Zaméstnavatel poukazuje pfispévek za zaméstnance
Zivotni pojistovné do 20. dne kalendainiho mésice.
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F) Mimomzdové prostiedky (pausily)

1) Uhrada nikladii na telefonni styk
Telefonni styk za G¢elem zajistovani provozu, s ochledem na zlepSeni bezpecnosti price, a
vykonu pracovni pohotovosti je feSen nasledovné:

U zamestnanci, kterym byl poskytnut sluZzebni telefon hradi zaméstnavatel naklady na
telefonicky styk (zaméstnavatel nehradi mezistatni hovomé a SMS zacinajici ¢islem

9....).

2) Stravné na pracovni cesté
a) Za kaZzdy kalendaini den pracovni cesty pfisluii zaméstnanci stravné v tomto dni, dle
platného zakona o dani z pfijmu €. 586/1992 Sb.

b) Zabezpeti-li zaméstnavate]l zaméstnanci na pracovni cesté plné bezplatné stravovini,
stravné neposkytuje, zabezpeci-1li bezplatné stravovini ¢dstecne, stravné meémne krati.

() Pracovni odévy a hygienické potieby
* Pracovni pomicky jsou FeSeny v piiloze €. 1
* Hygienické potFeby
Jsou zajist'ovany na kardem stfedisku individualne.

H) Lékarské prohlidky

e Providéni lékarskych prohlidek v ramei zdavodni zdravotni preventivni péfe smluvné
dohodne zaméstnavatel u jednoho zdravotniho zafizeni.

e Zameéstnavatel hradi viem zaméstnancim poplatky za lékafske prohlidky, ktere s1 od
zaméstnance vyZzada (pokud nejsou hrazeny zdravotni pojist'ovnou).

¢ Pracovnici jsou povinni podstoupit preventivni zdravotni prohlidku v ramei zavodni
zdravotni preventivni péce v intervalech stanovenych sohledem na zafazeni
vykondvané pracovni ¢innosti do kategorii.

I) Bezpeénost a ochrana zdravi p#i praci (BOZP)
a) Zaméstnavatel zajisti pracovni pomicky, vybaveni véetné ochrannych pomiicek, pfirucni
lekarny na pracoviitich a jejich pribézné doplhovani

b) Zaméstnavatel provede - 1x za dva roky proskoleni viech zaméstnanct z BOZP

- 1% za dva roky proskoleni z poZarni ochrany
¢) Zaméstnavatel zajisti proskoleni fidich, ktefi uZivaji sluzebni vozidla. Toto skoleni je
jednou za dva roky, u fidi¢h z povolini jednou za rok, zakon€eno pfezkousenim z pravidel
silni¢niho provozu (referentské zkousky).

K) Poruseni povinnosti vyplyvajici z priavnich pPedpisia vztahujicich se k vykondvané
prici
¢ Jako poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se k vykonavané
praci posuzuje zejmeéna:
a) poziti alkoholickych nipoji, drog na pracoviiti, v pracovni dobé mimo pracovisté
nebo pfed niastupem do zaméstnani (zbytkovy alkohol),
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b) neomluvené zameskéani pracovni smény,
¢) zavinéneé jednani proti majetku zameéstnavatele
¢ Pokud dojde k poziti alkoholu na pracoviiti nebo je podezieni, e se zaméstnanec
dostavil na pracovisté pod vlivem alkoholu, jsou kompetentni k provedeni kontroly
nejblize nadfizeni pracovnici, jednatel, nebo zastupce jednatele, vidy za piitomnosti
alespon jednoho svédka. V pfipadé odmitnuti podrobit se kontrole, dochazi k poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k vykonavané praci.
s Jako poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se k vykonavane
praci miZe byt posuzoviano i jednani poskozujici dobré jméno zaméstnavatele.

L) Pouziti dopravnich prostiedka

Zaméstnanci MEBYS Trutnov s.r.o. mohou pouZit jednorazové sluzebniho vozidla pro

soukrome ucely, zejmeéna ph stéhovani a dopravé matendlu na stavbu po pfedchozim

pisemném souhlasu jednatele, za téchto podminek:

+ vozidla budou vyuZita pfevainé mimo pracovni dobu,

s zaméstnanec uhradi spotfebu pohonnych hmot v zdvislosti na poctu ujetych km a cené
PHM takto za kazde vyuZiti vozidla v mésici mu bude pfipofteno ke zdanéni 1%
z pofizovaci ceny vozidla.

M) Cestovni nihrady — pfi pouZiti soukromého vozidla.
PouZitim soukromého osobniho motorového vozidla ke sluzebnim Géeliim.

Pouzivani soukromych osobnich motorovych vozidel ke sluZebnim Gc¢elim je umoZnéno
zaméstnanciim na zdkladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v souladu se
zakonem ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace.

Dohodu o pouZivini soukromého vozidla k plnéni sluZebnich povinnosti lze uzavfit za
predpokladu, Ze je vozidlo v fadném technickém stavu (ma platny technicky prikaz a emisni
zkousku) a je na n€) uzavieno zdkonné pojiiténi odpovédnosti za Skodu zpisobenou
provozem motorovych vozidel.

V dohodé o pouzivani soukromeho vozidla musi byt uvedeny nasledujici adaje:
- pouzity dopravni prostiedek

- drzitel vozidla

- nazev stfediska, pro které bude vozidlo pouzito

- obdobi

- maximalni limit v km za mésic

Viechny uskuteénéné sluzebni cesty musi byt pribézné evidovany v Gétame.
Za téelem vyOétovani pracovni cesty musi byt vystaven zaméstnavatelem ,,Cestovni piikaz"™
Vylétovani cestovnich nahrad se fidi platnym zakonem daného roku.

PouZiti soukromeého vozidla pro pracovni (¢ely schvaluje jednatel spolecnosti pfed zahdjenim
sluzebni cesty pisemnou formou.
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CLIV
Socidlni vyhody zaméstnancii z niklada

1. Puajcky

e pijcku miaZe obdrzet zaméstnanec, ktery je v organizact MEBYS Trutnov s.r.o.
zaméstnan minimalné | rok a ma splaceny veskeré pijcky poskytované zameéstnavatelem.
Maximalni vyse pijcky je do 20.000,-K¢ na pieklenuti tizivé finanéni situace a do
30.000,-- na bytové zaFizeni, koupi bytu- domu, stavebni dpravy.

e pijcka je beziiro¢nd, navratna v terminu dohodnutém ve smlouve. nejpezdéji-viak-do-2let
Na pieklenuti tiZivé situace do 2 let a na bytové zafizeni do 3 let od podpisu smlouvy.

e pii ukonceni pracovniho poméru bude pijcka splacena nejpozdéji do 6 mésici po
ukonceni pracovniho poméru.

2. Stravovini
Zameéstnanciim je poskytovan prispévek na stravovani dle zakonnych norem

3. Kultura a télovychova

Zaméstnancam prispiva organizace MEBYS Trutnov s.r.o. na individualni akce svych
zaméstnanci, jejichz hlavni pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespon 1 rok, formou
darkovych poukazek v celkové hodnoté 200,- K¢ za odpracovany mésic (odpracovana doba
véetné dovolené a svatkid musi presahnout polovinu pracovniho fondu v daném meésici) a to
na:

sportovni, rehabilitatni a kulturni ¢innosti a akce, nakup vitamind, nakup abonentek —
divadelni predstaveni (divadelni predplatné UFFO)

4. Odmény a dary pFi Zivotnich a pracovnich vyrodich

1) Zaméstnanci l1ze poskytnout odménu (dar) pii téchto prileZitostech:
a) pracovni vyroci

- 10 let price u organizace —do vySe.........c.coevuinininnnnn 10.000.-K¢
- 20 let prace u organizace - do v¥Se .........coeuiininnnnnn. 20.000,- K¢

- 30 let prace u organizace -do V¥3e ........cceuiunnnnnn. 30.000,- K¢
a dale dalSich 10 let

b) Zivotni vyroci 50 let véku a kazdych dalsich 5 let véku, pokud je jubilant dosud v trvalém
pracovnim pomeru - do VY8 ......ccoviiiiiiiiiiiiiiieiiieeaiaaas 10.000.- K¢

¢) odchod do dichodu do vyse ......... 10.000.- K¢

(starobniho, nebo plné invalidniho)

Pfi soubéhu podminek uvedenych pod pism. a,b.c lze ¢astky sloucit.

Zamestnavatel poskytuje odménu (dar) za podminek uvedenych pod pism. b.c tém
zaméstnanciim, jejichz hlavni pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespon 1 rok a je
sjednin na dobu neur¢itou.
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Za dobu zaméstnani u organizace MEBYS Trutnov sr.o. se pocita 1 doba zaméstnani u
piispévkoveé organmizace MBP Trutnov a OS Lokomotiva Trutnov.

CLV

Tento predpis nabyva d¢innosti dnem 01. ledna 2026.

Ing. Petr Gaisler
jednatel MEBY'S Trutnov s.r.o.



