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MESTO TRUTNOV - MESTSKY URAD
NAVRH NA USNESENI

Datum projednani v PV |13.11.2024 Zpracoval |Ing. Jan Seidel

Datum projednani v RM | 20.11.2024 Tajemnik M&U

Datum projednani v ZM |11.12.2024 Predklada |Ing. arch. Michal Rosa
Nazev materialu Kolektivni smlouva a Statut socialniho fondu mésta Trutnova

Vyjadfeni komise
Predchozi usneseni

Porada vedeni

doporucuje

01.01

radé mésta pfijmout nize uvedené usneseni.

Rada mésta Trutnova

doporuduje

Navrh na usneseni RM |01.01

Zastupitelstvu mésta Trutnova schvalit Kolektivni smlouvu a Statut
socialniho fondu mésta Trutnova v prfedloZzeném znéni.

Zastupitelstvo mésta Trutnova

schvaluje

Navrh na usneseni ZM |01.01

Kolektivni smlouvu a Statut socialniho fondu mésta Trutnova
v predlozeném znéni.

Navrh na usneseni PV

Dlivodova zprava:

Posledni dodatek stavajici kolektivni smlouvy byl schvalen v roce 2022. Od této doby se situace na
trhu prace do zna¢né miry zménila a Sance ziskat nové kvalitni zaméstnance do vefejné spravy jsou
diky nastaveni platovych tarifl a zplisobu odménovani ve verejné spravé stale mensi. Z tohoto divodu
jsou navrzeny jak v kolektivni smlouvé, tak ve statutu socialniho fondu zmény, které alespori ¢astec¢né
mohou zvysit zajem uchaze€l o zaméstnani na Méstském Gfadé Trutnov.

Prvni zménou, ac¢koliv v kontextu shora uvedeného zni nelogicky, je v kolektivni smlouvé poskytnuti
odmény, zkracené feceno, pfi odchodu do dichodu a to ze stavajicich 20.000 K& na 15.000 K¢.
V tomto pfipadé se jedna o usporné feSeni na strané vydajl, nebot toto opatieni z hlediska naboru
novych zaméstnancl neni motivacni. Uspofené prostfedky naopak navrhujeme pouzit na navyseni
stravného pro zaméstnance. DalSi navrzenou zménou tak je Uprava sazby pfi poskytovani stravného
pfi sluzebni cesté zaméstnance, kdy v €l. 4 je doposud stanovena sazba stravného tak, ze
zaméstnanci za kazdy kalendarni den pracovni cesty pfisludi stravné ve vysi spodni hranice rozpéti
sazby dle zakoniku prace! zvySené o 2 K&. Nové je tato ¢astka navrzena na 5 K.

Vyjma dal8ich upfesnéni, napf. odpovédnosti za uschovu nejen kol, ale i kolobé&Zek, je dale navrZzena
Uprava pfispévku na oSatné a to tak, Ze bude zrudena kategorie E. Zaméstnanci zde zafazeni maji
narok na pracovni ochranné pomfcky, jez zahrnuji téZ pracovni odév. Pfispévek na oSatné tudiz neni
relevantni. V kategorii C, do které jsou zahrnuti €lenové zastupitelstva mésta povéreni pfijimanim slibu
manzelstvi, je navrzeno upravit vysi oSatného ve vysi odpovidajici zaméstnancliim mésta, tj. z 6.000
K& na 7.500 K¢&/rok.

Uprava Statutu socialniho fondu mésta Trutnova (dale jen ,statut®) reaguje na narGst cen, kdy cena
obédu se blizi ¢astce 200 KE. Z tohoto dlvodu je navrzeno upravit rozpéti pfispévku, ktery Ize ze
socialniho fondu poskytnout a to ze stavajicich 44 az 74 K& na 49 az 79 K&. Stavajici vyse pfispévku
ze socialniho fondu ¢ini 69 K&. Sou€asné je navrZeno upravit vySi pfispévku na kolektivni akce
sportovniho charakteru. Stavajici limit je 30.000 K&, pficemZ je nové navrzen limit az do vySe
100.000 K& (zména zasady €. 5), pfitemz v pfipadé tohoto pfispévku je nové svéfeno spravni radé
Socialniho fondu mésta Trutnova rozhodnout o vysi pfispévku.

V zasadé €. 6 dochazi k upravé vyse jednorazové socialni vypomoci, ktera maze €init az 15.000 K¢,
pujcky ze socialniho fondu az na 60.000 K¢, jakoz i €astek urCenych jako jednorazova vypomoc pfi
umrti zaméstnance C€i manzela/manzelky zaméstnance — nové na 15.000 K¢, resp. 30.000 K¢
(puvodné 10.000 K¢ a 25.000 K&). Tak, jako v pfipadé kolektivni smlouvy, dochazi i k zméné postaveni
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vedouciho Utvaru interniho auditu a kontroly, ktery je pro ugely kolektivni smlouvy a statutu socialniho
fondu postaven na uroven vedouciho odboru.

Toto vSe je ¢inéno s ohledem na skute€nost, Ze plna tfetina tarifnich stuprid je pod hranici minimalni
mzdy a dalSi témérf pétina pod hranici zaru¢ené mzdy. Ziskat tak zaméstnance do pracovniho poméru
je stale obtiznéjsi. Vzhledem Kk limitaci platovymi tabulkami a vysi mozného zakladniho platu, kterou
Ize nové nastupujicimu zaméstnanci nabidnout, je dalSi cestou, jak ziskat zaméstnance, nabidka
benefitll. Dluzno téZ dodat, Ze vySe zarueného platu sice od ledna 2025 mize shora uvedenou
disproporci ¢astecné dorovnat, nebot’ je stanovena pro 6. az 9. platovou tfidu na 29.120 K& a pro
10. — 16. platovou tfidu na 33.280 K&. Soulasné vSak vznika zasadni nesoulad mezi platy
zaméstnancu stavajicich, dlouhodobé vykonavajicich svéfenou agendu, které dosahuji obdobné vyse.
Tim opét dochazi k naprostému rozpadu systému odmérnovani zaméstnancl ve vefejné sféfe, ktera
se tak stava neatraktivni i pro jiz plsobici zaméstnance. Kolektivni smlouva a socialni fond tak
spatfujeme jako jeden z nastroju, kterymi Ize tuto nepfiznivou situaci zvratit.

Prilohy
Statut socialniho fondu mésta Trutnova
Kolektivni smlouva

Kontrola materialu pravnikem viz parafa

Datum: 19.11.2024 Podpis tajemnika M&U: Ing. Jan Seidel v. r.




