Zasady podpory ziskavani klicovych profesi pro mésto Trutnov a
jeho organizace

¢l.1
Obecna ustanoveni

(1) Povinnosti mésta je v souladu s ust. § 2 odst. 2 a ust. § 35 odst. 2 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
(obecni zfizeni), v platném znéni, peCovat o vSestranny rozvoj svého Uzemi a o potfeby svych ob&an;
pfi pInéni svych Ukold chrani téz vefejny zajem. Mésto v samostatné pusobnosti ve svém Gzemnim
obvodu dale pecuje v souladu s mistnimi pfedpoklady a s mistnimi zvyklostmi o vytvareni podminek pro
rozvoj socialni péce a pro uspokojovani potfeb svych obc&an(l. Jde pfedevS§im o uspokojovani potfeby
bydleni, ochrany a rozvoje zdravi, dopravy a spoj(, potfeby informaci, vychovy a vzdélavani, celkového
kulturniho rozvoje a ochrany vefejného poradku.

(2) Cilem mésta Trutnova je tak s ohledem na shora uvedené mj. zajisténi a rozvoj klicovych sluzeb pro
obCany mésta. Tyto sluzby jsou zpravidla charakterizovany potfebou personalniho zajisténi
prostfednictvim osob s vysSi kvalifikaci nebo specifickou odbornosti (dale jen ,strategicka profese®).

(3) Pro ucely téchto pravidel a nasledné téz podpory je pojem strategicka profese definovan potfebou
zajisténi nezbytného fungovani mésta Trutnova, Méstského ufadu Trutnov, pfispévkovych organizaci
meésta nebo obchodnich spole€nosti zalozenych méstem Trutnov.

(4) Obvyklym najemnym je minéna obvykla vySe najemného v misté a ¢ase, popf. neni-li mozné tuto
vysi urcit jinak, vy$e najemného stanovena jako primérna hodnota z deseti poslednich smluv
uzavienych na zakladé podané nabidky pro obdobné prostory.

.2
Strategicka profese

(1) O zafazeni mezi strategické profese rozhoduje Rada mésta Trutnova na navrh feditele Ci statutarniho
zastupce organizace zfizené €&i zalozené méstem Trutnov nebo na zakladé navrhu porady vedeni.

(2) Podminkou pro zafazeni mezi strategické profese je:

- dlouhodoba (zpravidla nejméné 1 rok trvajici) nemoznost obsadit strategickou pozici

- pfedchozi neuspésné vyuziti béznych metod ziskavani zaméstnancu &i profesi v€. naborového
pFispévku

- pfinos pro zajidténi a rozvoj kli¢ovych sluzeb pro ob&any mésta

- v pfipadé zdravotnickych sluzeb jejich poskytovani vramci péCe hrazené z vefejného
zdravotniho pojisténi po celou dobu podpory.

cl.3
Programy podpory

Na zakladé rozhodnuti Rady mésta Trutnova o zafazeni mezi strategické profese je mozné zacileni
podpory prostfednictvim nasledujicich programa:

1) podpory bydleni
2) podpory v provozovani €innosti
3) prevzeti zavazku



C.a
Podpora bydleni

(1) Pfedmétem podpory vtomto programu je prednostni pfidéleni méstského bytu vE&. snizeni
najemného meéstského bytu az o 50% obvyklého najemného na dobu az tfi let.

(2) Po uplynuti tfi let najmu je najemni smlouva ukonena nebo prodlouzena na neurcito za cenu
obvyklého najemného odpovidajiciho charakteru pronajatého bytu v €ase, kdy je smlouva
prodluZzovana.

(3) Ve vyjimecnych pfipadech Ize podpofit najem v byté ¢i domé v soukromém vlastnictvi o ¢astku ve
vysi az 25 % z obvyklého najemného stanoveného na dobu az dva roky. Po uplynuti dvou let je podpora
ukonéena. Podminkou pro poskytnuti podpory v tomto bodé je prokazani, ze najimany dam ¢&i byt neni
ve vlastnictvi rodiny, osob blizkych i osob ekonomicky spjatych s tim, komu je podpora poskytovana.

(4) V pripadé poskytnuti podpory bydleni se osoba zastavajici strategickou profesi zavaze k setrvani
a vykonu strategické profese ve mésté Trutnové po dobu odpovidajici dvojnasobku doby poskytnuté
podpory.

CL.5
Podpora v provozovani ¢innosti

(1) Pfredmétem podpory v provozovani ¢innosti je snizeni najemného v méstské provozovné. Zde je
mozné snizit najem méstské provozovny az o 50 % z obvyklého najemného na dobu az tfi roky.

(2) Po uplynuti tfi let najmu je najemni smlouva ukoncena nebo prodlouzena na neurcito za cenu
obvyklého najemného v Case, kdy je smlouva prodluzovana.

(3) Ve vyjimec€nych pfipadech Ize podpofit najem provozovny v soukromém vlastnictvi o ¢astku ve vysi
az 50 % zobvyklého najemného stanoveného cenou obvyklou, za kterou by obdobny prostor
pronajimalo mésto Trutnov, na dobu az tfi let. Po uplynuti tfi let je podpora ukon¢ena. Podminkou pro
poskytnuti podpory v tomto bodé je prokazani, ze najimana provozovna neni ve vlastnictvi rodiny toho,
komu je podpora poskytovana, popf. ve vlastnictvi, najmu ¢&i podnajmu osob blizkych ¢&i osob
ekonomicky spjatych s tim, komu je podpora poskytovana.

(4) V pripadé poskytnuti podpory v provozovani ¢innosti spocCivajici ve slevé najemného provozovny ¢i
v pfispévku na najem provozovny se osoba zastavajici strategickou profesi zavaze k setrvani a vykonu
strategické profese ve mésté Trutnové po dobu odpovidajici dvojnasobku doby poskytnuté podpory.

(5) Nositeli strategické profesi je mozné poskytnout jednorazovy pfispévek na vybaveni provozovny ve
vysi az 250.000 K&. V pfipadé poskytnuti této podpory se nositel zastavajici strategickou profesi zavaze
k setrvani a vykonu strategické profese ve mésté Trutnové po dobu min. 5 let.

Cl.6
Prevzeti zavazku

(1) Predmétem podpory ve formé prevzeti zavazku je poskytnuti zapUjcky osobé, jez je nositelem
strategické profese, za ucelem vyvazani se z pfedchoziho zavazku majiciho souvislost se ziskanim
kvalifikace €i odbornosti, diky které je osoba povazovana za nositele strategické profese. Témito pfipady
muUze byt napf. vyvazani se z kvalifikaéni dohody u zaméstnavatele ¢i Uhrada studijnich naklad( na
ziskani odbornosti strategické profese v ramci bezpe&nostniho sboru nebo armady.

(2) VysSe zapujcky mize Cinit az 100% zavazku, maximalné vSak 1.500.000 K¢, pfi¢emz podporu Ize
pouzit pouze k U€elu uvedenému v prfedchozim odstavci. Lhita pro vraceni podpory, jez je poskytovana
formou zap(jcky, se sjednava minimalné na zbyvajici dobu pfebiraného zavazku. Podminkou pro
poskytnuti podpory v tomto bodé je prokazani, Ze vySe zavazku neni spjata s ekonomickou &i jinou
vydéle¢nou ¢innosti rodiny toho, komu je podpora poskytovana, popf. osob mu jinak blizkych i s nim
ekonomicky spjatych.



(3) Podpofena osoba je povinna vykonavat Cinnost strategické profese v rozsahu odpovidajicimu
plnému Uvazku pro tuto profesi z pohledu pracovni doby, popf. ordinaéni doby ¢&i dalSich povinnosti
s touto profesi spjatych. V takovém pfipadé Ize na zakladé dohody upravit, Ze po dobu pfevzatého
zavazku za kazdy rok vykonavané Cinnosti, ke které se nositel strategické profese zavazal, se tento
zavazek ve formé zapujcky bude odepisovat ve vysi pomeérné ¢astky (napf. 1/10, 1/15 zapljéené Eastky
— v zavislosti na délce zavazku), a to vzdy k vyro€i dne skute€ného zahgjeni vykonu strategické profese
dle uzaviené smiouvy.

C.7
Podminky setrvani a vykonu strategické profese ve mésté Trutnoveé

(1) Zavazek vykonu strategické profese po dobu jednoho roku je spInén, pokud nositel strategické
profese tuto profesi vykonava v daném roce po dobu nejméné dvou set dnd, pfi¢emz primérna doba
vykonu pfipadajici na jeden den by méla odpovidat obvyklé dobé& pro vykon dané profese rozsahu
odpovidajicim plnému Gvazku pro tuto profesi. Podpofena osoba bude povinna prokazat méstu plnéni
téchto podminek za pfedchozi kalendarni mésic.

(2) Lhita se pocita ode dne skuteéného zahajeni vykonu strategické profese dle uzaviené smiouvy.
V pfipadé soubéhu vice druhd podpor se Ihiity pro setrvani ve vykonu strategické profese scitaji, avSak
¢ini nejvySe 20 let.

(3) V pfipadé, ze podpofena osoba nebude plnit podminky programu podpory a uzaviené smlouvy po
dobu presahujici 30 pracovnich dnu, aniz ji vtom branily opravnéné divody (dlouhodoba nemoc,
invalidita, Cerpani obvyklé dovolené) a to ani prostfednictvim svych zaméstnanc(, bude smluvni doba
prodlouzena o dobu odpovidajici délce pfekazek, popf. uplatnéno zesplatnéni €i navraceni zbyvajici
(pomérné) ¢astky poskytnutych penéznich prostfedk(. Doba 30 pracovnich dn( je posuzovana v souctu
za kalendarni rok; ust. €l. 7 odst. 2 omezujici dobu vykonu se v tomto pfipadé neuplatni.

(4) V pripadé splnéni podminek je tato podpora zapsana do Registru de minimis.

C.8
Spole¢na ustanoveni

(1) Predpokladem pro poskytnuti podpory dle €l. 4 odst. 3, €l. 5 odst. 3 a 5 a ¢l. 6 je vyClenéni
rozpoctovych prostfedkl v rozpoctu mésta pred uzavienim smlouvy. Tyto prostfedky budou vyclenény
zpravidla v ORJ 41. K administraci je pfislusny odbor Méstského uradu Trutnov, kterému podporovana
strategicka profese vécné pfinalezi.

(2) Zasady budou zvefejnény na webovych strankach mésta Trutnova zplisobem umoziujicim dalkovy
pfistup, a to po dobu poskytovani podpory. Na poskytnuti podpory neni pravni narok, pfi¢emz rozhodnuti
o podpofre dle €l. 4 odst. 1 a €l. 5 odst. 1 téchto zasad a neni-li stanoveno dale jinak, nalezi Radé mésta
Trutnova. V pfipadé podpory dle €l. 6 a dale v zavislosti na vysi podpory dle €l. 4 odst. 3 a ¢l. 5 odst. 3
a 5 zasad nalezi Zastupitelstvu mésta Trutnova

(3) Podporu lze poskytnout na zakladé zadosti, ktera obsahuje alespori jméno a pfijmeni, datum
narozeni a adresu bydlisté Zadatele o poskytnuti podpory, je-li zadatel fyzickou osobou, a je-li tato
fyzicka osoba podnikatelem, také identifikacni Cislo osoby, bylo-li pfidéleno, nebo, je-li Zadatel
pravnickou osobou, nazev, popfipadé obchodni spolegnost, sidlo a identifikaéni &islo osoby, bylo-li
pridéleno, a druh pozadované podpory. Soucasti zadosti musi byt dolozeni kvalifikace odpovidajici
strategické profesi, které je podpora pfiznavana, misto a pfedpokladany rozsah vykonu strategické
profese.

(4) Smlouva o poskytnuti podpory bude zvefejnéna v registru smluv, pfi¢emz jeji zvefejnéni zajisti vzdy
mésto Trutnov.

(5) PInéni podminek dle uzaviené smlouvy o poskytnuti podpory je opravnén kontrolovat jak Kontrolni
vybor Zastupitelstva mésta Trutnova, tak i Utvar interniho auditu a kontroly M&U Trutnov.



(6) Program podpory ziskavani strategickych profesi pro mésto Trutnov a jeho organizace byl schvalen
Zastupitelstvem mésta Trutnova pod €. usneseni ......................... dne ..o



