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Smluvni strany:

Njésto Trutnov
ICO: 278 360
Sidlo: Trutnov, Slovanské nam. 165

Zastoupené:  Ing. arch. Michalem Rosou, starostou mésta a
Ing. Janem Seidelem, tajemnikem méstského uradu

a

Z0 odborového svazu statnich organt a organizaci Méstsky ufad Trutnov
ICO: 70873992
Sidlo: Trutnov, Slovanské nam. 165

Zastoupena: | cdsedkyni

(dale jen smluvni strany) uzaviraji tuto Kolektivni smlouvu.

Clanek 1
VSeobecna ustanoveni

(1) Kolektivni smlouva upravuje individualni a Kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci, které se tykaji platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, jakoz
i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

(2) Smlouvou se obé smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych pravnich
predpisti® o postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, k pinéni ukold, jak jsou
uvedeny v nasledujicich ¢lancich a pfilohach.

(3) PFi uzavirani Kolektivni smlouvy, v pfipadnych Kolektivnich sporech o plnéni zavazkd z této
Kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménach této Kolektivni smlouvy obé& smluvni strany
vychazeji ze zakona o Kolektivnim vyjednavani a z ustanoveni zakoniku prace.

(4) Zavazky ve smlouve, které by zaru€ovaly zaméstnancim naroky v mensim rozsahu, nez je
zaruduji platné pravni pFedpisyz, jsou neplatné.

(5) Mésto Trutnov (dale jen ,zaméstnavatel”) je opravnén stanovit platovd prava a ostatni
prava Vv pracovnépravnich vztazich, pokud nejsou upravena v Kolektivni smlouvé, vnitfnim
pfedpisem, a to s pfedchozim souhlasem odborové organizace.

(6) Kolektivni smlouva se vztahuje na:
- zameéstnance v pracovnim poméru zafazené do Méstského uradu Trutnov (dale ,zaméstnanci
Meu®),
- strazniky a civilni zaméstnance v pracovnim poméru zafazené do Méstské policie Trutnov
(dale ,zaméstnanci méstské policie®) vyjma asistentl prevence kriminality,
- Cleny Zastupitelstva mésta Trutnova (dale jen ,Clenové ZM®) pouze v téch ustanovenich, ve
kterych jsou zminéni.

(7) Zaméstnavatel se zavazuje k tomu, ze vytvofi podminky pro ¢innost odborové organizace
formou bezplatného zapuGjCeni mistnosti pro nezbytnou schlizovou &innost, pro &innost knihovny
odborové organizace a zasedaci mistnost. Dale umozni odborové organizaci vyuzit k informovanosti
zaméstnanctl poéitadovou sit, nasténku umist&nou v budové Mé&U a kancelaiskou techniku.

(8) Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci mésta Trutnova zafazeného do Méstského Ufadu Trutnov
nebo Méstské policie Trutnov (dale ,zaméstnanci® pokud se ustanoveni vztahuje jak na zaméstnance
zarazené do Me&U, tak i na zaméstnance zafazené do méstské policie) pracovni volno s nahradou
platu v rozsahu péti pracovnich dnd v kalendafnim roce k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou

! zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, zakon &. 2/1991 Sb., o Kolektivnim vyjednavani, v platném znéni

2 zakon &. 262/2006 Sh., zakonik prace, v platném znéni, zakon ¢&. 312/2002 Sh., o Ufednicich Uzemnich samospravnych
celkl a o zméné nékterych zakond, v platném znéni, nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravé, nafizeni vliady ¢&. 222/2010 Sb., o katalogu praci zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, v
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organizaci.

(9) Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci, na zakladé jeho zadosti, pracovni volno bez nahrady platu
pro jiny ukon v obecném zajmu k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schizich,
konferencich nebo sjezdech, a to v nezbytné nutném rozsahu.

(10) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou platu v nezbytné nutném rozsahu
nejvySe vSak pét pracovnich dnu v kalendarnim roce k reprezentaci mésta pfi sportovnich akcich,
napf. pfi U€asti na letnich a zimnich sportovnich hrach vénnych mést €eskych kraloven.

(11) Zaméstnavatel zabezpeci vybér odborovych ¢lenskych pFispévkd od ¢lenli odborové organizace
formou srazek z platu. Tyto srazené prfispévky budou odvadény na ucet odborové organizace
€. 1300208369/0800. Srazky budou provadény na zakladé dohody o srazkach z platu, uzaviené
mezi ¢lenem odborové organizace azaméstnavatelem.

(12) Zaméstnavatel je povinen informovat a projednavat s odborovou organizaci veSkeré naleZitosti
uvedené v zakoniku préce3.

(13) Zaméstnavatel uznava jako své partnery pfi plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo povéfené
funkcionare odborové organizace, ktera u zaméstnavatele plsobi, a to i v pfipadé, Ze nejsou jeho
zameéstnanci. Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména ¢lent organu odborové organizace
jednajicich za tuto odborovou organizaci, ktera pusobi u zaméstnavatele, a jakékoliv zmény ve slozeni
tohoto organu.

Clanek 2
Platova politika

(1) Platova politika vychazi ze schvaleného rozpoltu mésta Trutnova a déle ze schvaleného
pocétu zaméstnanc(.

(2) Platové podminky zaméstnancl se fidi platnymi pravnimi pfedpisy4a organizacnim opatfenim
zaméstnavatele ,Vniténi platovy pfedpis®.

(3) Za Uuspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu muze
zameéstnavatel poskytnout zameéstnanci odménu. O vySi prostfedkl na mimofadné odmeény
zaméstnanct M&U a o jejich rozdéleni v prib&hu roku rozhoduje tajemnik M&U. O vysi prostredki
na mimofadné odmény zaméstnancli méstské policie a navrh na jejich rozdéleni v prabéhu roku
predklada Feditel méstské policie starostovi mésta ke schvaleni. Odmény tajemnikovi M&U a fediteli
méstské policie schvaluje starosta mésta.

(4) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odmeénu:

a) azdo vySe 20.000 K& pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo pfi skonceni pracovniho poméru v souvislosti s odchodem do
“pfeddichodu” ve smyslu ust. § 23 zakona €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim pojisténi, v
pl. znéni, pfedCasného starobniho dichodu nebo do starobniho dlchodu ke dni dosazeni
dichodového véku ve smyslu ust. § 32 zakona ¢&. 155/1995 Sb., o dlchodovém pojisténi, v
platném znéni, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespofi 3 roky a byl sjednan na
dobu neurcitou. Jestlize zaméstnanec pracovni pomér po pfiznani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo ke dni dosazeni dichodového véku ve smyslu ust. § 32 zakona

€. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni, sam neukonci, odména mu
nenalezi.

b) ve vysi 12.000 K¢ pfi narozeni zivého ditéte, pokud pracovni pomér zaméstnance trva ke dni
narozeni ditéte alespon jeden rok a je sjednan na dobu neurcitou.

Pro ureni vySe odmény dle d&lanku 2 odstavce 4 pism. a) je rozhodujici délka zaméstnani
u zaméstnavatele:

% §§ 279,280,287,300

4 zakon & 262/2006 Sbh., zakonik prace, v platném znéni, nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni, nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci zaméstnancu
ve verejnych sluzbach a spravé 3
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Clanek 3
Pracovnépravni
vztahy

(1) Tajemnik M&U zajisti informovani vyboru odborové organizace o nové pfijatych zaméstnancich,
0 pfefazovani zaméstnancu a o téch, ktefi pozadali o ukonéeni pracovniho poméru.

(2) Vedouci zaméstnanci seznami nové zaméstnance pfi nastupu do zaméstnani s jejich
pracovni naplni, organizanim fadem, pracovnim fadem, Kolektivnhi smlouvou a s pravnimi a
ostatnimi predpisy véetné predpisl k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pfi své
pracovni ¢innosti dodrzovat.

(3) Prevedeni zaméstnance na jinou praci projedna zaméstnavatel pfedem s odborovou organizaci,
v pfipadé jejiho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel svlj zameér znovu posoudi.

(4) Vypovédni doba je stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele a €ini 2 mésice.

(5) Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi nebo okamzitym zruSenim
projedna zaméstnavatel pfedem s odborovym organem. V pfipadé jeho nesouhlasného stanoviska
zaméstnavatel svlj zamér znovu posoudi.

(6) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skondeni je k vypovédi nebo okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen
pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas. Tohoto souhlasu muze zaméstnavatel pouzit
pouze ve Ihité 2 mésicl od jeho udéleni.

(7) Zaméstnanci, ktefi maji sjednan pracovni pomér na dobu uritou, nebo jejich pracovni pomér je
omezen na dobu konani urCitych praci, zaméstnavatel upozorni na skonéeni pracovniho poméru
v€as, nejméne jeden tyden pfedem.

(8) ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele pisemné oznami
zaméstnavatel zaméstnanci v€as, nejméné jeden tyden pfedem.

(9) Zaméstnanci, ktery neni ufednikem nebo straZznikem, na néhoZz se vztahuje ust. § 8a zakona ¢&.
553/1991 Sb., o obecni policii, v pl. znéni, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divod{ uvedenych v § 52 pism. ag az c¢) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz ddvodd, nalezi vedle odstupného podle zakoniku prace” dalSi odstupné ve vysi:

a) dvojnasobku primérného mési¢niho vydélku u zaméstnance, ktery ke dni rozvazani pracovniho
poméru dovrdil nejméné 10 let pracovniho poméru podle odstavce 10 tohoto ¢lanku,

b) trojnasobku primérného mési¢niho vydélku u zaméstnance, ktery ke dni rozvazani pracovniho
poméru dovrsil nejméné 15 let pracovniho poméru podle odstavce 10 tohoto ¢lanku,

c) Ctyfnasobku primérného mésicniho vydélku u zameéstnance, ktery ke dni rozvazani pracovniho
poméru dovrsil nejméneé 20 let pracovniho poméru podle odstavce 10 tohoto ¢lanku.

(10) Pro uc&ely uvedené v odstavci 9 tohoto &lanku se zapoditava pouze doba trvani pracovniho
poméru zaméstnance po 24.11.1990 u zaméstnavatele, nezapocitdva se doba pracovniho
poméru, ktery byl vedlejSim pracovnim pomérem (do 31.05.1994), ani doba praci vykonavanych na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(11) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z ddvodu uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodu, nalezi pfi
skon&eni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku mési¢niho primérného vydélku.

®§67a68



(12) Pracovni doba se fidi schvalenym pracovnim fadem. Zmény a pfipadné uUpravy projedna
tajemnik M&U pitedem s odborovou organizaci. Zmény pracovniho fadu podiéhaji pfedchozimu
pisemnému souhlasu odborové organizace. V souladu se zakonikem pré\ce6 tajemnik Mé&U
v soucginnosti s odborovou organizaci postupuje pfi vyfizovani zadosti o Upravu nebo krat$i pracovni
dobu u osob pedujicich o dité do 15 let véku nebo téhotnych Zen. O Upravé nebo kratSi pracovni
dobé z jinych vaZnych nebo rodinnych divodd rozhoduje tajemnik M&U dle provoznich moZnosti
zameéstnavatele po projednani s pfislusnym vedoucim zaméstnancem.

(13) Obé smluvni strany se dohodly, Ze dne 23.12. a 31.12., pokud tyto dny pfipadnou na pracovni
den, bude méstsky ufad uzavien a vSemi zaméstnanci MéU Cerpana dovolena.

(14) Pokud zaméstnanec zameska sménu (pracovni den), uréi zaméstnavatel to, zda se jedna
0 neomluvené zameskani prace v dohodé s odborovou organizaci. Zaméstnavatel zaméstnanci za
neomluvené zameskanou sménu krati dovolenou o jeden az tfi dny na zakladé rozhodnuti
tajemnika M&U po dohodé& s pfislusnym vedoucim zaméstnancem, v pfipadé zaméstnancil
méstské policie na zakladé rozhodnuti starosty mésta po dohodé s feditelem méstské policie.
Neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén (napf. pozdni pfichody do zaméstnani) se
sCitaji.

(15) Z dlivodu neomluvené zameskané smény nebo jeji ¢asti ztraci zaméstnanec narok na nahradu
platu u pfekazek v praci uvedenych v ¢lanku 5 odst. 1 a 2.

Clanek 4
Poskytovani stravného pfi pracovnich cestach

(1) Zaméstnanci za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi stravné ve vySi spodni hranice
rozpéti sazby dle zakoniku prace’ zvysené o 2 K&.

(2) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, které ma charakter
snidané, obéda nebo velefe, pfislusi zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o
hodnotu:

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu b&éhem pracovni cesty, ktera trva:

a) 5az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla;

v takovém pfipadé se zaméstnanci neposkytne ani pfispévek na stravovani dle statutu socialniho fondu.

(3) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za kazdy kalendafni den zahraniéni pracovni cesty
zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného provadécim pravnim
prfedpisem k zakoniku préceg.

(4) Bylo-li zaméstnanci b&éhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto bezplatné jidlo,

pfislusi zaméstnanci zahraniéni stravné sniZzené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % zahraniéniho stravného, jde-li o zahraniéni stravné v tfetinové vysi zdkladni sazby, tj.
trva-li zahraniéni pracovni cesta 1 az 12 hodin,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby, tj.
trva-li zahrani¢ni pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vySi zakladni sazby, tj. trva-li
zahrani¢ni pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Zahranicni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni cesty, ktera trva

a) 5az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) 12 aZ 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla;

v takovém pfipadé se zaméstnanci neposkytne ani pfispévek na stravovani dle statutu socialniho fondu.




(5) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci kagesné ve vysSi 40 % zahraniéniho stravného
poskytnutého zaméstnanci podle zakoniku prace” a podle provadéciho pravniho predpisu k zakoniku
prace.

Clanek 5
Prekazky v praci na strané zaméstnance

(1) Pracovni volno s nahradou Platu na nezbytnou dobu nejvySe vSak na tfi tydny v kalendafnim
roce naleZi tém zaméstnancim'®, ktefi se zuéastni détskych tabort ve funkci vedoucich tabort,
jejich zastupcl pro véci hospodaiské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktord,
popf. stfednich zdravotnickych pracovnikd, a to za podminky, Ze pracovnik nejméné po dobu jednoho
roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo mladezi. Podminka soustavné
a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a mladez.

(2) Nad ramec stanoveny pravnim predpisem'’ se poskytne pracovni volno s nahradou platu na
dva dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k uc¢asti na svatebnim obfadu, pokud tento den nepfipadne na
den pracovniho klidu.

(3) Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel mlize poskytnout zaméstnancum na zakladé
jejich zadosti v odGvodnénych pfipadech na dobu nezbytné nutnou dal$i pracovni volno bez
nahrady platu. Podminky poskytnuti pracovniho volna stanovi pracovni fad.

Clanek 6
Péce o zaméstnance

(1) Zaméstnavatel zajisti osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, distici a dezinfekéni
prostfedky podle podminek stanovenych v pracovnim fadu a pfislusném pravnim pFedpisulz.

(2) Zaméstnanci M&U, civilni zamé&stnanci méstské policie a uréeni ¢lenové ZM maji narok na
osatné, jehoz vySe a rozsah je upraven v prfiloze &. 1 Kolektivni smlouvy. Ostatni podminky pro
poskytovani oSatného upravuje pracovnifad.

(3) Mésto Trutnov poskytuje svij vozovy park za Uplatu zaméstnancim. VySe uhrady za
spotfebované pohonné hmoty na 1 km se vypocte zplsobem stanovenym v zakoniku préce13. \%
Organizaénim opatfeni M&U o Pouzivani motorovych vozidel a zajisténi dopravy je dale uvedena
Castka, kterou uZivatel uhradi za kazdy ujety km v€etné dalSich podrobnosti.

Vozidla pljéena zaméstnancim budou vyuzita pouze mimo pracovni dobu. V pfipadé poSkozeni
vozidla hradi veSkeré naklady, souvisejici s odstranénim nasledkl poSkozeni uzivatel, s vyjimkou téch
nakladl, které budou hrazeny pojistovnou.

(4) Zaméstnavatel zabezpecdi bezpecnou Uschovu kol a motocyklu, pokud je zaméstnanci pouzivaji
k cesté do zaméstnani a zpét, ve vybudovaném uzamykatelném piistiesku za budovou M&U Trutnov,
Slovanské ndm. 165. Za pfipadné vzniklé 8kody na takto uloZzenych dopravnich prostfedcich nese
zaméstnavatel odpovédnost jako za Skody na odloZenych vécech ve smyslu zakoniku préce”.

(5) Zaméstnavatel zajisti pracovnélékarské prohlidky u smluvniho poskytovatele pracovnélékafskych
sluzeb; u zameéstnancl zafazenych do |. kategorie u poskytovatele v oboru vSeobecné praktické
lékarstvi—.

(6) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci placené pracovni volno ze zdravotnich nebo socialnich
dlvodu. Pravidla pro poskytovani pracovniho volna (podminky a rozsah) jsou uvedena v pfiloze €. 2
Kolektivni smlouvy.

°§170a 179

10 § 203 odst. 1 pism. h) zakoniku prace

" piiloha nafizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich piekazek v praci
12 hafizeni viady &. 495/2001 Sb.

138158

14§ 267

15 zakon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, Vé’)L znéni



(7) Dalsi formy péce o zaméstnance jsou upraveny ve Statutu socialniho fondu mésta Trutnova, ktery
je nedilnou soucasti Kolektivni smlouvy.

Clanek 7
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

(1) Zaméstnavatel pfi nastupu novych zaméstnancl a pfi zfizovani novych pracovist zabezpeci
seznameni s platnymi pfedpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfFi praci a pozarni ochrany.
Stavajici zaméstnanci budou v této oblasti pravidelné proskolovani v souladu s platnymi pravnimi
pl‘edpisy16 a pracovnim fadem.

(2) Pro zaméstnance M&U zajisti zamé&stnavatel pracovni pomuicky a vybaveni véetn& ochrannych
poml(icek dle pracovniho fadu. Vystroj zaméstnancll zafazenych do méstské policie fesi Organizacni a
pracovni fad Méstské policie Trutnov.

(3) Zaméstnavatel zajisti na pracovistich pfFiruéni [ékarny a jejich priibézné doplfiovani.

(4) Provérky v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany na vsech
pracovistich bude zaméstnavatel provadét za pfitomnosti zastupce odborového organu.

Clanek 8
Vychovna a vzdélavaci ¢innost

(1) Zaméstnavatel bude v zajmu dalSiho prohlubovani znalosti a odbornych védomosti
zaméstnancl zabezpecovat, sledovat a kontrolovat odbornou pfipravu zaméstnancli zejména tim,
Ze umozni
- doskolovani formou kratkodobych internatnich soustfedéni organizovanych rezortnimi organy,
jejichz obsah bude souviset s pracovni naplni zaméstnance,
- ucast na kurzech a seminafich, které souvisi s pracovni naplni zaméstnance,
- studium na vysokych, vysSich odbornych a stfednich 3$kolach, jestlize je v souladu
s potfebou zaméstnavatele.

(2) Zaméstnancim zvySujicim si kvalifikaci poskytne zaméstnavatel ulevy dle zakoniku préce”.
Podminky pfipadné dhrady nakladd vynaloZzenych na studium budou sjednany v kvalifikacni
dohodé& mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Clanek 9
Tvorba a €erpani socialniho fondu

(1) Vramci stimulagniho a motivaéniho programu bude zaméstnavatel vytvaret socialni fond.

(2) Tento fond bude vyuzivan v souladu se zasadami pro pouzivani fondu a rozpo¢tem schvalenymi
Zastupitelstvem mésta Trutnova.

(3) V réamci schvaleného rozpoctu a schvalenych zasad pro pouzivani fondu rozhoduje v konkrétnich
pfipadech zaméstnavatel prostfednictvim spravni rady Socialniho fondu.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

(1) Naroky, které vznikly z Kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se uplatfiuji a uspokojuji
jako ostatni naroky zaméstnancu z pracovniho poméru. Jestlize zaméstnanec, ktery je v pracovnim
poméru u mésta Trutnova, dal vypovéd z tohoto pracovniho poméru nebo mu byla dana vypovéd
z tohoto pracovniho poméru, ma narok na plnéni z Kolektivni smlouvy maximalné po dobu dvou

13 zejm. CAST PATA zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v pl. znéni
§ 232
-7-



mésicu nasledujicich po mésici, vnémz byla dana vypovéd, pokud pracovni pomér neskongil dfive.

(2) Tato Kolektivni smlouva se uzavirda na dobu neuréitou. Vypovédni doba ¢ini Sest mésicu
apoCina béZet prvnim dnem mésice nasledujictho po jejim doru€eni druhé smluvni strané
Kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu je v§ak mozné vypovédét nejdfive po uplynuti Sesti mésicu od
data jeji u€innosti.

(3) Tuto Kolektivni smlouvu Ize ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni rezimem zakona o Kolektivnim
vyjednavani. K provedeni téchto zmén je zmocnén tajemnik MéU a starosta za zaméstnavatele
a zavodni vybor odborové organizace za zaméstnance.

(4) Smluvni strany s obsahem Kolektivni smlouvy seznami vSechny zameéstnance do 15 dnd od
jejiho uzavfeni. Kolektivni smlouva bude v jednom vyhotoveni k dispozici u vSech vedoucich
zaméstnanc(, feditele méstské policie, ¢lend zavodniho vyboru, starosty mésta a tajemnika
M&U a bude pfistupna kazdému zaméstnanci v elektronické podobé.

(5) Tato Kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem zastupct obou smluvnich stran a G&innosti
nabyva dnem 01.07.2022.

(6) Uzavieni této Kolektivni smlouvy bylo schvaleno Zastupitelstvtem mésta Trutnova dne
21.06.2022 usnesenim &. 2022-xxxx/3.

V Trutnové dne 22.06.2022

Ing. Jan Seidel Ing. arch. Michal Rosa
predsedkyné Odborové tajemnik MéU starosta mésta Trutnova
organizace pfi MéU Trutnov

Trutnov



Priloha ¢. 1

PRISPEVEK NA OSATNE

Prispévek na o3atné je vyplacen v 5 kategoriich:

Kategorie A - 30 000 K&/ rok (starosta, mistostarostove, tajemnik M&U)™®

Kategorie B

15000 K&/ rok (vedouci odborll, zaméstnanci oddéleni informaéni  recepce,
vedouci oddéleni pro styk s vefejnosti a zaméstnanci, ktefi se
UCastni slavnostnich obradu)

Kategorie C - 6000 K&/ rok (oddavajici neuvolnéni lenové zastupitelstva mésta)*®

Kategorie D - 7500 K&/ rok (ufednici a odborni zameéstnanci M&U, civilni zaméstnanci
MESTSKE POLICIE, dopravni referent)
Kategorie E - 2000 KE/rok (zaméstnanci oddéleni spravy budov s vyjimkou uklizeCek,

zameéstnanci oddéleni ochrany osob a majetku, zaméstnanci utulku pro
psy)

Kategorie F - 4000 K&/rok (zaméstnanci oddéleni informatiky a projektového Fizeni)

Spada-li zaméstnanec svym pracovnim zafazenim do 2 a vice zde uvedenych kategorii, bude
mu oSatné vyplaceno pouze podle jedné kategorie, a to té nejvyssi.

18 v ptipadé starosty a mistostarosti je &astka o$atného sloZena z prispévku na Uhradu zvy$enych nakladt na Upravu zevnéjsku
v souvislosti se zastupovanim obce na vefejnych ob&anskych obfadech 24.000 K& a pfispévku na uhradu zvySenych nakladd
na Upravu zevnéjSku v souvislosti s povéfenim k pfijimani projevu vile snoubencu, Ze spolu vstupuji do manzelstvi ve vysi
6.000 K¢ (ust. § 80 odst. 1 pism. a), b) zakona €. 128/2000 Sb.)
jde o pfispévek ¢lendm Zastupitelstva mésta Trutnova (vyjma starosty a mistostarost(i) povéfenym k pfijimani projevu vdle
snoubencq, Ze spolu vstupuji do manzelstvi



Priloha ¢. 2

PRAVIDLA PRO POSKYTOVANI PLACENEHO PRACOVNIHO VOLNA
ZE ZDRAVOTNICH NEBO SOCIALNICH DUVODU

~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

V této pfiloze & 2 Kolektivni smlouvy se stanovi pravidla pro poskytovani placeného
pracovniho volna ze zdravotnich nebo socidlnich ddvodU, tzn. bez kraceni platu zaméstnancu
(dale jen ,volno“), bez nutnosti dokladani jakéhokoliv potvrzeni a bez ohledu na ¢erpanou
dovolenou.

Clanek 2
Podminky a rozsah poskytovani

(1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci volno v délce 5 pracovnich dnl v pfislusném kalendarnim
roce za podminky, Ze u zaméstnance uplynula zkuSebni doba. Zaméstnanci pracujici v nepretrzitém
provozu maiji za téze podminky narok na pracovni volno odpovidajici délce 4 pracovnich smén.

(2) Volno mize zaméstnanec Cerpat pouze jako cely den a jednotlivé dny z naroku lze slucovat.

Za dobu ¢&erpani volna nenalezi zaméstnanci pfispévek na stravné.

Clanek 3
Postup zaméstnance pfi €erpani
volna

(1) Zaméstnanec je povinen pozadat o povoleni Eerpani volna pfedem svého pfimého nadfizeného.

(2) V oddvodnénych pfipadech je mozno pozadat o volno v den jeho Cerpani prostfednictvim e-
mailu nebo telefonatu adresovaného pfimému nadfizenému.





