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V Trutnow, prosinec 2015

Vnitini predpis organizace MEBYS Trutnov s.r.o. stanovisgh odnénovani zanistnand

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

1) Tento pedpis je zpracovan v souladu se Z&konikem praémneanc. 1/92 Sb. o mzy
odmené za pracovni pohotovost a aiprérném vydlku.

2) Tento pedpis plati pro vSechny z&stnance, jejichz pracovni p@émk organizaci vznika
pracovni smlouvou nebo jmenovanim.

ClL 1l
Pracovni pravo

1) Pracovni porr
Vznik a ukorteni pracovniho po#nu sefidi Zakonikem prace.

2)Jednatel, zastupce jednatele nebo personalnidsézzantstnance p nastupu do
zanestnani s jejich pracovni naplni, orgarizan fadem a s vnihim pgredpisem organizace.

3) Powteny pracovnik seznami nové zsmimance s iedpisy k zajidini bezpénosti a
ochrany zdravi § praci a pozarni ochrany.

4) Pracovni doba
a) Tydenni pracovni doba je 40 hodin

b) RozvrZeni pracovni doby:

o Zakladni 8 hodin/den
Zacatek pracovni doby Konec pracovni doby
7.00 hodin 15.30 hodin

(pracovni doba kazdéheestiska je fizpisobena jeho pt#bam)

* Volitelna

S jednatelem Ize u jednotlivych zéstnand sjednat volitelnou pracovni dobu s tim, Ze

musi byt dodrZzena tydenni pracovni doba 40 hodin

e Zkracena

S jednatelem Ize u jednotlivych zastnané sjednat zkracenou pracovni dobu pouze

v piipadt, kdy to dovoluje charakter vykonavané prace

c) Prestavka na jidlo a oddech

Zamestnavatel poskytuje zafstnan@m piestavku na jidlo a oddech v trv&0 minut,
tato gestavka se nezagitdva do pracovni doby.

d) Prace pegas
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Prace pestas musi byt fedemschvalenajednatelem nebo jeho zastupcem, za schvalenou

nebo néizenou praci festas se poskytuje kiumzda s fiplatkem, nebo nahradni volno.

5) Dovolena na zotavenou

a) Vyméra dovolené:
Zakladni - 5 tydna
U v8echzamestnandé v hlavnim pracovnim poénu je zakladni vyréra dovolené 5 tydn

b) Plan dovolenych:
Dobu ¢erpani dovolené guje zangstnavatel podlglanu dovolenych piicemz gihlizi
k ukolim zangstnavatele a k opragnym zajniim zangstnance.

Cl. 1l
Mzdova problematika

A) Vyplatni termin

Vyplatni termin je stanoven 15. kazdéhasioe odeslanim zc¢tu organizace na ceét
zamgstnance.
Zameéstnan@m je zasilan vyplatni list na jeho vlastni e-ma@iamsstnaném, kteai e-mail
nemaji, jsou zasilany vyplatni listy vedouciniedisek, kt& zajisti gedani jednotlivym
zamgstnandam.

B) Mzda

1) Mzdovy tarif
TH pracovnici a rezijni pracovnici jsou o#fiovani smluvni misicni mzdou, stanovenou

s ohledem na dosazeny stipedlani, pdet let odborné praxe a podle stagizeni a
nara:nostitidici prace.

Délnici jsou odngnovani hodinovymi mzdovymi tarify a dle uzZanych pracovnich
smiuv.

2) Osobni ohodnoceni

Je vyplaceno spale¢ s mesicni mzdou. VySi osobniho ohodnoceni zatnance navrhuje
podle dosazenych pracovnich vyslédkebo kvality vykonané prace nejblize fiadny
vedouci pracovnik a schvaluje jednatel.

3) Prémie

Jsou vyplaceny za¥kstnaném, kterym jsou pisenn stanoveny ritelné prémiové
ukazatele na dité ¢asové obdobi. Spini ukazatal vyhodnocuje a o vyplatprémie
rozhoduje jednatel.

4) Odmény

Zamestnavatel mze zandstnanci poskytnout odénu:

a) Za dlouhodobé a u8pné plgni pracovnich Ukal v uplynulém obdobi (#sic,
Ctvrtleti, pololetsi).
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b) Za zlepSeny hospotky vysledek organizace, za &5pé splgni mimaéadného, nebo
zvlag® vyznamného pracovniho ukolu.

c) Za poskytnuti pomoci ip predchazeni pozam, nebo Zivelnim udalostem, jejich
likvidaci, nebo odstrgovani jejich nasledk nebo pi jinych mimaddnych udalostech,
pii nichz miZe byt ohroZzen majetek, zdravi, nebo Zivot osob.

d) Za zastupovani.

5) Mzdové griplatky

a) Mzda a nahradni volno za praci Feas

Za dobu prace fpsgas (FisluSi zamistnanci dosazena mzda diptatek ve vysi
25% pamérného vydlku, pokud se zamstnavatel se za¥stnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace kop#gséas misto fiplatku.

b) Mzda a n&hradni volno za préci v sobotu a nedi

Za dobu prace v sobotu a rBdpfislusi zamistnanci dosazena mzda &ptatek ve
vySi 25 %pramérného vydlku, pokud se za#stnavatel se za¥stnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konasabotu a nefli misto @iplatku.

c) Mzda a nahradni volno za préaci ve svatek

Za dobu prace ve svatekiglusSi zamistnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, z&sinavatel se fG¥e se zawrstnancem dohodnout na
poskytnuti piplatku k dosazené mzdve vysSi 100% pimérného vydlku misto
nahradniho volna

C) Zjistovani priamérného vydélku

 Primérny vydcklek se zji§uje z hrubé mzdy zifiované zarmsstnanci k vyplat v
rozhodném obdobi (zasadpiedchozi kalenddi ctvrtleti) a z doby v tomto obdobi
odpracované. Jestlize zastnanec neodpracuje vtvrtleti alespé 21 dni, pouZzije se
pravdépodobny vydlek. Zjistuje se k prvnimu dni nasledujiciho kalefrdho mésice
po skorteni rozhodného obdobi.

e Do hrubé mzdy pro dely zjis&ni primérného vydlku se zahrnuje mzdovy tarif,
osobni ohodnoceni, prémie, o&gimy, mzdové fiplatky. Do hrubé mzdy jsou zahrnuty
i ¢asti mzdy poskytnuté za delSi obdobi (pololetni &t r@&ni odnena apod.),
zjisStené jako jeji aritmeticky dil (polovinagtvrtina) a upraveny v zavislosti na
skute&n¢ odpracované dabv prislusnémctvrtleti.

D) Ostatni priplatky

1) Na dopravu do zanéstnani
Priplatek na dopravu do zastnani se neposkytuje.

E) Prispévky

1) Piispévek na stravovani
* VSem zamistnan@m, ktei maji s naSi organizaci uzanou pracovni smlouvu (hlavni
pracovni porér a DRC) a odpracuji minimakh6 hodin z pracovni siny, poskytuje
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zamestnavatel stravenky v hodrof0,- K&, pricemz50,- Ké je hrazeno z finamich
prostedki organizace 20,- K¢ hradi zamistnanec.

Narok na stravenku nenfigerpanitradné dovolené ippracovni cest trva-li déle nez
5 hodin a je poskytnuto stravné podle ZP § 163 nelzajiStno bevzplatné stravovani,
pii pracovni neschopnosti (nemoci) id @Setovaniclena rodiny (@R).

Stravenky jsou k odiou nejpozdji pii vyplate dobirky za aktualni #sic. (neodebrané
stravenky z fedchozich résial se zamisthnan@dm neposkytuiji).

2) Prispévek na penzijni pripojisténi

Zamestnavatel bude zasstnan@m v pracovnim powru, ktei uzawveli s penzijnim
fondem smlouvu o penzijnintipojisténi se statnimifispsvkem, poskytovat ipspivek
ve vysSi 2 % ze zakladu pro vypet socialniho zabezpeni. Minimalni ¢castka
piispevku placeného podnikem j200,- K& a maximalnil000,- K& za kalend#ni
mesic.

Zamestnavatel poskytujeifspivek na penzijni fipojisteni ttm zangstnaném, jejichz
hlavni pracovni pogr k zanestnavateli trva alespol rok a je sjednan na dobu
neurditou. Zanestnavatel neposkytujerigpivek v kalendénim mesici, ve kterém ma
zanmestnanec neomluvenou absenci.

Zanmestnavatel poskytnerispevek jen €m zangstnandm, jejichZ vlastni fispivek
penzijnimu fondu byl sjednan ve vysi alesd®0,- K¢ za kalendéni mesic.

Zamestnavatel poukazujeiigpivek podle bodu 1 #imo penzijnimu fondu, a to na
¢islo tu penzijniho fondu, ktery za¥stnanec zagstnavateli séli. Zamgstnavatel
poukazuje fispivek za zamsstnance penzijnimu fondu do 20. dne kalénilé
mesice.

3) Prispévek na zivotni pojiS€ni

Zameéstnavatel bude zatstnaném v pracovnim posru, ktei uzawveli s Zivotni
pojistovnou smlouvu o Zivotnim poji&ti, poskytovat mésicni prispivek ve vysSi
600,- K¢ za kalend#ni mesic.

Zamestnavatel poskytujeifspévek na Zivotni pojigni tém zangstnaném, jejichz
hlavni pracovni pogr k zanéstnavateli trva alesfpol rok a je sjednan na dobu
neurditou. Zanestnavatel neposkytujerigpivek v kalendénim mesici, ve kterém ma
zamestnanec neomluvenou absenci nebo je celgicnv pracovni neschopnosti.
Zamestnavatel mze poskytnout jednou &oé¢ mimoradny jednorazovy fispevek na
Zivotni pojiséni a to do roniho limitu 24.000,- K vcetre prispévku na penzijni
pripojisteni, ale jen v fipad trva-li pracovni porér v organizaci déle nez 10 let.
Zamestnavatel poukazujerispivek grimo pojifovre nadislo Wtu zivotni poji§ovny,
kterou si zamsstnanec zvoli. Zadstnavatel poukazujeiigpivek za zamsstnance
Zivotni pojigovre do 20. dne kalenddiho nesice.

4) Prispévek na pojisttni odpowdnosti za Skodu ziisobenou zanistnavateli

e Zamgstnavatel mze poskytnout fispivek na poji&ni odpo¥dnosti za Skodu
zpisobenou zawstnavateli, které zajistém zangstnaném, jejichz hlavni pracovni
pongr k zangstnavateli trva neetrzit alespai 1rok a projevi o toto pojiseni
zajem.
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o Zameéstnavatel bd pitimo uzavird smlouvu s pojidvnou a je tedy pojistnikem,
nebo, v pipad, Ze zamistnanec ma tuto pojistku uzanu individualg, maze
vyplatit zangstnanci pispivek na toto pojigni ve mzd. Prispivek je pak
zanmestnanci vyplacen ve vysSi zaplaceného péfgt maximalg vSak do vyse
odpovidajici pispvku na srovnatelného za&stnance (mira rizika) v pojistce
uzawené zamsstnavatelem. ispivek je zamistnanci vyplacen 2zpné, po
proké&zani platby poji®vre.

» Z poskytnutého fispivku je odvadno soc. a zdr. poji&hi (zangstnavatel i
zanestnanec) a daz pijmu (zangstnanec).

F) Mimomzdové prostredky (pausaly)
1)Uhrada nékladii na telefonni styk

Telefonni styk zad@lem zaji§ovani provozu, s ohledem na zlepSeni b&apsti prace, a
vykonu pracovni pohotovostiiieSen nasledoen

U zamestnand, kterym byl poskytnut sluzebni telefon hradi 2atnavatel naklady na
telefonicky styk datastky 400,-- K mésicné bez DPH, naklady kter&ekrasi ¢astku
400,-- K& mésicné bez DPH hradi za#stnanec. (zasstnavatel datastky 400,-- K
meésicné se nehradi mezistatni hovorné a SM8rrgicicislem 9....).

2)Stravné na pracovni cest
a) Za kazdy kalendiai den pracovni cestyfiglusi zamistnanci stravné v tomto dni v
nasledujici vysi:

- Trva-li pracovni cesta 5- 12 hodin aa¢-
12 - 18 hodin 102,¢K
déle nez 18 hodin 160¢- K

b) Zabezpé&i-li zaméstnavatel zawstnanci na pracovni césplné bezplatné stravovani,
stravné neposkytuje, zabezpé bezplatné stravovargiste&ne, stravné urrné krati.

G) Pracovni odvy a hygienické poteby
* Pracovni pomicky jsou feSeny v filoze¢. 1
* Hygienické potreby
Jsou zajiovany na kazdémigtdisku individuals.

H) Lékarské prohlidky

e Provadni Iékaskych prohlidek v ramci zavodni zdravotni preveritip&e smluvré
dohodne zawstnavatel u jednoho zdravotnihdizani.

e Zameéstnavatel hradi vSem zastnan@dm poplatky za |ék@ké prohlidky, které si od
zanmestnance vyzada (pokud nejsou hrazeny zdravotritjpejiou).

e Pracovnici jsou povinni podstoupit preventivni zarai prohlidku v ramci zavodni
zdravotni preventivni @@ v intervalech stanovenych s ohledem naazeni
vykonavané pracovriinnosti do kategorii.

I) Bezpefnost a ochrana zdravi i praci (BOZP)
a) Zangstnavatel zajisti pracovni pdicky, vybaveni vetrg ochrannych poficek, girucni
lékarny na pracovistich a jejichtézné dophovani

b) Zantstnavatel provede - 1x za dva roky proskoleni vectéstnané z BOzZP
- 1xdea roky proskoleni z pozarni ochrany
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c) Zantstnavatel zajisti proSkolerfidict, kteri uZivaji sluzebni vozidla. Toto Skoleni je
jednou za dva roky, @di¢a z povolani jednou za rok, zak@mo gezkouSenim z pravidel
silni¢niho provozu (referentské zkousky).

J) Sluzebni byty

Zamestnan@m Ize poskytnout sluzebni bytid® gevzetim bytu je zagstnanec seznamen s
vySi najmu. VySe najmu se émi v souladu se zakonnymi vyhlaSkami a vyhlaSkami
Mésta Trutnova. Zfisob Uhrady je srdzkou ze mzdy. Drobné opravyézndu udrzbu
spojenou s uzivanim pronajatych prostor si hrapginmaik.

K) PoruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich gredpisi vztahujicich se k vykonavané
praci
» Jako poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnidedpisi vztahujicich se k vykonavané
praci posuzuje zejména:
a) poziti alkoholickych napdjna pracovisti, v pracovni délmimo pracovist nebo
pied nastupem do zastnani (zbytkovy alkohol),
b) neomluvené zameskani pracovnism)
C) zavirgné jednani proti majetku zastnavatele
* Pokud dojde k poziti alkoholu na pracovisti nebopgdezeni, Ze se za#stnanec
dostavil na pracovist pod vlivem alkoholu, jsou kompetentni k proved&ontroly
nejblize natizeni pracovnici, jednatel, nebo zastupce jednateldy za pitomnosti
alespa@ jednoho swdka. V gipac odmitnuti podrobit se kontrole, dochazi k poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnichiedpigi vztahujicich se k vykonavané praci.
» Jako poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnidedpisi vztahujicich se k vykonavané
praci mize byt posuzovano i jednani poskozujici dobré jmEamEstnavatele.

L) PouZiti dopravnich prostiredki

Zameéstnanci MEBYS Trutnov s.r.o. mohou pouzit jednoxézsluzebniho vozidla pro

soukromé Gely, zejména § sthovani a dopray materialu na stavbu poigichozim

pisemném souhlasu jednatele, &hto podminek:

e vozidla budou vyuzitaiggvazi mimo pracovni dobu,

» zamestnanec uhradi spgebu pohonnych hmot v zavislosti na¢po ujetych km a ceh
PHM takto za kazdé vyuZiti vozidla vésici mu bude fipocteno ke zdatni 1%
Z paizovaci ceny vozidla.

M) Cestovni nahrady — i pouZziti soukromeého vozidla.
Pouzitim soukromého osobniho motorového vozidlalkEebnim gelam.

Pouzivani soukromych osobnich motorovych vozidelsk&gebnim delim je umozZgno
zamestnan@dm na zéklad dohody mezi zagstnancem a za¥stnavatelem v souladu se
zakonemnt. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Dohodu o pouzivani soukromého vozidla k pkni sluzebnich povinnostilze uzavit za
piedpokladu, Ze je vozidlo tAdném technickém stavu (ma platny technickikaz a emisni
zkousku) a je na & uzaweno zakonné poji&hi odpowdnosti za Skodu ZBobenou
provozem motorovych vozidel.

V dohodt o pouzivani soukromého vozidla musi byt uvedersjenijici Udaje:
- pouzity dopravni progedek
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- drzitel vozidla

- ndzev dediska, pro které bude vozidlo pouzito
- obdobi

- maximalni limit v km za rsic

VSechny uskui@éné sluzebni cesty musi bytiapezné evidovany v dtarrg, ktera zajisti
fadné zaplaceni sikni darg.

Za elem vy&tovani pracovni cesty musi byt vystaven gsimavatelem ,Cestovniikaz"
Vyuétovani cestovnich ndhrad 8di plathym zakonem daného roku.

Pouziti soukromého vozidla pro pracoviiely schvaluje jednatel spd@leosti gled zahjenim
sluZzebni cesty pisemnou formou.

Cl v
Socialni vyhody zangstnanai z nakladi

1. Pajcky

* pajcku mize obdrzet zasstnanec, ktery je vorganizaci MEBYS  Trutnov s.r.o
zanmestnan minimald 1 rok a ma splaceny veskeng¢ky poskytované zasstnavatelem.
Maximalni vySe pjcky je 20.000,-K& na preklenuti tizivé finanéni situace a do
30.000,-- na bytové z&zeni, koupi bytu- domu, stavebni Upravy.

* pujcka je bezurdnd, navratna v terminu dohodnutém ve smipuejpozdji vSak do2 let
od podpisu smlouvy.

e pifi ukonteni pracovniho po#nu bude fjcka splacena nejpozil do 6 nesial po
ukorteni pracovniho poanu.

2. Stravovani
Zangstnan@m je poskytovan iispivek na stravovani dle zdkonnych norem

3. Kultura a télovychova
Zamsstnan@m pispiva organizace MEBYS Trutnov s.r.o. na individiidakce svych
zanestnand, jejichz hlavni pracovni po#n k zangstnavateli trva alespol rok, formou
darkovych poukéazek v celkové hodé@00,- K& za odpracovany #sic (odpracovana doba
veetre dovolené a svatkmusi gesahnout polovinu pracovniho fondu v danéssiei) a to
na:
sportovni, rehabilittni a kulturni ¢innosti a akce, nakup vitamin nakup abonentek —
divadelni pedstaveni (divadelnitedplatné UFFO)

4. Odmény a dary pri Zivotnich a pracovnich vyratich

1) Zaméstnanci Ize poskytnout odmu (dar) i téchto fFilezitostech:
a) pracovni vyroi

- 20 let prace u organizace - doVvySe .........cecvvvvvennnn 008,- K&
- 25 let prace u organizace -dovyse ................... 20.000,- K
- 30 let prace u organizace -dovySe .................. 25.000,- K
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b) Zivotni vyr@i 50 let ¥ku a kazdych dalSich 5 letku, pokud je jubilant dosud v trvalém
pracovnim poriru - do VYSE ..oveevieiie i e e e e 5.000,-K
c) odchod do @ichodu dO VYSe  ..coovvieeeeeiiie e 10.000,-K

Pti soulEhu podminek uvedenych pod pism. a, b, c¢&saky slodit.

2) Pro uteni vySe odrény podle odst. 1 pism. b) a c¢) je rozhodujici détkatstnani u
organizace:

- vicenez 110K ...iiiiii e e 00, KE

- VICENEZ 2 T0KY iviiiiiiiiiiiie e e D00, KE

S VICE NCZ B rAK oot e, 3000,- K
- VICE NCZ 4 1QK o, 4 000,- K
- VICENEZ B rAKA VICE . .vee et e e e 5.000,- K

Za dobu zarmstnani u organizace MEBYS Trutnov s.r.0. s€if@oi doba zamstnani u
piispevkoveé organizace MBP Trutnov a OS Lokomotiva Trutno

Cl. Vv

Tento pedpis nabyva &innosti dnem .... ..... 2015.

Ing. Martin Vesely
jednatel MEBYS Trutnov s.r.o.
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