STANOVY SPOLKU

l. Nazev a sidlo

Nazev: Krajina pod Snézkou z.s.
Sidlo: Narodni 199, Trutnov 541 01

Il. Povaha spolku

1. Spolek je samospravny a dobrovolny svazek, ktery sdruzuje fyzické a pravnické
osoby se zajmem o rozvoj cestovniho ruchu ve vychodnich KrkonoSich, zahrnujici
Uzemi obci Trutnov, Mladé Buky, Zacléf, Svoboda nad Upou, Horni Mar$ov, Janské
Lazné&, Cerny dul, Mala Upa a Pec pod Snézkou (dale jen destinace).

2. Spolek je pravnickou osobou dle zakona €. 89/2012 Sb., obCanského zakoniku s
pravem vystupovat v pravnich vztazich svym jménem, s pravni a majetkovou
odpovédnosti z téchto vztahu vyplyvajici.

ll. Ugel a hlavni éinnost spolku

1. Ugelem spolku je pfispivat k pozitivnimu rozvoji cestovniho ruchu v destinaci v
souladu se strategickymi zaméry jednotlivych obci v destinaci a tim k ekonomickému
rozvoji dané destinace.

2. Cinnost spolku smé&fuje k napIinéni iéelu popsaného v prvnim odstavci tohoto &lanku,
co by spole¢ného zajmu jeho €lenu. Pro naplnéni tohoto ucelu ma spolek zejména:

a. zajiStovat efektivni komunikaci mezi subjekty cestovniho ruchu destinace a
zastupovat Cleny spolku pfi komunikaci s dalSimi subjekty a reprezentovat je i
destinaci;

b. vytvaret vize a formulovat strategie rozvoje cestovniho ruchu destinace
(v€etné investic) a zajistovat jejich realizaci pfimo i nepfimo;

c. Vv navaznosti na tyto vize a strategie, vybrané Cinnosti, vystupy a produkty
méfit, vyhodnocovat jejich uGcinnost a podle vysledkd pfizpisobovat
propagacni strategii destinace;

d. sjednocovat a koordinovat pfipravu turistickych informaci a produktd
destinace v navaznosti na témata a strategie Kralovéhradeckého kraje,
KrkonoSe — svazku mést a obci, Svazku obci vychodni Krkonode a
jednotlivych obci destinace;

e. budovat a rozvijet jednotnou znacku destinace, pe€ovat o ni;

f. spole¢né a jednotné prezentovat destinaci smérem k vefejnosti a médiim
vSemi cestami (spole€né PR, koordinovana uc€ast na vybranych veletrzich,
koordinace prezentaci tiSténych i elektronickych, sdileni kampani atd.);
organizovat vzdélavaci aktivity pro pracovniky v cestovnim ruchu;
koordinovat €innost turistickych informacnich center v destinaci;

i. ziskavat a maximalné vyuzivat vefejné i soukromé prostfedky pro efektivni

investice do cestovniho ruchu ve prospéch destinace.

3. Spolek muze k podpofe hlavni Cinnosti provozovat vedlejSi hospodaiskou €innost,
spocivajici v podnikani nebo jiné vydélecné &innosti, jejimz ucelem je podpora hlavni
¢innosti nebo hospodarné vyuziti spolkového majetku. Zisk z této €innosti spolku Ize
pouzit pouze pro spolkovou ¢innost (v€etné spravy spolku).
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IV. Clenstvi

Clenem spolku se maze stat fyzicka osoba — podnikatel (ve smyslu § 420 odst. 1
obCanského zakoniku) a pravnicka osoba, ktera se svou ¢&innosti dlouhodobé a
pozitivné podili na rozvoji cestovniho ruchu destinace, svym jednanim v minulosti
jakymkoliv zpusobem neposkodila povést regionu ¢i reputaci cestovniho ruchu v
oblasti a ztotoZfiuje se s u€elem a hlavni &innosti spolku.
Clenem se nemUze stat pravnickd osoba, kterda nema prdhlednou vlastnickou
strukturu, ze které je zfejmé, kdo je jejim skuteCnym maijitelem podle zakona
upravujiciho opatfeni proti legalizaci vynosu z trestné d&innosti a financovani
terorismu.
Clenstvi ve spolku vznika na zakladé schvalené pisemné pfihlasky valnou hromadou
spolku. O pfijeti rozhoduji ¢lenové valné hromady vétSinou hlasu.
Clenstvi ve spolku je dobrovolné. Nikdo nesmi byt nucen k G&asti ve spolku a nikomu
nesmi byt branéno z ného vystoupit. Clenové spolku nerugi za jeho dluhy.
Clenstvi ve spolku zanika:

a. vystoupenim &lena pisemnym oznadmenim;
zanikem &i smrti ¢lena;
zruSenim ¢&lenstvi na zakladé rozhodnuti valné hromady;
zanikem spolku bez pravniho nastupce;
nezaplacenim c¢lenského prispévku ani po vyzvé vykonného vyboru k
naprave.
Clenstvi zanikne, nezaplati-li ¢len splatny &lensky pfispévek ani v pfiméfené Ihité
uréené mu vykonnym vyborem spolku dodate¢né v pisemné vyzvé k zaplaceni,
ackoliv byl ¢len na nasledek v podobé zaniku E&lenstvi v této vyzvé upozornén.
Clenstvi zanika okamzikem uplynuti dodate&né uréené Ihiity pro zaplaceni &lenského
prispévku.
Seznam c¢lenu spolku je vefejny a je pfistupny na internetovych strankach spolku.
Zapisy a vymazy v tomto seznamu provadi feditel spolku (pfip. jim povéfena osoba)
pfi vzniku a zaniku Clenstvi a dale pfi jakékoliv zméné podstatnych udaja.
Veskeré vyporadani vici ¢lenovi, kterému zaniklo ¢lenstvi, probéhne do tfi mésicli od
potvrzeného ukonceni Clenstvi.
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V. Prava a povinnosti ¢lent

Prava Clena spolku:

a. podilet se na €innosti spolku;

b. spolurozhodovat o ¢innosti a hospodafieni spolku;

c. volit organy spolku;

d. byt volen do organu spolku;

e. svymi pfipominkami a podnéty prispét ke zlepseni €innosti spolku.
Povinnosti ¢lena spolku:

a. dodrZovat stanovy a vnitfni pfedpisy spolku;
podilet se na €innosti spolku;
aktivné a pravidelné se Ucastnit jednani organt spolku;
plnit usneseni organd spolku;
svédomité vykonavat funkce v organech spolku, do kterych byl zvolen;
chovat se ¢estné vUci spolku;
hradit Clenské prispévky stanovené valnou hromadou.
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Clenové spolku, ktefi jsou vefejnopravnimi korporacemi, vykonavaji sva prava a
povinnosti prostfednictvim fyzickych osob, které je:

a. zastupuji navenek;

b. zastupuji na zakladé pisemného povéfeni vydaného osobou zastupuijici je

navenek. V pfipadé mést a obci na zakladé rozhodnuti Rady mésta €i obce.

Clenové spolku, ktefi jsou pravnickymi osobami, vykonavaji sva prava a povinnosti
prostfednictvim fyzickych osob, jez jsou:

a. statutarnim organem ¢lena;

b. pisemné povéreni statutarnim organem cClena.

VI. Organizac¢ni usporadani
Organy spolku jsou:
a. valna hromada jako nejvysSi organ;
b. vykonny vybor jako vykonny organ;
c. feditel jako statutarni organ jednajici jménem spolku navenek;
d. kontrolni komise.

VII. Valna hromada
Nejvy8Sim organem spolku je valna hromada. Valnou hromadu tvofi vSichni élenové
spolku (pravnické osoby prostfednictvim svych zastupctl dle ¢lanku V. odst. 3 a 4).
Zasedani Valné hromady se musi v kazdém kalendainim roce konat alespori jednou.
Primarné se konani valné hromady kona za fyzické ucasti ¢lend spolku v konkrétnim
¢ase na konkrétnim misté. Valna hromada se muze uskutecnit i distanéné s vyuzitim
dalkoveho pfenosu prostfednictvim informacnich technologii. K tomu je nutné zajistit,
aby se kazdy ¢&len spolku mohl zasedani valné hromady ucastnit zprostfedkované
(prostiednictvim IT / telekomunikacni techniky), tedy aby mohl v realném c&ase
sledovat pribéh zasedani a uplatfiovat pravo vyjadfit na zasedani stanoviska k
projednavanym vécem a nasledné hlasovat.
Kazdy Clen ma jeden hlas. Hlas kazdého ¢lena ma dvoji vahu, a to vahu jednoho
hlasu (dale jen ,prosty hlas“) a vahu hlasu uréenou procentnim podilem ¢lenem
uhrazenych c&lenskych pfispévku v pfedchozim kalendarnim roce vici jejich celkové
hodnoté uhrazenych ¢lenskych pfispévkll v pfedchozim kalendainim (dale jen
.kvalifikovany hlas").
Radné& omluveny &len spolku z konani valné hromady s fyzickou ugasti &lenti spolku
v konkrétnim €ase na konkrétnim misté (bez distanéni moznosti pfipojeni) muize
delegovat sva hlasovaci prava na jiného ¢lena spolku na zakladé pisemné plné moci.
Valna hromada je usnaSenischopna, maze pfijimat rozhodnuti, pokud se ji fyzicky
UCastni nadpolovi¢ni pocet ¢lenu spolku a zaroveri takovy pocet €len spolku, ktefi
souctem disponuji nadpolovi¢ni vahou ,kvalifikovanych hlas(®,

a. v pfipadé konani Valné hromady s fyzickou ucasti ¢lend spolku v konkrétnim
C¢ase na konkrétnim misté, pokud ctvrt hodiny po planovaném zahgjeni
zasedani valné hromady neni fyzicky pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lend,
avSak pfitomni v souhrnu disponuji nadpolovi¢ni vahou ,prostych hlasu® i
.kvalifikovanych hlas(“ (na zakladé delegovani hlasovacich prav fadné
omluvenych nepfitomnych ¢lenl spolkll na pfitomné &leny spolku na zakladé
pisemné plné moci), stava se valna hromada usnasenischopnou,

b. valna hromada jednajici distancné s vyuzitim dalkovym pfenosem
prostfednictvim informacnich technologii je usnasenischopna pouze v
pfipadé, pokud se ji ucastni nadpolovicni vétSina vSech c&lenl spolku a
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7.

10.

1.

12.

zaroven takovy pocet Clenl spolku, ktefi souctem disponuji nadpolovi¢ni
vahou ,kvalifikovanych hlas(®. V pfipadé distanéniho konani valné hromady
neni umoznéna delegace hlasovacich prav na jiného &lena spolku.
K pfijeti usneseni na valné hromadé je tfeba, aby usneseni bylo schvaleno jak
vétSinou “prostych hlas” vSech pfitomnych &lenu, tak i vétSinou “kvalifikovanych
hlast” vSech ¢&lend,
a. v roce zahajeni Cinnosti spolku bude uréeni vahy ,kvalifikovaného hlasu®
(uréené procentnim podilem ¢lenem uhrazenych Elenskych prFispévka vaci
jejich celkové hodnoté) pro jednotlivé ¢leny spolku vychazet z dohodnutych a
uhrazenych ¢lenskych pFispévku pravé v roce zahajeni ¢innosti spolku.
Valnou hromadu svolava feditel, a to na zakladé termind stanovenych stanovami Ci
na zakladé usneseni vykonného vyboru podle potfeby. Valnou hromadu mize svolat i
pfedseda vykonného vyboru, a to v pfipadé, Ze o to pozada nejméné jedna tfetina
vSech ¢lenl spolku.
Pozvanku na valnou hromadu rozesila feditel na vSechny ¢&leny spolku, ktefi mu
z tohoto ddvodu jsou povinni poskytovat aktualni kontaktni udaje (e-mail, pfipadné
také telefonni kontakt) na odpovédného zastupce &lena s pravem zastupovat ¢lena
pfi jednani spolku. Pozvanka musi obsahovat pfesné uréeni terminu, mista a formy
konani valné hromady a navrh programu jednani v€. vychozich navrhu usneseni ke
kazdému projedndvanému bodu. Pozvanka musi byt rozesldna nejméné 10
pracovnich dnu pfed datem konani valné hromady, a to e-mailem z adresy feditele
spolku na predany kontaktni e-mail na odpovédného zastupce Clena s pravem
zastupovat €lena pfi jednani spolku.
Valna hromada zejména:
schvaluje stanovy a rozhoduje o jejich zménach;
schvaluje vize a strategie rozvoje cestovniho ruchu destinace;
stanovuje strukturu, splatnost a vysi ¢lenskych pfispévku;
voli a odvolava ¢leny vykonného vyboru spolku;
voli a odvolava ¢leny kontrolni komise a jejich nahradnik;
schvaluje stfednédoby strategicky plan rozvoje na obdobi 4 a vice let
schvaluje ro¢ni plan, jehoz soucéasti je rozpocet spolku na dany rok,
schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodafeni spolku;
rozhoduje o zruSeni spolku s likvidaci nebo o jeho pfeméng;
rozhoduje o vylou€eni €lena spolku;
schvaluje smlouvu o vykonu funkce feditele spolku;
rozhoduje o vstupu spolku do pravnickych osob, v&. svazy;
. rozhoduje o Clenstvi spolku v mezinarodnich organizacich;

rozhoduje o v8ech vécech, které nespadaji do pravomoci jiného organu
spolku.
Ze zasedani valné hromady se pofizuje zapis, ze kterého musi byt patrné, kdo

zasedani svolal, kdy se konalo, kdo ho zahdjil a pfedsedal mu, jaké dalSi organy
valné hromady byly zvoleny a jaka byla pfijata usneseni. Odpovédnost za pofizeni
zapisu ma feditel spolku. Zapis svym podpisem ovéfuji dva Elenoveé pritomni na
zasedani valné hromady. Kazdy €len spolku je opravnén nahliZzet do zapisu v sidle
spolku, a to ve dnech a hodinach stanovenych vykonnym vyborem.

Valnou hromadu fidi pfedseda vykonného vyboru, v pfipadé jeho nepfitomnosti jiny
¢len vykonného vyboru.

S3TATITS@m0oa0 oD

VIil. Vykonny vybor
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1.
2.

3.

Vykonny vybor je vykonnym organem spolku.
Vykonny vybor je odpovédny valné hromadé,

a. vykonny vybor je opravnén svolavat konani valné hromady spolku,

b. vykonny vybor pfedklada valné hromadé k projednani a ke schvaleni tyto
stéZejni strategické dokumenty: vizi a strategii rozvoje cestovniho ruchu
destinace, ro¢ni plan (rozpocet spolku a plan €innosti) a vyroni zpravu.

Vykonny vybor ma 7 ¢lend, ¢leny vykonného vyboru voli valna hromada spolku,

a. zastoupeni ¢lend spolku ve vykonném vyboru by mélo odpovidat
vyvazenému zastoupeni vefejnopravnich korporaci, neziskovych organizaci a
podnikatel(l a dale teritorialnimu plsobeni v ramci destinace,

i. Clenem vykonného vyboru bude vzdy zastupce Clena spolku: Svazek
obci vychodni Krkonose

ii. Clenem vykonného vyboru bude vzdy zastupce €lena spolku: mésto
Pec pod Snézkou,

iii. Clenové spolku zastupujici vefejnopravni korporace (mésta &i obce)
maji pravo obsadit, navrhnout své kandidaty na dvé Clenska mista ve
vykonném vyboru

iv.  Clenové spolku zastupujici neziskové organizace a podnikatele maji
pravo obsadit, navrhnout své kandidaty na tfi Clenska mista ve
vykonném vyboru

b. funkéni obdobi kazdého &lena vykonného vyboru je dvoulete,

i.  funkci je mozno vykonavat v pfipadé zvoleni opakované,

ii. Clenové vyboru zastupujici soukromy sektor mohou byt ¢leny
vykonného vyboru pouze po tfi volebni obdobi nepfetrzité po sobé. Tato
podminka se vztahuje jak na fyzické, tak také na pravnické osoby,

c. za uCelem dosaZeni zadouci kontinuity v ¢&innosti vykonného vyboru a
zaroven rotace v zastoupeni €lend spolku zvoli ustavujici valna hromada
sedm ¢lenld vykonného vyboru tak, Ze d&lenové vyboru zastupujici
vefejnopravni korporace (SOVK, Pec p/S a mésta a obce) budou &tyfi, dva
budou zvoleni pro obdobi jednoho roku, dva pro obdobi dvou let. Po roce
budou za obce zvoleni dva &lenové, kazdy druhy rok pak ¢&lenové dva.
Clenové vykonného vyboru zastupujici neziskové organizace a podnikatele
budou zvoleni tfi, jeden na jeden rok a dva na dva roky. Po roce a nasledné
kazdy lichy rok fungovani spolku bude za neziskové organizace a podnikatele
zvolen jeden Clen, kazdy druhy rok pak ¢lenové dva,

d. pravo nominovat svého kandidata na ¢&lena vykonného vyboru budou mit
zUCastnéni zastupci vefejnopravnich korporaci (mést a obci), ktefi nemaiji
stalého zastupce ve vykonném vyboru, postupné v abecednim pofadi. Toto
pravidlo je vyuzivano postupné dlouhodobé a kontinualné. Pokud néktera z
vefejnopravnich korporaci nevyuzije svého prava kandidata navrhnout, prejde
pravo navrhnout jej na nasledujiciho v poradi.

Vykonny vybor si voli ze svych ¢lenu pfedsedu vykonného vyboru.

Vykonny vybor svolava jeho predseda vhodnym zplsobem dle potfeby, nejméné
vS8ak jednou za Ctvrtleti. V pfipadé, Ze neni uréen pfedseda vykonného vyboru, pak
vykonny vybor svolava reditel spolku.

Primarné probiha jednani vykonného vyboru za fyzické ucasti ¢lend vykonného
vyboru v konkrétnim ¢ase na konkrétnim misté.

a. jednani vykonného vyboru mlze probihat distanéné s vyuzitim dalkového
pfenosu prostfednictvim informacénich technologii. K tomu je nutné zajistit,
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b.

aby se kazdy clen vykonného vyboru mohl zasedani vykonného vyboru
ucastnit zprostfedkované (prostfednictvim IT / telekomunikaéni techniky),
tedy aby mohl v realném Case sledovat prubéh zasedani a uplatfiovat pravo
vyjadfit na jednani stanoviska k projednavanym vécem a nasledné hlasovat,
jednani vykonného vyboru muze probihat i korespondenéné (per-rollam)
pomoci elektronické komunikace (napf. e-mail).

7. Vykonny vybor je usnasenischopny za pritomnosti nadpolovi¢ni vétSiny svych ¢lend,
ktera je nutna také k pfijeti jeho usneseni.
8. Vykonny vybor rozhoduje a je odpovédny zejména za:

a.
b.
c.

konani v souladu se stanovami;

organizaci €innosti vyplyvajicich z ucelu spolku;

pfipravu strategického planu rozvoje na obdobi 4 a vice let v€etné formulace
vizi, planu ¢innosti a aktivit destinace, opatifeni pro pfislusné certifikace
spolku atd. ve spolupraci s feditelem;

pfipravu ro¢niho planu, jehoz soucasti je i rozpocCet spolku pro dany rok ve
spolupraci s feditelem, pfipravu financni rozvahy pro pokryti ¢innosti spolku a
predlozeni téchto dokumentl valné hromadé ke schvalent;

pfipravu odbornych podkladll pro jednani valné hromady ve spolupraci s
feditelem;

pfipravu vyro€ni zpravy ve spolupraci s feditelem, kterou pfedklada Kontrolni
komisi k vyjadfeni a valné hromadé ke schvaleni;

projednani zadosti uchazec€l o ¢lenstvi ve spolku a rozhodnuti o pfijeti ¢lena
spolku. Nasledné predlozeni soupisu zadosti uchazecl spolu se stanovisky
vykonného vyboru valné hromadé jako pfiloha k informaci o stavu Clenské
zakladny.
jmenovani a odvolani Feditele, odvolani feditele v pribéhu jeho funkéniho
obdobi je mozné pouze v pfipadé souhlasu vSech ¢&lend vykonného vyboru s
jeho odvolanim,

schvalovani pravidel pro pfiznani vykonnostni sloZky odmény feditele v
rozsahu a za podminek vymezenych stanovami,

schvalovani zahrani¢nich sluzebnich cest feditele,

stanovovani finanéniho ramce opravnéni feditele zavazovat spolek ve vztahu
ke tfetim osobam. Reditel ma pravo rozhodovat o vynaloZeni finanénich
prostfedkd spolku v celkovém maximalnim ramci uréeném ¢astkou 500 tisic
K& za kazdy kalendaini mésic za splnéni nasledujicich podminek, feditel
muze samostatné rozhodnout:

i. pokud je jednotlivy naklad soucasti rozpoltu spolku v ramci

schvaleného ro¢niho planu a pokud jeho vySe nepfesahuje 100 tisic K&,
ii. pokud neni jednotlivy naklad soucasti rozpo€tu spolku v ramci
schvaleného roc¢niho planu a pokud jeho vyse nepfesahne 30 tisic KC.

V pfipadé, Ze je prekroCen celkovy maximalni ramec pravomoci feditele
urCeny Castkou 500 tisic KE za kazdy kalendaini mésic a/nebo jednotlivy
naklad, ktery je soucasti rozpoctu spolku v ramci schvaleného roéniho planu,
presahuje ¢€astku 100 tisic K¢, pfipadné je naklad, ktery neni soucasti
rozpocCtu spolku v ramci schvaleného ro¢niho planu, vyssi nez 30 tisic K&, pak
vynalozeni finan¢nich prostfedkl nad tyto limity musi potvrdit vykonny vybor.
ukladani ukoll Fediteli v oblasti hlavni ¢innosti spolku a v oblasti vedlejSi
hospodarské c¢innosti spolku a kontroluje plnéni téchto ukoll a dalSich
povinnosti ze strany Feditele,



m. rozhodovani o vzniku, zméné a zaniku pracovnépravnich vztahd, kterych se
Spolek ucastni jako zaméstnavatel s tim, Zze rozhodnuti vykonného vyboru
vykonava za Spolek feditel v mezich rozhodnuti pfijatych vykonnym vyborem,

n. schvalovani navrhu feditele na organiza¢ni rad spolku, rozhodne-li se feditel
takovy fad vydat,

0. schvalovani vytvofeni, zmén a zruSeni pracovnich skupin jako svych
poradnich organ.

9. Vykonny vybor je opravnén omezit fediteli pravo zastupovat spolek v téchto
pfipadech:

a. v pripadech stfetu zajm( feditele,

b. pokud Feditel svym jednanim hrubym zpisobem poruSuje své povinnosti,

c. pokud feditel opakované méné zavaznym zplisobem porusuje své povinnosti,
ackoliv byl v uplynulych tfech mésicich ze strany vykonného vyboru na
porusovani svych povinnosti pisemné upozornén.

IX. Reditel

1. Reditel je jedinym a statutarnim organem spolku, ktery je opravnén za né&j jednat ve
vSech vécech, zejména je opravnén rozhodovat o otazkach spojenych s fungovanim
spolku, vcCetné dispozic s jeho majetkem, v souladu se stanovami vykonava
rozhodnuti vykonného vyboru ve véci pfijimani zaméstnancu spolku, ukoncuje jejich
pracovni pomér. Reditel rozhoduje o véech dalsich jejich pracovnich zalezitostech.

2. Reditele jmenuje a odvolava vykonny vybor,

a.
b.

d.

funkéni obdobi Fadné zvoleného Feditele je pétilete,

funk&ni obdobi fadné zvoleného feditele zacina nejdfive v den nasledujici po dni
volby, nejpozdéji pak do Sedesati pracovnich dni od data volby Feditele
vykonnym vyborem,

funk&ni obdobi feditele je zahajeno podpisem smlouvy o vykonu feditele spolku
a od data podpisu této smlouvy je odvozena doba funkéniho obdobi vykonu
funkce feditele,

odvolani feditele v prabéhu jeho funkéniho obdobi je mozné pouze v pripadé
souhlasu vSech ¢lenll vykonného vyboru s jeho odvolanim.

3. Reditel je povinen zejména:

a.

b.
c.

5«

zastupovat spolek navenek v souladu s pokyny vykonného vyboru, témito
stanovami a platnymi pravnimi predpisy,

dodrzovat a naplfiovat strategicky plan a roéni plan schvalené valnou hromadou,
fidit se pokyny a rozhodnutimi vykonného vyboru, pokud nejsou v rozporu s
platnymi pravnimi pfedpisy nebo témito stanovami, a dodrzovat rozpocet spolku
schvaleny v ramci ro¢niho planu,

svolavat zasedani valné hromady a ucastnit se osobné zasedani valné hromady,
Uucastnit se osobné zasedani vykonného vyboru. A v pfipadé, Ze neni uréen
pfedseda vykonného vyboru, pak svolavat jednani vykonného vyboru

Ucastnit se osobné zasedani kontrolni komise, pokud si kontrolni komise vyzada
jeho pfitomnost,

spolupracovat s vykonnym vyborem na pfipravé navrhu strategického planu,
spolupracovat s vykonnym vyborem na pfipravé navrhu roéniho planu, jehoz
soucasti je i navrh rozpoctu spolku,

zajisStovat opatieni pro pfislusné certifikace spolku,

vést fadné agendu valné hromady, vykonného vyboru, kontrolni komise a
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n.
4. Re
a.
b.

seznam c¢lend,

zajistit archivaci vesSkerych zapisi ze zasedani valné hromady, vykonného

vyboru a kontrolni komise,

zajistit vedeni ucetnictvi nebo danovou evidenci spolku,

poskytovat vSem organim spolku veSkerou soucinnost nezbytnou pro fadny

vykon jejich kompetenci,

zastupovat spolek pfi jednani s organy verejné spravy,

ditel samostatné a iniciativné zajistuje
fadny vykon hlavni ¢innost spolku
fadny vykon vedlejSi hospodarské cinnosti spolku, a to samostatné, tj. svou
vlastni Cinnosti (praci) nebo prostfednictvim zaméstnanci spolku ¢i spolkem
povéfenych tfetich osob.
Reditel ma pravo rozhodovat o vynaloZeni finanénich prostfedkd spolku v
celkovém maximalnim ramci uréeném castkou 500 tisic K¢ za kazdy kalendarni
meésic za splnéni nasledujicich podminek, feditel mize samostatné rozhodnout:
i. pokud je jednotlivy naklad soucasti rozpo€tu spolku v ramci schvaleného

ro¢niho planu a pokud jeho vySe nepfesahuje 100 tisic K¢,
i. pokud neni jednotlivy naklad soucasti rozpoctu spolku v ramci schvaleného
ro¢niho planu a pokud jeho vySe nepfesahne 30 tisic K¢.

V pfipadé, Ze je pfekroCen celkovy maximalni ramec pravomoci feditele urceny
Castkou 500 tisic KE za kazdy kalendafni mésic a/nebo jednotlivy naklad, ktery je
soucasti rozpoctu spolku v ramci schvaleného roéniho planu, pfesahuje ¢astku
100 tisic K&, pfipadné je naklad, ktery neni soucasti rozpoctu spolku v ramci
schvaleného ro¢niho planu, vyssi nez 30 tisic K&, pak vynalozZeni finan€nich
prostfedkl nad tyto limity musi potvrdit vykonny vybor.

5. Reditel pfi spravé a uzivani finanénich prostredk Spolku musi dbat na tato pravidla:

a.

Hospodarnost — takové pouziti prostfedk(l, kdy dojde k dodrzeni pozadavk{ na
kvalitu a efektivitu s adekvatnimi naklady (snaha o co nejoptimalnéjSi pomér
,cena / vykon“ za podminky dosazeni cill co mozna nejefektivné;jsi cestou).
Ugelnost — takové pouziti prostfedki, které zajisti optimalni miru dosazeni cili
(tedy, aby byla uspokojena potieba, ktera naklad vyvolala).

Efektivnost — takové pouziti prostfedku, kdy je dosazeno nejlepSich moznych
vystupl ve srovnani s vynalozenymi naklady (tedy pomér cena/vykon).

6. Funkci Feditele muze vykonavat osoba, ktera splfiuje zvlastni podminky zpUsobilosti
pro vykonu funkce feditele, tedy konkrétné:

a.

ktera splfiuje obecné podminky zpusobilosti — fyzicka osoba, ktera je plné
svépravna, tj. osoba, ktera dosahla véku 18 let, nema omezenou svépravnost,
ktera je bezuhonna ve smyslu zakona o zivnostenském podnikani,

u niz nenastala skutecnost, jez je pfekazkou provozovani zivnosti podle zakona
0 Zivnostenském podnikani,

u niz nejsou splnény podminky pro zakaz vykonu funkce ve smyslu ustanoveni §
63 a nasl. Zakona 90/2012 Sb. (zakon o obchodnich korporacich) nebo podle
zvlastnich pravnich predpisu.

Prestane-li feditel splfiovat podminky zpuUsobilosti, jeho funkce tim zanika dne,
kdy bude nesoulad s podminkami zpUsobilosti zjiStén. Tim nejsou dotéena prava
tfetich osob nabyta v dobré vife.

7. Povinnosti feditele, zakaz konkurence

a.

feditel nesmi podnikat v pfedmétu &innosti spolku, a to ani ve prospéch jinych
osob, ani zprostfedkovavat obchody spolku pro jiného,
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b. poruSeni povinnosti feditele se povazuje za zavazné poruseni stanov.
c. funkce feditele je nesluCitelnd se Clenstvim ve vykonném vyboru a kontrolni
komisi spolku.

Povinnost feditele a odpovédnost za Skodu — feditel je svou funkci povinen vykonavat
peclivé a s potfebnymi znalostmi. Peclivé a s potfebnymi znalostmi jedna ten, kdo
mohl pfi svém rozhodovani v dobré vife rozumné predpokladat, Ze jedna
informované a v obhajitelném zajmu spolku; to neplati, pokud takovéto rozhodovani
nebylo u€inéno s nezbytnou loajalitou.

Dozvi-li se feditel, ze muze pfi vykonu jeho funkce dojit ke stfetu jeho zajmu se
zadjmem spolku, informuje o tom bez zbyte¢ného odkladu vykonny vybor. To plati
obdobné pro mozny stfet zajmi osob Rediteli blizkych nebo osob jim ovlivnénych
nebo ovladanych. Vykonny vybor mize na vymezenou dobu pozastavit fediteli, ktery
oznami stfet zajmu, vykon jeho funkce.

X. Kontrolni komise
Kontrolni komise je kolektivnim kontrolnim organem spolku. Je odpovédna valné
hromadé spolku a kontroluje €innost spolku v rozsahu uréeném témito stanovami a
dalSimi vnitfnimi pfedpisy spolku.
Kontrolni komise ma 3 &leny. Ke kazdému &lenovi kontrolni komise je zvolen jeden
nahradnik. Cleny kontrolni komise a jejich nahradniky voli valna hromada,

a. funkéni obdobi ¢lena kontrolni komise a jeho nahradnika je tfileté,

b. pro funkéni obdobi ¢lenl kontrolni komise je vSak stanoven princip postupné
ro¢ni obmény slozeni kontrolni komise.

c. zduvodu dlouhodobého naplnéni predchoziho bodu stanov zvoli ustavujici
valna hromada jednoho ¢lena kontrolni komise a jeho nahradnika na tfi roky,
jednoho c¢lena a jeho nahradnika na dva roky a jednoho ¢lena a jeho
nahradnika na jeden rok funkéniho obdobi.

V Cele kontrolni komise stoji pfedseda, kterého si voli ¢lenové kontrolni komise ze
svych fad.

Clenstvi v kontrolni komisi je neslugitelné s &lenstvim ve vykonného vyboru spolku, s
funkci feditele spolku a s funkci likvidatora spolku.

Kontrolni komise:

a. kontroluje dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpisu, stanov a
vnitfnich pfedpist spolku, usneseni a rozhodnuti organu spolku,

b. kontroluje hospodarnost, ucelnost a efektivhost hospodafeni spolku, pIinéni
rozpocCtu a planu €innosti, dohlizi na nakladani s majetkem spolku,

c. projednava pfipominky a stiznosti ¢lenti nebo organu spolku k jeho ¢innosti a
predklada je s navrhy k feSeni valné hromadé spolku,

d. alespon jednou ro¢né informuje valnou hromadu o své ¢innosti.

Kontrolni komise dale

a. rozhoduje spory mezi &lenem spolku a spolkem o placeni ¢lenskych
pFispévka,

b. pfezkoumava proces a nalezitosti rozhodnuti valné hromady o vylou€eni
Clena ze spolku,

V rozsahu pusobnosti kontrolni komise spolku muaze jeji povéreny &len nahlizet do
vSech dokladd spolku a pozadovat od ¢lenl dalSich organ(i spolku nebo od jeho
zaméstnancl vysvétleni k jednotlivym zalezitostem.

Xl. Hospodareni spolku
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1. Prostfedky na svou ¢innost ziskava spolek zejména z €lenskych pfFispévku; z dotaci
a prispévku ze statniho rozpoctu a statnich fondl, popf. od tzemné samospravnych
celk(; z dédictvi a odkazu; z dar( fyzickych a pravnickych osob z tuzemska i
zahranici, v&€. dart sponzorskych; z nadacnich grant(; z pfijm0 ze své Cinnosti a z
vynosu svého majetku; z pfijmu za sluzby poskytované ¢lenum ¢&i partnerdm spolku.

2. Hospodafreni spolku se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy CR.

3. Spolek hospodafi podle rozpocCtu sestaveného vykonnym vyborem a schvaleného
valnou hromadou.

4. Vydaje spolku jsou zaméfeny na ucel a hlavni ¢innosti spolku uvedené v ¢l. Il téchto
stanov.

5. Povinnosti ¢lenl spolku je hradit zakladni €lensky pfispévek.

a. V pripadé ¢lenl z fad vefejnopravnich korporaci (mést a obci) bude vyse
standardnich ¢lenskych prispévkl( za pulro€ni obdobi uréena procentem ze
zakonné maximalni hodnoty poplatku z pobytu (v Ké&/osoba/noc) uréeného
plathnym znénim z&kona €. 565/1990 Sb., o mistnich poplatcich. Pro Clenské
obce je poplatek uréen ve vysi 10 % ze zakonné maximalni hodnoty
odvedenych poplatku z pobytu.

b. V pfipadé ¢lend z fad neziskovych organizaci a podnikatell bude vySe
standardnich ¢&lenskych prispévkl slozena z fixni a variabilni ¢asti.
Standardni &lensky pfispévek pro tuto skupinu €lent by mél v co nejvyssi
mife spravedinosti reflektovat realny podil &lena na celkovém vykonu
cestovniho ruchu v oblasti. Pravidla pro urCeni vySe pfispévku — vyjadreni
zpusobu vypoctu fixni ¢asti pfispévku a metodiky kalkulace variabilni ¢astky
pfispévku bude upfesnéno ve specialné pfipraveném metodickém
dokumentu. V tomto metodickém dokumentu bude, vedle detailné popsané
metodiky ureni vySe obou c¢asti standardniho clenského pfispévku,
vyjadfena doba splatnosti poplatku, obdobi platnosti pravidel dle tohoto
metodického dokumentu a dalSi relevantni pravidla, ktera napomohou
ujasnéni dlouhodobého a transparentniho systému uréeni standardniho
Clenského pFispévku.

6. VSichni ¢lenové spolku pfedevsim z fad vefejnopravnich korporaci mohou nad ramec
standardnich ¢&lenskych pfispévkl poskytnout spolku specifické Clenské pfispévky.
Specifickymi ¢lenskymi pfispévky jsou mimoradné prispévky, kterymi maji ¢lenové
spolku moZnost podpofit fungovani a vykon ¢€innosti a aktivit spolku.

7. VSichni ¢lenové spolku pfedevsim z fad neziskovych organizaci a podnikateld mohou
nad ramec standardnich ¢lenskych pFispévku poskytnout spolku projektové ¢lenské
pfispévky. Projektovymi ¢lenskymi pfispévky mohou ¢lenové spolku podpofit pfipravu
a/nebo realizaci aktivity, zaméru nebo projektu, které jsou realizovany nad ramec
lenskych prispévki budou Reditelem stanoveny vzdy ke kazdému jednotlivému
projektu / zaméru / aktivité / Einnosti.

Xll. Zanik spolku
1. Spolek zanika, pokud se pro jeho zanik vyslovi alespon 2/3 vétSina vSech clenu
spolku, a to jak ,prostymi hlasy“, tak také vahou ,kvalifikovanych hlasd*.
2. Pro prfipad likvidace vykonny vybor ustanovi likvidatora, ktery v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy provede likvidaci spolku a rozhodne o jeho majetku.
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Xlll. Zavére€¢na ustanoveni
1. Ve vécech neupravenych t&mito stanovami plati obecné zavazné pravni predpisy CR
o zapsanych spolcich (zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).
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