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Strategicky pldn rozvoje mésta Trutnova

Uvod

Dostava se Vam do rukou Strategicky pldn rozvoje mésta Trutnova do roku 2025, klicovy stfednédoby
dokument, ktery orientuje daisi vyvoj mésta zejména v oblasti hospodarské a socidlni. Navrhy
uvedené vdokumentu vychazeji z dohody rozhodujicich pfedstavitelll Zivota mésta, a to jak
z vefejného, tak soukromého sektoru. Plan zahrnuje obecné stfednédobé priority (programy) rozvoje
mésta, ale i konkrétni opatieni (projekty), jejichi realizace pfispéje k naplnéni danych priorit a
dosaieni strategické vize.

Na potiebé koordinovaného postupu a vytvofeni strategického planu rozvoje mésta se predstavitelé
samospriavy mésta Truthova shodli jiZ na jafe roku 2000. Méstsky fad se ujal vidéi role {(a soufasné
role sponzora) procesu strategického planovani mésta Trutnova. V srpnu 2000 pozval starosta mésta
Mgr. lvan Adamec vice nei tficet zastupcl trutnovskych podniki, Skol, statni spravy a zastupci
samospravy a méstského ufadu a reprezentantil daldich instituci, aby spoleéné vytvofili Komisi pro
strategicky rozvoj mésta (dale jen Komise}. Ukolem Komise bylo vytvofit ve strukturovaném procesu
strategicky plan rozvoje. Plan byl ptedloZen Komisi pro strategicky rozvoj dne 25. ledna 2001 a po
jejim schvaleni byl projednan méstskou radou a méstskym zastupitelstvem. Realizace byla zahajena
jiz v roce 2001 po schvédleni volenymi organy. V ndsledujicich letech probéhly vroce 2005 a
2008/2009 aktualizace strategického planu. Aktuglizovana verze Strategického planu rozvoje mésta
Trutnova z roku 2009 je v soufasnych socio-ekonomickych podminkdch jiz pfekonana. Z tohoto
divodu se Mésto Trutnov rozhodlo na jafe 2015 zahdjit novy proces strategického plénovani a
provést celkovou revizi strategického planu.

Prace na tvorbé strategického planu rozvoje mésta byly zahajeny v kvétnu 2015. Starosta mésta Mgr.
lvan Adamec svolal na prvni jednani cleny Komise pro strategicky rozvoj (Pfitoha 1} a poiadal je o
spolupraci na tvorbé nového strategického dokumentu. Ukolem Komise bylo vytvofit ve
strukturovaném procesu strategicky plan rozvoje mésta. Komise se sedla celkem tfikrat. Plan by
vypracovan ve spolupréci s poradenskou firmou Berman Group s.r.o.

V prvni fazi projektu (analyticka faze) bylo zpracovéno nékolik dillezitych dokumentd:

I.  Socioekonomicka analyza mésta (Pfiloha 2)... tato analyza souhrnné charakterizuje dosavadni
vyvoj a soucasny stav mésta ve viech zdkladnich socidlné-ekonomickych souvislostech. Analyza
identifikovala hlavni problémy/bariéry socioekonomického rozvoje mésta a zdroveii
identifikovala jeho rozvojovy potencial.

. Vkvétnu a ervnu 2015 byl mezi 30 vyznamnymi podnikatelskymi subjekty a zaméstnavateli v
Trutnové proveden Prizkum podnikatelského prostiedi — Pfifoha 3. Prizkum je analyticky
material zaloZeny na pohovorech konzultantl, s majiteli & vrcholovymi manaZery firem, které
zameéstndvaji ve mésté lidi a realizuji zde své investice. Smystem tohoto $etfeni bylo zjistit, co si
zaméstnavatelé mysli o podnikatelském klimaty, kvalité slueb, spriavé a rozvoji mésta, jake

u v



Strategicky pidn rozvoje mésta Trutnova

Na zalatku procesu byla zaktualizovana Strategicka vize mésta Trutnova, Navrh znéni vize vznikl pfi
jednéni &lenll Komise pro strategicky rozvoj mésta dne 27. kvétna 2015. Vize je jednoduchy a vystiZny
text, ktery uréuje zékladni smér daliiho rozvoje mésta v nasledujicich letech aZ do roku 2020. Tento
text je mottem celého strategického plénu a je vychodiskem pro akéni plany v jednotlivych prioritnich
oblastech.

Pomoci této zakladni baze znalosti definovali Clenové Komise pro strategicky rozvoj na své druhé
schlzi 1. Cervence 2015 celkem tFi prioritni rozvojové oblasti planu - A. “Doprava a infrastruktura”;
B. “Podnikdni a lidské zdroje* a C. “Kvalita Zivota”.

Analytické faze procesu byla uzaviena v fervenci 2015 vytvofenim analyzy SWOT - Pfiloha 7. Analyzu
navrhla ktomuto déelu specidlné vytvofend pracovni subkomise pro vnitfni a vnéjsi analyzu na
zakladé debaty nad analytickymi materidly - socioekonomicky profii mésta, prGzkum
podnikatelského prostfedi. Jedna se o vnitini charakteristiky mésta Trutnova rozdélené na silné a
slabé stranky a znaky a tendence vnéjiho prostiedi, které mohou bezprostfedné nebo v blizké
budoucnosti ovlivnit dalii vyvoj mésta a pfedstavuji z tohoto pohledu pro Trutnov pfileZitosti nebo
naopak hrozby.

Na pocatku srpna 2015 se Komise rozdélila do tfi pracovnich skupin, aby pro kaZdou prioritni oblast
byla provedena analyza scuasného stavu a dosdhlo se konsensu o tom, jaké kroky musi jednotlivi
aktéri {samosprava, podniky, vzdélavaci a daldi instituce) ulinit, aby nastalo v téchto oblastech
zlepdeni. Pracovni skupiny byly sloieny z ¢leni Komise, pracovnikl Méstského Gfadu Trutnova,
piispévkovych organizaci zfizovanych méstem, zastupcl rlznych (fadd a instituci, zéjmovych a
neziskovych organizaci, ktefi jako specialisté poskytli potiebné znalosti a zkusenosti.

Pracovni skupiny se od srpna do zaFi 2015 sedly celkem tiikrdt a vystupem jejich prace byly Akéni
plény. Akéni plany jsou jddrem Strategického planu mésta, jsou sestaveny pro kaZdou prioritni oblast
samostatné pomoci dlouhodobych zamérG a opatieni nebo-li projektl, kterymi ma byt zdméru
dosaieno. Ke kaidému definovanému opatfeni/projektu jsou uvedeny detailni informace nutné pro
jejich realizaci — vystupy, zodpovédnost, termin realizace, apod.

Uspéch realizace bude zaviset na aktivité a spolupréci jednak ¢lend Komise pro strategicky rozvoj a
jednak na ostatnich, ktefi se budou podilet na realizaci Akénich plan( jednotlivych prioritnich oblasti.

Viechny dokumenty, které byly v prib&hu procesu zpracovani Strategického pldnu rozvoje mésta
Trutnov vytvofeny, jsou prezentovany na internetovych strankach http://www.trutnov.cz.
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Akciova spoleénost

Cestovni ruch

Ceské drahy

Cislo popisné

Ceska republika

Dam déti a mladeie

Destinatni management

Evropska unie

Integrovany regionaini operacéni program
Kralovéhradecky kraj

Komise pro strategicky rozvoj

Méstsky Gfad

Maéstskd hromadna doprava
Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo primysiu a obchodu
Ministerstvo prdce a socidlnich véci
Malé a stfedni podniky

Matefska skola/Skoly

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Nevladni neziskové organizace

Operaéni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Obecné prospésna spoletnost

Obdanské sdruzeni

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Opera&ni program Zivotni prostfedi
Policie Ceské republiky

PFispévkova organizace

Ridici a monitorovaci vybor realizace
Reditelstvi silnic & dalnic

Statni fond Zivotniho prostfedi

Stfedni odborna gkola

Stfedni odborné udilidté

Spoletnost s ruenim omezenym

Stiedni $kola/ikoly

Spréava Zeleznini dopravni cesty

Vy3si odborna Skola

Zakladni Skola/skoly

Zivotni prostiedi



Strategicky pian rozvoje mésta Trutnova

Strategicka vize mésta Trutnova

Mésto Trutnov je:

Sebevédomym, modernim a vstficnym sidlem v Kralovéhradeckém kraji na
spojnici severni a jizni Evropy a pfirozenym trvale posilujicim spolefenskym a
ekonomickym centrem cesko-polského ptihraniéniho regionu.

Méstem, jeZ stavi na tradicich a hodnotach zanechanych pfedky a aktivné
vytvafi kvalitni, atraktivni a vSestranné motivujici prostfedi pro své obyvatele,
podnikatele a navstévniky.

Méstem, které:

e nabizi svym obyvatelum dobré podminky pro svobodny a vsestranny
rozvoj, pestrou nabidku vzdélavani, kultury a sportu a kvalitni zdravotni a
socialni péci,

e podporuje rozvoj zdravé, diverzifikované ekonomiky s prioritni podporou
progresivnich prumyslovych obord,

s je atraktivnim turistickym centrem vychodnich Krkono$ a Podkrkonosi
s Sirokou paletou sluZeb pro navstévniky,

e dbd na Sir§i rozmér svych aktivit, chrani Zivotni prostiedi a aktivné
vyuziva pfirodnich podminek na svém uzemi.

Strategicka vize je motto, které uréuje zékladni smér daliiho rozvoje mésta Trutnova v nésledujicich
letech aZ do roku 2030. Strategickd vize predstavuje souhrnny text, ktery popisuje Zadouci situaci,
k niZ realizace strategického planu pfispéje a stava se vychodiskem pro akéni plany v jednotlivych
prioritnich oblastech. Strategické vize je formulovana natolik obecné, fe by jeji platnost neméla
podléhat Castym zménam. Navrh znéni vize byl schvdlen &eny Komise pro strategicky rozvoj mésta
Trutnova dne 1. ervence 2015.
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Dilci strategie

Pro prioritni oblasti: A. Doprava a infrastruktura
B. Podnikani a lidské zdroje

C. Kvalita zivota
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A. Doprava a infrastruktura

Hlavnim cilem Trutnova v oblusti dopravy je nejen celkové zlepieni jako takové, ale pfedeviim
vytvoieni systému, ktery bude nabizet lidem bezpelné, vstFicné a pohodiné formy dopravy jak pro
dostupnost mésta, tak i pro pohyb po mésté.

Doprava a technickd infrastruktura pfedstavuji velmi komplexni oblast, kterda ve svém dusledku
ovliviiuje pozitivné & negativné jak podminky pro podnikani, tak do znaéné miry také atraktivitu

mésta a nezanedbatelnou mirou pfispivd ke kvalitnéjfimu a spokojenéj§imu Zivotu ve mésté.
Zejména dopravu vnimaji lidé nejcitlivéji, protoie se dotyka jejich kaidodenniho Zivota.

Zamér A.1  Vnéjsi napojeni mésta
Urychlit dopravni napojeni mésta na nadregiondalni systémy ddlnic a rychlostnich
komunikaci véetné souvisejicich staveb.

Mésto Trutnov pfedstavuje vyznamné spddové a prlimyslové centrum, coi s sebou pfindéi jednak
pomérné znaftny objem dopravy do mésta za praci, studiem ¢i sluZzbami, a také velkou intenzitu
tranzitni dopravy. DosaZitelnost mésta automobilovou dopravou je stdle nedostatetnd, Casové
narogna a z velké ¢asti limitujici pro daléi rozvoj ekonomiky a cestovniho ruchu nevyjimaje. Refeni
této nevyhovujici situace spoCivd zejména ve vystavbé dalnice D11 a to smérem k hranicim s Polskem
i smérem Hradec Krilové -~ Praha. Pfestofe mésto nemad v téta oblasti pfili§ velké moinosti ovlivnit
dosaZeni tohoto zaméru, bude nadale aktivné podporovat realizaci krokl potfebnych ke zkvalitnéni
vnéjsiho napojeni mésta.

Opatfeni A. 1.1  Ddlnice D11

Ve spolupréaci s partnery v regionu, politickou reprezentaci Kralovéhradeckého kraje a dalSimi
vyznamnymi subjekty sledovat, pfipominkovat a prosazovat realizaci dostavby délnice D11 a to jak ve
sméru Trutnov — Praha, tak ve sméru Trutnov — Polska republika.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov - vedeni mésta

Spoluprdce/partnefi; Krafovéhradecky kraj, Policie CR - Dopravni inspektorat Trutnov

- aktivnf &innost ve SdruZenf pro vystavbu déinice D11
- realizace stavby ve sméru na Polskou republiku

Typové aktivity/vystupy:

Opatieni A. 1.2  Pfechod Krilovec

Mésto Trutnov aPolicie {R ~ Dopravni inspektorat Trutnov budou aktivné spolupracovat a
koordinované postupovat pfi jednani za zachovéni omezeni tondie na useku komunikace 1/16
Trutnov — Kralovec.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Policie CR - Dopravni inspektordt Trutnov

Spoluprace/partnefi: Meésto Trutnov - vedeni mésta, Kralovéhradecky kraj
Typové aktivity/vystupy: - zachovdni omezeni tongZe na pfechodu Kralovec (silnice 1/16}
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Opatieni A. 1.3 Silnice I/37

Mésto iniciuje schiizku viech kompetentnich organizaci s cilem vypracovat navrh zlepieni kapacity a
zvyieni bezpecnosti komunikace 1/37 {stoupaci a pfedjizdéjici pruhy). Aktivity tohoto opatfeni budou
nacfasovéany ve vztahu k vystavbé délnice Jaroméf — Trutnov.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov - vedeni mésta

Spoluprédce/partnefi: Kralovéhradecky kraj, Policie CR - Dopravni inspektordt Trutnov
- spoleéné jedndni s RSD

Typové aktivity/vystupy: vytipované Usek pro zvyseni kapacity

- zvydeni poltu pruhd na komunikaci 1/37 ve sméru Jaromér — Trutnov
- Jaromér
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Zameér A. 2.  Doprava pfes mésto

Trvale zlepsovat podminky pro dopravu pres mésto a zkvalitiovat komunikaéni sité na
tzemi mésta za ucelem zvyseni prijezdnosti a bezpeénosti silniéniho provozu.

Kaidorotn& mésto vynakladd nemalé investice do Gdriby mistnich komunikaci, véetné kruhovych
objezdl, co? pfinasi pozitivni dopady v silniénim provozu — plynulejdi pohyb po mésté, zvydeni
bezpeénosti apod. Geografické a morfologické podminky (tvar mésta, feka, kopce, dlouhé zimni
obdobi aj.) budou viak trvaié klast pfekazky idedlnimu rozdifovani dopravnich staveb. Zamér proto
zaméfuje svou pozornost zejména na vystavbu, modernizaci a celkové zkvalitfiovani infrastruktury
pro silniéni dopravu, kterd je v gesci mésta a také na vytvafeni podminek pro zlepdeni vnéjsi
dostupnosti, ktera je v kompetenci stétu a Kralovéhradeckého kraje.

Opatieni A. 2.1  Efektivni modernizace komunikaci ve mésté

Vypracovat investini plan zasadnich rekonstrukei, modernizaci a vystavby dopravni infrastruktury na
dzemi mésta a v mistnich &astech v néastedujicich deseti letech a zajistit realizaci téchto
naplanovanych aktivit. lednotlivé dopravni stavby na (zemi mésta vidy koordinovat s vlastniky a
spravci siti. Pfed kaZdou planovanou rekonstrukci bude posouzena dopravni situace v dané lokalité a
bude postupovano v koordinaci s aktivitami v opatfenich A. 2.4 Dopravni prizkum, A. 3.2 Redeni
nevyhovujiciho parkovéni ve vybranych obytnych zénach a A. 4.2 Cyklostezky a cyklotrasy na Gzemi
mésta a v mistnich astech.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Odbor vystavby - oddéleni silni€niho hospoddistvi a dopravy, sprévei
Spoluprace/partnefi: siti, Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov, Technické slusby Trutnov
S.r.o.

- Investiéni plén dopravnich staveb na 5 let;
- rekonstrukce mistnich komunikaci;

- km modernizovanych komunikaci;

- zrychleni doprovy o zvysen/ bezpelnosti

Typové aktivity/vystupy:

Opatfeni A. 2.2  Komunikace pro pés{

v Il

ZvySovat bezpeénost a zkvalitiiovat pohyb pésich Gpravou, modernizaci a budovanim novych pésich
komunikaci ve mésté a podéi pritahd silnic v mistnich &stech - Babi, Voletiny, Lhota, Libeé, Pofiti,
Stary a Novy Rokytnik, St¥iteZ, ul. Rychorska a dalsi.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: Mésto Trutnov ~ odbor rozvoje mésta

Odbor vystavby - oddéleni silniéniho hospoddistvi a dopravy, sprivei

lupra fi: P L.ox .
Spoluprace/partnefi siti, Technické sluby s.r.o., Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov

- m’ /km’ novych/modernizovanych komunikaci pro pési:

Typové aktivity/vystupy: - zvyseni bezpelnosti
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Opatfeni A. 2.3  Orientace po mésté

Mésto bude spolupracovat s poskytovateli navigaci na zajisténi dostatefnych kvalitnich a
pfehlednych informaci, které budou vyuiity pro efektivni a bezpeény pohybh po mésté a mistnich
castech. Uiivatelé budou mit k dispozici kvalitni a dostate¢né informace pro orientaci ve mésts,
parkovani {(moZnosti, vytiZenost parkovacich zon, poéty volnych mist aj.), nabidku alternativnich tras
v pfipadé hustého provozu nebo komplikaci.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: : Mésto Trutnov — tajemnik Méstského Gfadu Trutnov

Odbor rozvoje mésta, odbor vystavby - oddéleni silniéniho hospoddristvi

lupra Fi: L e . .
Spoluprace/partneri a dopravy, Policie CR ~ Dopravni inspektordt Trutnov

- vysoce kvalitni orientaéni systém po mésté a mistnich &éstech v

Typové aktivity/vystupy: navigacich

Opatifeni A. 2.4  Dopravni prizkum

Zadat zpracovani dopravniho prizkumu na mistnich komunikacich {provoz/parkovani/ v jednotlivych
lokalitach ve vazbé na pfipravované zmény v Gzemi. Vystupy z dopravniho prizkumu budou vyuZity
jako podklad pFi zpracovani ndvrhu Fedeni/regulace dopravy v jednotlivych lokalitach.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Odbor vystavby - oddéleni silniéniho hospodarstvi a dopravy, spravci

oluprace/partnefi: i o fiai X . .
Spolupréce/partnefi siti, Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov,

Typové aktivity/vystupy: - zpracované dopravni prizkumy

Opatfeni A. 2.5 Dopravn{ osvéta

Zpracovat ndvrh aktivit a nastrojil, které pfispéji k osvété viech Géastnik( silniéniho provozu a
povedou ke zvyseni bezpefnosti silniéniho provozu na zemi mésta a mistnich £asti.

Aktivita A. 2.5.1  Navrhnout praktické ndstroje pro osvétu - pfiklady sprévného jedndni, kampané
BESIP zaméfené na vytipované cilové skupiny (déti MS, ZS, 53, seniofi, aj.).

Aktivita A. 2.5.2  Nalézt vhodné misto pro vybudovéni pinohodnotného dopravniho hiisté, pfipravit
projekt na jeho vybudovdni, program a nolézt nejvhodnéjéiho provozovatele.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: ;| Mésto Trutnov — Méstskd policie, koordinétor prevence

Odbor rozvoje mésta, odbor socidinich véci, skolstvi a zdravotnictvi, M3,
Spoluprace/partnefi: Z5, 55, Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov, neziskové organizace
napf. Stiedisko volného Casu

- ndvrh aktivit zamérfenych na osvétu v silninim provozu;
- détské dopravni hfisté

Typové aktivity/vystupy:
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Strategicky plén rozvoje mésta Truthova

Zamér A. 3. Doprava v klidu

Vytvofit efektivni systém parkovani v jednotlivych lokalitdch ve mésté prostiednictvim
vybéru nejefektivnéjsiho reseni.

Parkovani fe jednim s vyraznych problémi, se kterym se mésto musi vlivem ndristu individualni
automobilové dopravy neustale potykat. V minulych letech zavedlo mésto Fadu efektivnich opatieni,
kterd situaci s parkovanim znacné zlepsila. Stavajici systém parkovani ma fadu nedostatki zejména
v centru mésta, s nedostatkem parkovacich mist se potykaji obyvatelé v jednotlivych obytnych
zénach/sidli§té a chyhi zachytné parkovisté/parkovaci dim pro navitévniky.

Opatieni A. 3.1  Organizaéni zmény v systému parkovani

Zmapovat a provéfit stavajici systém parkovani ve mésté — vytiZenost jednotlivych parkovacich zén,
pofty volnych kapacit atd,, na zakladé vysledkd vytipovat nejvice exponované lokality {centrum
mésta, parkovisté U studny, ¢ast mésta Kryblice aj.} a navrhnout feieni, kterd v téchto lokalitdch
prinesou efektivni regulaci parkovéani napf. zpoplatnéni exponovanych lokalit a uplatnéni progresivni
sazby, tak aby Fidifi byli motivovéni vyuiit parkovani na dobu nezbytné nutnou. Pfi mapovani budou
také vytipovany lokality vhodné pro vystavbu parkovacich domu.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov — odbor rozveje mésta

Odbor vystavby - oddéleni silnicniho hospaddéistvi a dopravy, Policie CR

fi: .
Spolupréce/partnefi - Dopravni inspektordt Trutnov

- onalyza dopravy v kiidu;
- organizacni zmény v systému parkovdni ve mésté

Typové aktivity/vystupy:

Opatieni A. 3.2  Refeni nevyhovujiciho parkovini ve vybranych obytnych zénach

Zmapovat situaci dopravy v klidu na jednotlivych sidlidtich @ v obytnych zénach, ve spolupréci
s viastniky bytowych dom( pfipravit navrh nejefektivngjSich moZnosti zvy§eni poftu stani v téchto
lokalitach a realizovat tato feseni.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi: Viastnici bytovych domd, Policie CR - Dopravni inspektordt Trutnov
- m’ parkovacich ploch;

; Typové aktivity/wstupy: - pocty novych parkovacich stani

Opatieni A. 3.3  Parkovaci domy

U lokalit wytipovanych vramci opatieni A. 3.1 navrhnout pfipadné technické Feeni vystavby
parkovacich domil véetné urbanistickych limitli, zvdiit podminky proveditelnosti {napf. provoz,
financovéni} a aktivné vyhledavat investory pro realizaci téchto staveb. Pfi realizaci zvazit i zajisténi
dopliikovych sluZeb pro alternativni dopravni prostfedky napf. dobijeci stanice pro elektromobily,
elektrokofa.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Mésto Trutnov — odbor rozveje mésta

Spoluprace/partnefi: Policie CR ~ Dopravni inspektordt Trutnov

Typové aktivity/vystupy: - parkovaci dim — kapacita poéty novych parkovacich stani
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Strategicky pian rozvoje méstg Trutnova

Zamér A. 4, Alternativni formy dopravy

Rozvijet v regionu sit’ cyklistickych stezek a cyklotras jak pro dopravni, tak pro turistické
ulely o vytvaret podminky pro rozvoj dalSich alternativnich zplisobu dopravy.

Mé&sto Trutnov se kaidodenné potyka s pomérné hustym provozern po mésté. lelikoZ neni redlné
ofekédvat v budoucnu radikalni sniZeni individualni automobilové dopravy, tak mésto zaméfi svou
pozornost na podporu alternativnich zplsobl piepravy po mésté jako napfiklad MHD, wyuZiti
Zeleznice ve mésté, cyklisticka a péii doprava. Aktivity v této oblasti budou sméfovat jak do budovani
nové infrastruktury, tak zaroven do modernizace stavajici s cilem zvyit bezpeénost cyklistd.

Opatieni A. 4.1  Cyklostezka podél Upy

Pfipravit a zrealizovat prodlouZeni Méstské cyklostezky podél Upy do Pofiti a nalézt a pipravit
bezpetné moinosti napojeni daldich Easti mésta (napf. Krakono3ovo namésti) na patefni méstskou
cyklostezku KCT €. 22 podél Upy vietné napojeni cyklostezky na Labskou cykfotrasu. V rémci tprav
doplnit a zpfesnit cyklisticky mobiliaf.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi: Policie CR— Dopravni inspektordt Trutnov
- prodiouZeni stezky do Pofi¢i
Typové aktivity/vystupy: - napojeni jednotlivych Edsti mésta na cyklostezku podél Upy

- dopinéni cyklistického mobilidre

Opatieni A. 4.2  Cyklostezky a cyklotrasy na izemi mésta a v mistnich Eastech

Zajistit zpracovani generelu cyklistické dopravy ve mésté a na zdkladé vystupl upravit & doplnit sit
komunikaci pro cyklisty, zvysit bezpeénost pohybu cyklistG po mést&, vytipovat moZnosti realizace
vyhrazenych pruhll pro cyklisty na stavajicich komunikacich ve mésté, dopinit mobilidf a potfebné
doprovodné infrastruktury pro cyklistickou dopravu.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Spolupréce/partnefi: Zdjmové skupiny, Dopravni fakulta Pardubice
- zpracovdni cyklogenereiu
Typové aktivity/vystupy: - nové useky pro cyklisty

- zdzemi cykloboxy, cyklodim

Opatieni A. 4.3 Kvalitni MHD

Zpracovat priizkum dopravy (jak se lidé pohybuji po mésté, jaké formy dopravy vyuiivaji apod.) a
nasledné pripravit koncepci rozvoje méstské hromadné dopravy ve mésté, véetnd ndavrhu
zpfistupnéni novych obytnych lokalit méstskou hromadnou dopravou a pfipadného zapojeni
Zeleznitni dopravy. Soudasti realizovanych aktivit provozovatele MHD bude pokracovéni v obnové a
rozvoji vozového parku s alternativnim pohonem.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: ;| OSNADO spol. s r.o.

Spoluprace/partnefi: Meésto Trutnov - vedeni mésta

- koncepce rozvofe MHD v Trutnové
- modernizace vozového parku

| Typové aktivity/vystupy:
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Strategicky plan rozvoje mésta Trutnovo

Opatieni A. 4.4  Zazemi pro cestujici na autobusovém nadraZi

Aktivné hledat fedeni pro vybudovani obsluZzného zazemi na autobusovém nadraZi v Horské ulici.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | OSNADO spol. s r.o.

Spoluprace/partnefi: Mésto Trutnov — vedeni mésta

Typové aktivity/vystupy: - obsluiné zdazemi pro autobusové nddraZi
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Strategicky plén rozvoje mésta Trutnovo

Zamér A. 5. Technickd infrastruktura

Zvysovat kvalitu Zivota ve mésté (véetné integrovanych obci} a vytvdret podminky pro dalsi
rozvof modernizaci o budovanim moderni technické infrastruktury.

Technicka infrastruktura ve mésté dosahuje dostateéné Urovné a mésto netrapi Zidné vyrazné
deficity, které by mély negativni dopad na kvalitu Zivota a Zivotniho prostiedi. Pfesto viak existuje

nékolik projektd napfiklad v mistnich ¢astech, osadidch mésta, kde jsou investice do technické
infrastruktury potfebné.

Opatfeni A. 5.1  Technické infrastruktury na Ozemi mésta a v mistnich Eastech

PFipravit projekty na doplnéni @ modernizaci infenyrskych siti ve mésté a mistnich &astech ve
spoluprdci se spravci siti.

Hiavni zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov ~ odbor rozvoje mésta

Odbor vystavby - oddéleni silni€niho hospodarstvi a dopravy, sprdvci

Spoluprace/partnefi: siti, Technické sluzby s.r.0.

Typové aktivity/vystupy: - inZenyrské sité v jednotlivych lokalitdch

Opatfeni A. 5.2  Vefejné osvétleni

Zmapovat situaci ve vyuZivani vefejného osvétleni a iniciovat zménu regulace vefejného osvétieni dle

aktualnich potfeb mésta, pfeilit na inteligentni Fizeni vefejného osvétleni a doplnit vefejné osvétleni
v potfebnych lokalitach.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Mésto Trutnov — vedeni mésta

Spoluprace/partnefi: Odbor rozvoje mésta, Technické sluby s.r.o.

- pasport vefejného osvétieni

Typové aktivity/vystupy: - inteligentni Fizen! vefejného osvétieni
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Strategicky plan rozvoje mésta Trutnova

B. Podnikani a lidskeé zdroje

V oblasti podnikdni je hlavnim cilem Trutnova udriet kvalitni podnikatelské prostiedi, které bude
podnécovat dalsi rozvoj stavajicich, pFipadné venik novych, firem, které budou ve mésté
zaméstnavat obyvatele, investovat, a diversifikovot ekonomiku mésta smérem k aktivitdim na
znalostech zaloZenych.

Mésto Trutnov patfi k vyznamnym primyslovym centrim Kralovéhradeckého kraje. Ve struktufe
ekonomiky mésta je velmi dlleZitym odvétvim zpracovatelsky primysl, ktery zaméstnava témér
tietinu viech pracovnikli, a vyznamnou roli sehravaji také sluZby. Mezi nejvyznamnéjsi firmy patfi
spoletnosti zaméfené na vyrobu elektrotechnickych nebo elektronickych vyrobkil € souéastek, u
kterych v poslednich letech dochazelo k ristu poétu pracovnich mist. Velkym pozitivem je, Ze vétiina
mistnich elektrotechnickych i strojirenskych firem se Ospésné vyrovnala s nasledky hospodarské krize

a jsou nejsilnéjdi slozkou mistni ekonomiky.

Mésto si je védomo svych moZnosti a zaméfi pozornost zejména na oblast vzajemné spolupréce a
komunikace mezi vefejnym a soukromym sektorem, na vytvafeni pfiznivych podminek pro podnikéni
a ve spoluprdci s mistnimi firmami bude odstrafiovat pfipadna slaba mista & bariéry rozvoje. O
dosaZeni tohoto cile bude mésto Trutnov usilovat realizaci nasledujicich tfech obecnych zéaméri a
zejména pak realizaci diléich aktivit, které tyto zaméry napliuji.

Zamér B. 1  Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru

UdrZet fungujici partnerstvi veiejného o soukromého sektoru a poskytovat (zejména
informaéni) podporu pro mistni i nové prichozi podniky a podnikatele v Trutnové.

V Trutnové je vzajemna spoluprace mezi vefejnym a soukromym sektorem budovana jiZ fadu let.
Vedeni mésta se pravidelné setkdvd se zastupci vyznamnych firem/zaméstnavatell a dochazi
k vzajemné vyméné informaci i k diskuzim o klicovych tématech rozvoje mésta. Pro mistni firmy je
dilefitd predeviim vstficnost a ochota vefejné spravy pomoci pii odstrafiovani zbytecnych prekaiek
podnikani a firmy ocefiuji trvaly a systematicky proces spoluprace, vymény informaci, nikoliv pouze
jednordzové akce. Firmy chtéji byt informovany o rozvojovych zdmérech mésta {strategii, izemnim
planu a zejména pak investi¢nich akci) a také se afastnit na jejich tvorbé a realizaci. Celkova
spokojenost mistnich firem s podnikatelskym prostfedim se pak miZe odrazit v jejich daldim rozvoji a
zaroveii mize piispét k realizaci spoleénym zdmérh na zvyieni kvality Zivota ve mésté.

Opatfeni B. 1.1  Pravidelné setkdvini s vyznamnymi zaméstnavateli

Rozvijet a zdokonalovat systematickou spolupraci mezi vefejnou sférou a wvyznamnymi
zaméstnavateli ve mésté prostiednictvim pravidelnych setkdni. Kaidoroéné zorganizovat setkani
reprezentantQ mésta Trutnova, vyznamnych podnikatelskych subjektd a dalSich zastuped vefejnych
instituci nad spoleénymi tématy, informacemi o pfipravovavanych i realizovanych aktivitdch ve
mésté a daldimi informacemi, které mohou mit dopad na firmy a podnikéni apod.
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Strategicky plén rozvoje mésta Trutnova

Hlavni zodpovédnost/koordinétor:

Mésto Trutnov - vedeni mésta

Spoluprace/partnefi:

M8éU Trutnov - odbor rozvoje mésta, Krajské hospoddiska komora KHK -
jednatelstvi Trutnov, Ufad prdce Trutnov

Typové aktivity/vystupy:

- pravidelné spoleénd setkdavdni {1-2 x za rok) mezi vefejnou sférou a
firmami -~ vyména informaci, Feleni spoleénych problémii,
participace na Zivoté ve mésté apod.

- jednani Komise pro Fizeni realizace strategického planu

OpatfeniB. 1.2  Mapovani podnikatelského prostiedi ve mésté

Vypracovat systém pravidelnych navitév vedeni mésta/zastupcl politické reprezentace mésta
Trutnova ve firmach a pravideiné (jednou za tfi roky) zpracovat prizkum podnikatelského prostfedi

ve mésté,

Hiavni zodpovédnost/koordinator:

Mésto Trutnov - vedeni mésta

Spoluprice/partnefi:

Odbory MéU Trutnov, politické reprezentace mésta (zastupitelé), firmy

Typové aktivity/vystupy:

- zpracovany harmonogram navitéy ve firmach véetné programu;
- provideiné prizkumy podnikatelského prostiedi  (specifikace
kliovych potfeb zaméstnavateld)

OpatieniB. 1.3  Komunikace se zastupci MSP

Zpracovat ndvrh systému komunikace a spolupréce se zastupci MSP za iéelem lépe pochopit potfeby
tohoto prostiedi a zlepZit podminky pro podnikani malych a stfednich firem v&etné Femesinikd.

Hlavni zodpovédnost/koordinator:

Mésto Trutnov - vedeni mésta

Spoluprédce/partnefi:

MéU Trutnov - odbor rozvaje mésta, Krajské hospoddfskd komora KHK —
jednatelistvi Trutnov, Urad préce Trutnov

Typové aktivity/vystupy:

- zpracovand specifikace kiifovwch potieb MSP;
- databdze MSP ve mésté a okoli;
- tematicky zamérena setkadni {pocet)
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Strategicky plan rozvoje mésta Trutnova

Zamér B. 2.  Lidské zdroje

Trvale zajistovat, aby pracovni sila disponovala vzdélanim a dovednostmi potfebnymi k
uspokojeni poptdvky zaméstnavateli a investorid, zajistit nabidku kvalifikované pracovni
sily pro mistni firmy.

Trh prace prodel v Trutnové v uplynulych letech vyznamnymi zménami, které souvisely pfedeviim
s ekonomickou recesi zapocatou v prithéhu roku 2008 a jejimi dopady, které se projevily na trhu
prace surditym zpoidénim a byly diouhodobé. Zatim co na pocéatku roku 2009 mistni firmy
nepocitovaly akutni nedostatek kvalitnich stfedoskolakd, tak v soudasné dobé je situace vyrazné
odlidna. Jednim z hlavnich spoleénych problémd trutnovskych firem je nedostatek kvalifikovanych
pracovnikil v fadé technickych profesi a Femesel viech stupiid kvalifikace, ktery brzdi rozvojové plény
fady primyslovych podniki. Jednim z klicovych problémi je obecny nesoulad mezi poptavkou na
trhu prace a nastavenym vzdélavacim systémem. Tento nesculad je mimo jiné ddn malym zajmem
mladé generace o technické a pfirodovédné obory. Proto jednim z cill mésta Trutnova je posileni
zajmu miadych lidi o technické/p¥irodovédné obory, a to zejména o obory, které jsou na mistnim
trhu prace poiadovany. Vetkou pfidanou hodnotou Trutnova je pfitomnost nékolika kvalitnich
stfednich kol s dlouhou tradici, na nich studuji lidé nejen z Trutnova, ale i z daleka. UdrZeni kvality
téchto oborit a rozvijeni vzdélavani v nich v souladu s modernimi trendy a potfebami mistnich firem
je také jednou z priorit mésta Trutnova.

Viomto zéméru se pozornost mésta viak nesoustiedi pouze na kvalifikované stfedoskolaky a
absolventy ufebnich oborl, ale také na vysokodkolsky vzdétané pracovniky. Rada firem nabizi
zajimavé pracovni piileZitosti vysokoskolskym absolventim zejména technického zaméfeni. Jednou
z cest jak zvyiit zdjem vysokoikoldkd o Trutnov je navazovani a roziifovani odborné spoluprace
s vysokymi gkolami. Odborna spolupréace s vysokymi Skolami je pfedeviim zaleZitosti mistnich firem,
které navazuji spoluprdci samostatné. Pro dspéiné ziskani odbornikd do Trutnova je viak také tieba
soucinnosti mésta/samospravy s mistnimi firmami. Samosprava mizZe jednak zlepsovat podminky pro
pfichod mladych odbornikli (prioritni oblast C. Kvalita Zivota), ale aktivnim vyhledavanim pfileZitosti
pro spoluprdci s vysokymi skolami také zvySovat zdjem o mésto. Podobné jako podniky milZe mésto a
jeho organizace spolupracovat s vysokymi $kolami pfi feSeni cdbornych Okoll.

Opatieni B. 2.1  Spoluprace stifednich a vyssich odbornych Skol s firmami

Rozvijet spolupraci Skol a firem voblasti praxi, std#, zadavani seminarnich praci tematicky
zaméfenych a spoleéné hledat dalii nové formy spoluprace s cilem sezndmit studenty s mistnimi
firmami a moZnostmi pracovniho uplatnéniv nich a zvydit tak jejich zdjem o technické obory.

Aktivita B. 2.1.1  SoutéZ v oborech pro studenty vregionu — ve spoluprdci s firmami kaZdoroéné
ocenit zajimavé prdce/projekty studentt - diplomové prdace, semindrni préce, SOC (stfedoskoiskd
odbornd ¢innost) a dalsi.
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Strategicky pldn rozvoje mésta Trutnova

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Komise pro Fizeni realizace strategického plénu

Stfedni a wyisi odborné Skoly v Trutnoveé, Krajska hospodifskd komora

Spoluprace/partnefi: KHK — jednatelstvi Trutnov, firmy

- exkurze v podnicich (podet)

- systém diouhodobych odbornych proxi/stazi';
- zpracované semindrni préce;

- ocenéni studentskych praci

Typové aktivity/vystupy:

OpatieniB. 2.2  Popularizace technickych oborii

Ve spolupréci se stfednimi, vyS3imi odbornymi skolami a vyznamnymi firmami ve mésté vypracovat
navrh aktivnich nastroji pro Il. stuped zdkladnich 3kol, které budou zvySovat popularitu/prestiz
technickych oboru u déti i jejich rodi¢hd ~ prezentace trutnovskych firem (dny otevienych dvefi,
program exkurzi), kvalitni kariérové poradenstvi ve 3kolédch (ve spolupréaci s firmami); propagace
vyznamnych mistnich zaméstnavateld na zakladnich 3kolach, zastupci firem na rodiéovskych
schlizkach na zakiadnich kolach, broiura informace studijni obory na $3/VO3 a pfipadné moznosti
pracovnich piilefitosti v Trutnové a dalsi.

Pro toto opatfeni je veimi dileZité nafasovani jednotlivych krokd. Néstroje musi byt realizovany
pfedeviim v chdobi, neZ dochazi k rozhodovéni o vybéru budouciho studia na stfednich £kolach. PFi
tvorbé koncepce vyudit spolupraci s détmi/Zaky — priizkum, anketa mezi détmi.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Méstsky ufad Trutnov, odbor socidinich véci, kolstvi a zdravotnictvi

Zdakladni Skoly v Trutnové, Krajskd hospoddfskd komora KHK -

Spoluprice/partnefi: Jjednatelstvi Trutnov, firmy

- zpracovany navrh ndstroji na zvyieni popularity technickych oborid
- ditéi projekty Z5 ve SO ORP Trutnov

Typové aktivity/vystupy: Vysledek:

vy$si podil Zaki nastupujicich do I roéniku technicky zaméfenych
stfednich skol

Opatfeni B.2.3  VzdéladvanivM3azs

ZvySovat kvalitu vzdélavéni na zakladnich skoldch, rozvijet klicové znalosti a dovednosti #3k0 a
podporovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnik( $kol a Zkolskych zafizeni. Ve spolupraci
s mistnimi stfednimi 3kolami a vyznamnymi zaméstnavateli pfipravit projekty zaméfené na zvyieni
kvality vzdélavani déti v oblasti technickych a prirodovédnych oborll a podporovat aktivity rozvijeici
podnikavost a kompetence k podnikani {polytechnické krouiky na $kotich, projekt fiktivni firmy,
spolegné projekty $5-28-MS a dalsi).

* Systém diouhodobych odbornych praxi/stdéi  ~ souldsti wuky budou odborné praxe/stdZe v podnicich
v dostatecné délce a s takovwwm obsahem, ktery zajisti, Ze jejich Géastnici skuteéné ziskaji nové dovednosti o
znalosti z praxe.
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Strategicky pldn rozvoje mésta Trutnova

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Méstsky ufad Trutnov, odbor socidinich véci, Skolstvi a zdravotnictvi

Spoluprace/partnefi: Materské Skoly, zakiadni 3koly, stfedni a vy$si odborné Skoly v Trutnové,
poiup P ' Krajskd hospoddrska komora KHK — jednatelstvi Trutnov, firmy

- zavedeni technickych krouzki v MS a Z§ (1. stuperi)
- projekty M5/Z5 zaméfené na
- zvyseni technickych dovednosti déti v M§ a Z8
Typové aktivity/vystupy: - z2vySeni Ctendiské, matematické, finanéni, informotni a jozykové
gramotnosti déti, na rozvoj mékkych kompetenci;
- vzdéldvani pedagogickych pracovnika, ziskdvani a udrZeni vysoké
kvalifikace pedagogli na viech drovnich {MS, 25)

Opatieni B. 2.4  Infrastruktura pro predskolni a zdkladni vzdélavani

Trvale udrZovat a modernizovat technicky stav budov uréenych pro predSkelni a zakladni vzdé&iavani a

zajistit kvalitni vybaveni téchto instituci s cilem zvysit kvalitu vzdélavani a umoinit rozvoj klicovych
kompetenci déti a Zaka.

Hlavnl zodpovédnost/koordindtor: | Méstsky ufad Trutnov, odbor socidginich véci, Skolstvi a zdravotnictvi
Spoluprédce/partnefi: Matefské Skoly, zdkladni Skoly

- stavebni dpravy vnitfnich a vnéi§ich prostor mateiskych a
Typové aktivity/vystupy: zékladnich kol

- modernizace a vybaveni odbornych uceben
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Zameér B. 3.

Udriet postaveni mésta v ramci regiondlni i narodni ekonomiky, disledné budovat jeho
image jako uspésného centra silnych firem, konkurenceschopného a inovaéniho podnikadni
o jako zajimavé lokality s perspektivnimi pracovnimi prileZitostmi. Zdrovei také vytvdiet o
2lepsSovat podminky pro vznik a rozvoj drobnych podnikatelid, femesel a sluZeb.,

Mésto Trutnov je vyznamnou podnikatelskou lokalitu, ve které plsobi nékolik renomovanych firem,
zejména v elektrotechnickém a strojirenském primyslu, pfiéemz tyto spoleénosti vyviji nové vyrobky,
vyuiivaji nejmodernéjii technoelogie, nabizi velmi zajimavé pracovni profese. Pro budouci rozvoj
mésta je potfeba posilovat image vyznamného centra ekonomického riistu a také tim lakat nové
obyvatele a zaméstnance vietné téch vysoce kvalifikovanych. Mediéini obraz je potfeba budovat je
ve vztahu kvnéjdi, tak také vnitfni vefejnosti, Trutnov je mistem, které podporuje moderni
technologie, je vstficné pro miladé perspektivni a vzdélané lidi a nabizi zajimavé pracovni pfilefitosti,
dobré podminky pro vlastni podnikani a nadstandardni podminky pro Zivot a na tyto atributy je
potfeba zaméfit prezentaci mésta,

Podpora velkych a vyznamnych zaméstnavatell je dileZitym prvkem pro rozvoj mésta. Trutnov si
viak uvédomuje, Ze vyznamnou soucasti jeho ekonomiky jsou také sluiby a drobni podnikatelé. Proto
nedilnou soudasti padpory kvalitniho podnikatelského prostfedi bude v nasledujicich letech také
podpora podnikavosti mistnich obyvatel, a podpora zaéinajicich podnikateld a to jak mistnich, tak
noveé pfichozich.

Opatieni B. 3.1  Benchmarking mésta

Zpracovat benchmarking mésta vO&i jinym GspéSnym méstdm z pohledu zakladnich oblasti kvality
Zivota - platy, bydleni, sluZby, amenity, nabidka kulturnich, spoertovnich, volno¢asovych aktivit.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Mésto Trutnov — vedeni mésta
Spoluprdce/partnefi; Odbor rozvoje mésta
s . - vystupy benchmarkingu, srovndni Trutnova s dol§imi uspéinymi
T k :
ypové aktivity/vystupy mésty v CR

Opatfeni B. 3.2  Medidini obraz mésta Trutnova

Budovat kvalitni public relations mésta — sledovat a budovat mediaini obraz Trutnova jak ve vztahu
k vnitini, tak i vnejsi vefejnosti. Zavést medidlni management do praxe Gfadu a veskeré aktivity
zaméfené na propagaci a budovani image mésta vzajemné koordinovat, provazat, zaméfit na jasné
vymezené citlové skupiny a vyuZivat takové komunikafni kandly a prostfedky, které odpovidaji
zvolenym cilovym skupinam. Dil&l aktivity tohoto opatfeni jsou:

Aktivita B. 3.2.1  Zfidit komunikacnf oddéleni — profesiondini tym (cca 3 zaméstnanci), ktery pfipravi
pfipravit komunikadni koncept, koordinace aktivit viaéi médiim aj.

Aktivita B. 3.2.2  Vyddni kvalitniho vystiiného propagaéniho materidlu (nap¥. filmovd upoutdvke,
papirovd podoba aj.) zaméfeného na prezentaci mésto joko zajimavé lokality
s kvalitni nabidkou pracovnich pfileZitosti {daraz ng moderni ekonomiku, zajimavé
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firmy, exportni orientace firem, atd.), integrovat informace z oblasti ekonomiky do
propagace mésta, prezentace vyznamnych zaméstnavateli, vyuZiti radnicnich listi
smérem k propagaci dovniti mésta {prezentace pfikladi dobré praxe).

Aktivita B. 3.2.3  Webové stranky — transformovat webové strdnky ve vztohu k podnikatelskému
prostiedi —~ na jednom misté uvést komplexni pfehled nabizenych moZnosti
podpory v oblasti nemovitosti, poradenstvi, asistence, sluZeb, vzdéldvéni a dalsi,

Aktivita B. 3.2.4  Socidlni sité - zfidit a efektivné vyuZit socigini sité jak v oblasti propagace, tak i ke
komunikaci s obCany.

Hlavni zodpovédnost/koordinétor: Meésto Trutnov — vedeni mésta

Firmy, vyznamné soukromé i verejné instituce v Trutnové, Skoly (25, 55,
VO3)

- fungujici tiskové oddéleni mésta Trutnova

- inovativni propagaéni material Trutnova

- novy design webovych strdnek mésta

- koncept vyufiti sociéinich siti pro propogaci a komunikaci

Spoluprace/partnefi:

Typové aktivity/vystupy:

Opatieni B. 3.3  Kampan “Pracovat a Zit v Trutnové”

Pfipravit a zrealizovat kampaf “Pracovat a it v Trutnové” s cilem zlepdit vaimani mésta Trutnova
uvnitf i navenek mésta. Prvnim diléim krokem bude specifikace konkrétnich cilovych skupin, na které
se kampafi zaméfi,

Hlavni zodpovidnost/koordindtor: | Mésto Trutnov — vedeni mésta, tiskové oddélenf

Firmy, vwznomné soukromé i vefejné instituce v Trutnové, $koly (Z5, S5,
VOo3)

Spolupréce/partnefi:

Typové aktivity/vystupy: - pfipravend a zrealizovand kampar

Opatieni B. 3.4  Plochy a objekty

Zmapovat zajimavé a vyznamne lokality (plochy, brownfields, objekty) ve mésté, které mohou byt
vyuZity pro dalii rozvoj podnikatelskych aktivit, zvaiit moinosti jejich vyuZiti ve vazbé na tzemni plan
a aktivné je nabizet. S jednotlivymi vlastniky pribéiné fedit a podporovat daldi vyuiiti starych
primyslovych areadll k podnikatelskym zamérim.

Hlavn( zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov, odbor rozvoje mésta
Spoluprace/partnefi: Odbor majetku mésta, majitelé pozemkd, brownfields

- zmapovand nabidka volnych ploch o objekt pro podnikdni
Typové aktivity/vystupy: - pfehled/nabidka objektl/prostor v majetku mésta urdenych pro
podnikatelské aktivity
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C. Kvalita zivota

Hlavni cil: Mésto Trutnov bude pfijemnym mistem pro Fivot s kvalitnimi slufbami pro jednotlivé
skupiny obyvatel, pro své stavajici i budouci obyvatele zajisti nabidku Sirokého spektra moinosti
pro aktivni traveni volného ¢asu i pro odpofinek, neustdle bude zvySovat atraktivitu mésta pro
ndavitévniky a také bude posilovat soundlefitost obyvatel s méstem.

Kvalita Zivota jednoznaéné patfi mezi nejobsdhlejdi oblasti strategického planu. Kvalita Zivota je
obecné posuzovana podle Zivotniho prostfedi, urovné bydleni, dostupnosti zdkladnich sluieb
(3kolstvi, zdravotnictvi), mezilidskych vztahd, volného €asu, pracovnich podminek a socidlniho
zaclenéni do spole€nosti, drovné socidlnich jistot, bezpedi a osobni svobody. Mésto Trutnov
zaméfuje svou pozornost pfedeviim na ty atributy, které jsou diileiité jak z pohledu kvality prostiedi
pro Zivot, tak také z pohledu atraktivity mésta a to jak pro obyvatele, tak pro navitévniky.

ZamérC. 1 Kvalitni méstské {fyzické} prostiedi

Vytvdret a udriovat fyzické prostiedi ve mésté a okoli, tak aby mésto bylo vnimadno jako
atraktivni a prijemné misto pro Zivot.

Jednim z faktori pro hodnoceni z pohledu kvality Zivota i atraktivity je fyzické prostfedi. Kvalita
vefejnych prostranstvi, fyzického prostfedi v obytnych lokalitach, €istota ve mésté a dal3i faktory jsou
dileZitym aspektem, ktery umociiuje jak pozitivni, tak i negativni dojem, ktery z mésta maji jak
obyvatelé, tak ndvitévnici.

Opatieni C. 1.1  Revitalizace vefejné zelené a vefejnych ploch

Viytipovat lokality pro revitalizaci a obnovu vefejné zelené, pfipravit ndvrh feSeni a nasledné zajistit
realizaci diléich pfipravenych projektl napf. ofiveni promendady (nabieii Upy), parky, stromofadi a
daldi. Aktivity opatfeni se zaméri také na udrZbu kvalitni zelené a kvétinové vyzdoby v édstech maésta,
kde jiZ byly provedeny upravy - napfiklad Krakonodovo namésti, okruini kfiZovatky, Slovanské
namésti a dalsi.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Méste Trutnov, odbor rozvoje mésta

Spoluprdce/partnefi: Lesy o parky Trutnov s.r.o., Technicke sluzby s.r.o.

- pFfipravené dilgi projekty revitalizace

Typove aktivity/vystupy: - "’ revitalizované plochy

Aktivita C. 1.1.1  Revitalizace méstského parku — pokracovat v realizaci projektu revitalizace
méstského parku.

Hlavni zodpovédnost/koeordindtor: | Mésto Trutnov, odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi: Lesy a parky Trutnov s.r.o.

- m’ revitalizované plochy méstského parku

Typové aktivity/vystupy: . mobiligt
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Aktivita C. 1.1.2  Ostatni zelefi — inventarizovat dosud neudriované plochy se vzrostlou nelesni
zeleni a uréit zplisob péce.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov, odbor majetku mésta
Spoluprace/partnefi: Technickeé sluZby s.r.o.
C pai g . - inventarizace ploch
| Typové aktivity/vystupy: - pldn péce

Opatieni C. 1.2  Humanizace sidli§té Zelena louka

Zvysit kvalitu Zivota na sidlisti Zelend louka prostfednictvim celkovych Gprav obytného a vefejného
prostfedi (modernizace mistnich komunikaci, revitalizace vefejnych prostranstvi, zeleng, regenerace
bytovych domi, obnova a doplnéni mobilidfe, modernizace vefejného osvétleni apod.) vietné
zlep¥eni kvality ploch pro volny &as. PFi pFipravé projektu vyuZit p¥iklady dobré praxe z jinych regiond.

Hlavni zodpovédnost/koordinator:

Mésto Trutnov, odbor rozvaje mésta

Spolupréce/partnefi:

Technické siuiby s.r.0., Nadace Promény

Typové aktivity/wystupy:

- m’ revitalizované plochy vefejnych prostranstvi a zefené
- pofty zregenerovanych bytovych domi

OpatieniC. 1.3

Koordinovany urbanisticky rozvoj lokalit s ptanovanou vystavbou

Maésto si vytipuje klicové lokality, které povaiuje za vyznamné z pohledu budouciho rozvoje, bude
jednat s developery o jejich budouci podobé a aktivné ovliviiovat jejich rozvoj napfiklad pomoci
regulatnich pland. Mésto na zakladé spinéni dohodnutych podminek zajisti pfevzeti technické

infrastruktury do spravy svych organizaci.

Hiavni zodpovédnost/koordinator:

Mésto Trutnov — vedeni mésta

Spoluprdce/partnefi:

Technické sludby s.r.o., Vodovody a kanalizace Trutnov a.s.

Typové aktivity/vystupy:

- pfehled vytipovanych lokolit uréenych pro novou vystavbu

Opatieni C, 1.4 Doplnéni méstského mobilidfe v novych residenénich lokalitach

Maésto provede inventuru stavu méstského mobilidfe v novych residenéni lokalitach, podle vysledku
navrhne jeho obnovu & doplnéni a zahéji instalaci mobiliafe samostatné nebo ve spolupraci s dalSimi
partnery podle konkrétni situace jednotlivych lokalit.

Hlavni zodpovédnost/koordinator:

Mésto Trutnov, odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi:

Technické sluiby s.r.o., Developefi, majitelé pozemku v residencnich
fokalitdch

Typové aktivity/vystupy:

- pPehled stavu méstského mobiliafe v novych residencnich lokalitdch
- ndvrh obnovy a dopinéni mobilidfe
- reglizace
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Zamér C. 2. Kvalitni kultura, podminky pro sport a volny €as ve mésté

UdrZet vysokou droveri sluieb a nabidky v oblasti kultury, spoleCenského Zivota a sportu
prostfednictvim trvalé péce o jednotliva zafizeni ve mésté a podporovat rozvoj novych
zajimavych aktivit, které ve mésté chybi.

Trutnov je jednoznacné méstem kultury, sportu a ideédlnich podminek pro aktivni traveni volného
Casu. Vybudovani Spolefenského centra Trutnovska pro kulturu a volny &as rozéifilo a znalné
zpestiilo nabidku v obtasti kultury a spole¢enského déni ve mésté. Do budoucna je proto pro mésto
klicové udriet si tuto kvalitu a modernizovat daldi vyznamné kulturni a spolecenské objekty ve mésté,

Nejen kultura, ale také sport a podminky pro aktivni/zdravé traveni volného fasu patii mezi silné
stranky mésta. MoZnosti pro aktivni trdveni voiného €asu zvyiuji nejen kvalitu prostiedi pro Zivot ve
mésté, ale sehravaji také dileZitou roli v oblasti prevence socialné patologickych jevil a také jsou
vhodnym prostfedkem pro integraci a soudrinost obyvatel Trutnova a okoli. V této oblasti se mésto

zaméfi nejen na rozvoj, tdribu a modernizaci infrastruktury {objektd) pro sport a volny £as, ale také
na zajisténi kvalitni naplné.

Opatieni C. 2.1  Rozvoj sportovnich aktivit a infrastruktury pro sport

Zahajit implementaci schvéleného Strategického plénu rozvoje sportu, pfipravit a zrealizovat projekty
definované v této strategii.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov

Spoluprace/partnefi: MEBYS Trutnov, s.r.0., Technické sluzby Trutnov s.r.o.
- realizace diléich projektd
Typové aktivity/vystupy: - zmodernizovand sportovisté

- zZmodernizované hfisté na sidlistich

Opatieni C. 2.2  infrastruktura pro kulturu a voiny as

Ptipravit a zrealizovat projekty zaméfené na udribu a modernizaci infrastruktury pro kulturu a
traveni volného &asu. Re3it modernizaci Kina Vesmir a aredlu Bojisté a hledat pro tyto lokality vhodné
formy vyuiiti,

. Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov, odbor rozvoje mésta
Spoledenské centrum Trutnovska pro kulturu a volny fos, p. o.,
Turistické informacni centrum Trutnov

Spoluprace/partnefi:

Typové aktivity/vystupy: - realizace diiich projekti

Opatieni C. 2.3 Tradiéni akce

Zajistit udriitelnost klicovych kulturnich, spoleéenskych a sportovnich akci a vytvafet podminky pro
vznik a rozvoj novych aktivit.

Hlavnl zodpovédnost/koordindtor: | Mésto Trutnov — vedeni mésta

Spoledenské centrum Truthovska pro kulturu a volny “as, p. o,
Spoluprace/partnefi: Turistické informaéni centrum Trutnov, Alternativa pro kultury, Trutnov
— mésto draka, BK Kara, T1 Loko Trutnov a dalsi vybrani pofodatelé
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- realizace tradiénich akcf
Typoveé aktivity/vystupy: - nové produkty/atraktivity pro uréité cilové skupiny
- roz&ifeni nabldky sportovnich zafizeni

Opatfeni C. 2.4  Prostory pro Stfedisko voiného fasu Trutnov

PFi modernizaci arealu Na Nivach zajistit vybudovéani kvalitnich prostor pro Sirdi plsobeni Stfediska
valného €asu Trutnov, které nabidne riznym cilovym skupinam pestrou a kvalitni nabidku moZnosti
pro smyslupiné vyuZivani volného ¢asu déti a mladeZe vietné té, ktera je chrozena socidini exkiuzi.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Mésto Trutnov, odbor rozvoje mésta

Stfedisko volnéhe Casu Trutnov, p.o., odbor socidinich véci, Skolstvi a

luprs nefi: imborl
Spoluprace/partnefi 2dravotnictvi

- zrekonstruované prostory stiediska (m’)

Typové aktivity/vystupy: - uceleny pfehled aktivit ve mésté {registr nabidek}

OpatieniC. 2.5  Podpora zdjmové a spolkové Cinnosti

Vytvofit efektivni systém podpory zdjmové a spolkové Cinnosti ve mésté, motivovat neziskovy sektor
k tvorbé produktd pro potfebné cilové skupiny (napf. neorganizovand miadei 12 - 17 let). Zasady
podpory prezentovat ve srozumitelné podobé na jednom misté.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Mésto Trutnov - vedeni mésta
Spoluprace/partnefi: Odbor finanéni, odbor socidinich véci, $kolstvi a zdravotnictvi

Typové aktivity/vystupy: - z4sady podpory zdjmové a spolkové Einnosti

Opatieni C. 2.6  Mapovani potfeb, ndzori

Systematicky mapovat potfeby a spokojenost v oblasti nabidky volného fasu - zpétné vazba
prostfednictvim prizkumu spokojenosti obyvatei.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Mésto Trutnov — tiskové oddéleni
Spolecenské centrum Trutnovska pro kulturu a voiny as, p.o., Turistické
informaéni centrum Trutnov, Stfedisko volného Easu Trutnov, p.o., Skoly

Spoluprice/partnefi;

- pravidelné prizkumy spokojenosti — specifikace klicovych potfeb

Typove aktivity/vystupy: v oblasti nabidky voiného Casu
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Zamér C. 3. Trutnov - zajimavé misto pro aktivni traveni €asu

Vybudovat efektivni systém, ktery povede ke zvyseni povédomi a zdjmu o déni ve mésté a
ke zvyseni navitévnosti jak tuzemskych, tak zahraniénich turistd a vytvdret podminky pro
vznik zajimavych produktu CR.

Trutnov a okoli nabizi pro navitévniky idedlni kombinaci zajimavych atraktivit, tradic, bohatého
kulturnitho a sportovniho déni, Sirokého spektra pfileZitosti pro aktivni tridveni volného Easu a
zajimavou nabidku vyletl do okoli. Propracovandjsi systém propagace, G¢inné marketingové nastroje
zaméfené na vybrané cilové skupiny a vzajemna spoluprace viech kli¢ovych subjektd mohou pfispét
ke zvy3eni zdjmu jak tuzemskych tak zahraniénich navitévnikd, a pfipadné k prodlouZeni jejich pobytu
ve mésté,

Propagace mésta a daldi aktivity budou realizovdny nejen se zaméfenim na navStévniky, ale také se
zaméfenim na stavajici obyvatele, zaméstnance mistnich firem a pfipadné na mladé kvaiifikované lidi,
které chce mésto pfilakat.

Opatfeni C. 3.1  Marketingovy pldn

V navaznosti na aktivity pfipravované a realizované v Opatfeni B. 3.2 pFipravit kvalitni marketingovy
plan zaméfeny na kvalitni a koordinovanou propagaci Trutnova a jeho atraktivit a zahdjit jeho
realizaci.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Mésto Trutnov — tiskové oddéleni

Mésto Trutnov — vedeni mésta, Turistické informocni centrum Trutnov,

[ fi:
‘ Spoluprace/partnefi Spoledenské centrum Trutnovska pro kulturu a voiny Eas, p.o.

- marketingovy pldn

Typové aktivity/vjstupy: - realizace diléich aktivit definovanych v marketingovém pldnu

Opatieni C. 3.2  Rozvoj potencidlu pfirodnich a kulturnich zdroji (pro podporu zaméstnanosti)

Ve spolupraci s partnery pfipravit projekty zaméfené na zachovani a obnovu kuiturnich a pfirodnich
atraktivit ve mésté a okoli a zajistit kvalitni a Sirokou nabidku v oblasti cestovniho ruchu, soudasti
projektd budou i investice do infrastruktury, kterd zajisti kvalitni dostupnost a zpfistupnéni téchto
atraktivit,

Hlavni zodpovidnost/koordinator: | Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Turistické informaéni centrum Trutnov, Spoledenské centrum Trutnovska

Spoluprace/partnefi: pro kulturu a volny &as, p.o.

- roziifeni stezky 1866

Typové aktivity/vystupy: - investiéni projekty

ws

Opatieni C. 3.3  Tvorba atraktivnich nabidek pro diléi cilové skupiny
Definovat hiavni cilové skupiny pro mésto Trutnov z pohledu cestovniho ruchu a névitévnosti,

zmapovat nabidku stdvajicich produktl a ovéfit jejich pfinos a vyuZiti. Na zakladé ziskanych vysledki
provést aktualizaci ve vztahu k vybranym cilovym skupindm a ve spolupraci s partnery pfipravit
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kvalitni a zajimavou nabidku produkti cestovniho ruchu, které budou zaméfeny na vybrané cilové
skupiny. Mésto v této oblasti bude podporovat i soukromé redlné projekty v této oblasti.

Hiavni zodpovédnost/koordindtor: | Turistické informaéni centrum Trutnov

Spoleéenské centrum Trutnovska pro kulturu o volny Cos, p.o., Svazek

Spolupréce/partnefi: obei vichodni Krkonose

- nové produkty napi. Cesta za pokladem, Prochdzko po starych
trutnovskych povéstech

- wyuZiti osobnosti spojenych s méstem Trutnov

- informaéni materidly s ucelenou nabidkou pro konkrétni cilovou
skupinu navitévnikia

- rozvof Trutnov trails

Typové aktivity/vystupy:
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Zamér C. 4. Socidlni a zdravotni siuiby

Ve spoluprdci s partnery z veiejného i soukromého sektoru vytvofit podminky pro vznik
efektivni o fungujici sité socidlnich a zdravotnich sluieb, kterd bude pokryvat aktudini
potfeby jednotlivych cilovych skupin ve mésté,

Za rozvoj mistni sité socidlnich a zdravotnich sluZeb je zodpovédné nejen mésto Trutnov, ale
predeviim Siroké spektrum dalSich subjektil a to jak z fad neziskovych organizaci, tak i soukromych
subjektli. Mésto prostfednictvim svych organizaci pokryvé uréité spektrum siufeb zejména pro
cilovou skupinu seniofi a zdravotné postiieni a spolupracuje vtéto oblasti s Krdlovéhradeckym
krajem. Mésto bude usilovat o to, aby bylo méstem vstficnym ke viem skupindm obyvatelstva, aby
pro viechny zajistilo rovnocenné podminky, a proto zaméfi svou pozornost na zefektivnéni
spoluprace se viemi zainteresovanymi subjekty a na realizaci konkrétnich krokil k zajisténi
dostupnosti kvalitnich socidinich sluzeb.

Opatieni C. 4.1  Rozvoj socidlnich sluieb

Mésto zpracuje ve spolupraci s partnery Komunitni plan socidlnich slueb, nasledné zajisti realizaci
naplanovanych aktivit a bude pfehledné prezentovat nabidku socidlnich a zdravotnich slufeb ve
mésté a okoli.

Hlavni zodpovédnaost/koordinator: Mésto Trutnov, odbor socidinich véci, $kolstvi a zdravotnictvi

Spoluprace/partnefi: Neziskové subjekty pdsobici v sociGini oblasti

- Komunitni plan socidinich stufeb

- Implementoce Komunitntho plénu socidinich slufeb -~ realizace
diléich aktivit

- Pfehled poskytovateli socidinich slufeb no tizemi mésta

Typoveé aktivity/vystupy:

Opatieni C. 4.2  Udriba nemovitosti v majetku mésta

Plipravit projekty zaméfené na modernizaci (vn&jsi i vnitini} objektld urenych pro poskytovani
sociglnich slueb véetné zkvalitnéni jejich vybaveni.

Hlavni zodpovéd nost/koordinéto?: Meésto Trutnov — odbor majetku mésta

Spoluprace/partnefi: Odbor rozvoje mésta, odbor socidinich véci, skolstvi o zdravotnictvi

Typové aktivity/vystupy: - rekonstrukce domi s peovatelskou stuZbou

Opatieni C. 4.3  Centrum duievniho zdravi

Aktivné podpofit realizaci projektu Centrum dusevniho zdravi v budové £. p. 57, jehoi realizatorem je
Krilovéhradecky kraj.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Mésto Trutnov — vedeni mésta

Spoluprace/partnefi: Odbor socidinich véci, 3kolstvi a zdravotnictvi, Krdlovéhradecky kraj

Typové aktivity/vystupy: - Vybudovadni Centra dulevniho zdravi
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2amér C. 5. Bezpeénost

Vytvaret podminky pro zvySovdni bezpelnosti obyvatel a navitévniki mésta a intenzivné
spolupracovat se viemi zainteresovanymi subjekty v oblasti bezpeinosti, vefejného
pofadku o prevence kriminality.

Trutnovsky region sice v porovnani se viemi regiony Ceské republiky pat¥i z pohledu kriminality,

woaw

k relativné  bezpe&né&jsim lokalitdm. Pfesto v3ak v porovndni sjednotlivymi  regiony

wowe

blizkost rekreaénich stiedisek, poloha — pfihrani€ni pdsmo s Polskou republikou, existence rizikovych
objektli {véznice Odolov, pét vychovnych ustavll pro mladeZ) atd. Mésto se proto musi potykat
s fadou problémi, které sniiuji pocit bezpeli cbyvatel i navitévniki. Vsouasnosti jednotlivé
subjekty zainteresované v této oblasti pomérné dobfe spolupracuji, ale zarovefi si uvédomuji, Ze tato
spotuprace musi byt komplexnéjii a efektivnéjsi.

Opatieni C.5.1  Plan prevence kriminality

Ve spolupraci s klitovymi partnery zajistit zpracovadni Planu prevence kriminality a zahdjit
implementaci jednotlivych naplanovanych aktivit.

_Hlavni zodpovédnost/koordindtor: . Méstskd policie, koordindtor prevence kriminality

Odbor socidinich véci, $kolstvi o zdravotnictvi, Police CR, Ufad prdce

ora i
Spoluprace/partnefi Trutnov

- Koordinaéni skuping zainteresovanych subjekti

Typové aktivity/vystupy: - Pldn prevence kriminality

Opatieni C. 5.2  Preventivni projekty Kridlovéhradeckého kraje

Ve spolupraci s partnery zajistit na dzemi mésta vetné& mistnich £asti realizaci celorepublikovych i
krajskych preventivnich projektd zaméfenych na rizné cilové skupiny.

Hlavnl zodpovednost/koordindtor: | Police CR, Oddéleni tisku a prevence UO PCR Trutnov

Meéstska policie Trutnov, Odbor socidinich véci, Skoistvi o zdravotnictvi,

Spoluprdce/partnefi: Ufad prdce Trutnov

- pofet zrealizovanych akcl

Typové aktivity/vystupy: - podet pfedndsek pro déti 28, 5§
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2amér C. 6.  Zivotni prostiedi

Zvysovat kvalitu Zivotniho prostredi, pefovat o prostiedi ve mésté i ve volné krajiné,
zvysovat kvalitu ekologického povédomi a zapojeni obyvatel.

Kvalitni Zivotni prostfedi je dilleZitym prvkem kvality Zivota ve méstd. Kvalitni Zivotni prostiedi

vaw

zvySuje atraktivitu mésta a takeé vyrazné pfispiva ke spokojenéj§imu Zivotu obyvatel. V tomto zdméru
se pozornost zaméfi na rozvoj viech sloiek Zivotniho prostiedi tak, aby se neustéle zvy3ovala jejich
kvalita, a to jak z hlediska pusobeni na zdravi obyvatel, tak soudasné i z hlediska zachoviani pfirodniho

prostiedi.

Opatfeni C. 6.1 Rozsifeni pfiméstskych iest

wr oW

Pokratovat v roziifovani pfiméstskych les o daléi €asti {Cizkovy kameny, $kolni polesi) a v t&chto
castech zajistit zlepSeni prostfedi a pfizplisobit jej potfebam navitévnikd.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Lesy a parky Trutnov s.r.o.,
Spoluprace/partnefi: Mésto Trutnov, odbor rozvofje mésta, odbor Zivotniho prostiedi
Typové aktivity/vystupy: - ha novych pfiméstskych lesi

Opatfeni C. 6.2 Zkvalitnéni prostiedi v pfiméstskych lesich

Pokrafovat v realizaci aktivit, které vedou ke zlepSeni prostiedi v pfiméstskych lesich - doplnéni
mobiliai'e, vytvareni moZnosti pro realizaci daldich netradiénich aktivit, propojovani jednotlivych &asti
budovanim novych a tdribou starych cest a pésin.

Zodpovédny subjekt:  Mésto/Lesy a parky

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Lesy a parky Trutnovs.r.o.,

Spoluprace/partnefi: Meésto Trutnov, odbor rozveje mésta, odbor Zivotniha prostfedi
- km cest a pésin
Typové aktivity/vystupy: - mobiligF

- vybudovdni novych moZnostf

Opatieni C. 6.3 Informaéni systém v pfiméstskych lesich

Vytvofit kvalitni informalni systém pro pohyb v pfiméstskych lesich (znalené trasy, stezky,
informacni tabule apod.}. Pro navitévniky pFipravit a vydat kvalithi mapu pro orientaci po
priméstskych lesich z pohledu rGznych cilovych skupin - pési, cyklisté, rodiny s détmi apod.

Riavni zodpovédnost/koordinator: | Lesy a parky Trutnov s.r.o.,

Mésto Trutnov, odbor rozvoje mésta, tiskové oddéleni, Turistické

Spoluprdce/partnefi: , .
poluprace/p informaéni centrum Trutnov

- km znalenych tras a stezek

Typové aktivity/vystupy: - orientacni mapa pro pohyb po pfiméstskych lesich
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Opatieni C. 6.4 Efektivni naklddani s odpady

Zdokonalovat systém nakladani s komunalnimi odpady na dzemi mésta a v mistnich Castech a
pfipravit a realizovat projekty/programy zaméfené na osvétu a vychovu v environmentalni oblasti.

_Hlavni zodpovédnost/kobrdinétor: Meésto Trutnov, odbor Zivotniho prostfedf

Msésto Trutnov, odbor rozvoje mésta, odbor majetku mésta, Technické

Spoluprace/partnefi sluzby Trutnov s.r.0.

- zwpfenf poétu kontejners na tfidény odpad
Typové aktivity/vystupy: - osvétové aktivity zaméfend zvyieni povédomi o moinosti tfidéni
odpadu {vietné bioodpadu}

Opatieni C. 6.5 Snifovani energetické naro€nosti vefejnych budov

Pfipravit projekty zaméfené na sniZovani spotfeby energie zlepSenim tepelné technickych vlastnosti
obvodovych a stfednich konstrukci budov ve vilastnictvi mésta a jeho organizaci a realizaci daldich
opatfeni vedoucich ke sniZeni energetické narofnosti budov napf. technologie pro regulaci tepla.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov, odbor rozvoje mésta

Meésto Trutnov, odbor majetku mésta, pfispévkové organizace mésta a
dal3i organizace v majetku mésta

Spoluprace/partnefi:

- realizace jednotlivych energeticky uspornych projekti
- sniZeni energetické ndrofnosti budov

- realizace technologii na vyuiti odpodniho tepla

- realizace nizkoemisnich o obnovitelnych zdroji tepla

Typové aktivity/vystupy:
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r

Systém Frizeni a realizace strategického
planu

Mezl tvorbou strategického planu a jeho realizaci je zdsadni rozdil. PFiprava strategického planu je
soukromého sektoru s potfebnymi znalostmi a zkusenostmi a rozditnymi pohledy na budoucnost
mésta. Na druhé strané zajisténi realizace planu je dkolem manazerskym, ktery vyiaduje podrobny
dohled nad aktivitami soukromych i vefejnych organizaci, které se v planovacim procesu zavézaly
k rozvoji mésta pfispét. Pro tento kol se nejiépe hodi jednoduchd a akéni struktura, kterd bude
vyuiivat moderni metody projektového fizeni.

Typicky systém Fizeni realizace strategickych rozvojovych dokumentil mé nejméné dvé slokky: Fidici a
vykonnou. Naplni prace Fidici sloZky je zejména rozhodovat, prosazovat, Gkolovat, lobovat smérem
k nadfizenym organim a zajistovat politickou podporu realizaci plénu. Tuto Fidici Gfohu vétsinou
sehrdva tzv. Ridici @ monitorovaci vybor realizace (RMV), ktery je navrien a ustaven zarovefi
s projedndnim strategického planu v orgdnech mésta a zahdji svoji &innost ihned po schvéleni
strategického planu. RMV by mél mit takovou velikost, aby byl operativni a mély by v ném byt
zastoupeny viechny dlleZité osoby, které se podilely na tvorbé strategického planu jak z vefejného,
tak soukromého sektoru. Kady Zlen RMV by mé&l mit kompetenci pfijmout rozhodnuti a dostateény
vyznam v #ivoté meésta tak, aby mohl intervenovat v realizaci a fesit vzniklé problémy.

V Trutnové jiZ od prvni realizace strategického planu sehrévé roli Ridiciho a monitorovaciho vyboru
Komise pro strategicky rozvoj mésta Trutnova.

Napini prace vykonné sloiky je zajistovat realizaci po odborné strance, zajistovat hladky pribgh
kazdodennich aktivit spojenych s realizaci, zakladat informace o pribé&hu realizace na webovy portal
strategického planu, podporovat spolupracujici osoby a organizace pii realizaci, pfipravovat souhrnné
zpravy o realizaci, poskytovat servis Ridicimu a monitorovacimu vyboru realizace apod. Vhodné je
vytvofit pozici s osobni odpovédnosti jako napf. Manafer realizace strategického pldnu. U této
osoby nelze pfedpokladat zapojeni do plnéni jednotlivych kel strategického planu, jde spise o roli
koordinatni, informaéni, motivaéni a poskytovani podpory.

ManaZer realizace strategického pldnu komunikuje pravidelné se zodpov&dnymi organizacemi a
osobami a tvofi rozhrani mezi realizatory, Ridicim a monitorovacim vyborem a méstem. Je
zodpovédny za aktualnost informaci v informaénim systému a za iniciaci feeni pfipadnych prodiev a
zpoidéni. Zérovei pfipravuje pravidelné zpravy o pribéhu realizace pro RMV, Radu mésta a
Zastupitelstvo mésta Trutnova. Ve spolupraci s oddélenim pro komunikaci shromaiduje zpétnou
vazbu od obé¢anll a cilovych skupin, pfipravuje ndméty na zmény a doplnéni planu o nové cile a
projekty. Ve spolupraci s finanénim odborem pomaha pfi pfipravé rozpodtu na realizaci jednotlivych
projektd planu a na podporu realizace planu obecné. Komunikuje s organizacemi a osobami mimo
struktury mésta a podporuje jejich zapojeni do realizace strategického plénu.
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Celkové musi byt strategicky plan rozvoje mésta Trutnova Zivym dokumentem. Realizace musi byt
peclivé sledovana a plan musi byt podle potfeby dopliiovan a upravovan. Nové projekty, jakmile se
objevi, musi projit standardizovanou procedurou pfipravy a zafazeni do aktualizovaného planu.
Zodpovédnosti manaiera realizace SP a viech, ktefi se na tvorb& plinu podileli, bude zajistit, ie
priority, opatfeni a tkoly z(istanou vérohodné a relevantni - a Ze budou zrealizovany.
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Prilohy

Strategicky pldn rozvoje mésta Trutnova

Priloha 1

Priloha 2

Pfiloha 3

Priloha 4

Seznam c¢lenii Komise pro strategicky rozvoj

Socio-ekonomicka analyza mésta Trutnova

Pruzkum podnikatelského prostfedi v Trutnové

Analyza SWOT
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Priloha 1

Seznam clend Komise pro strategicky rozvoj
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SEZNAM CLENU KOMISE PRO STRATEGICKY ROZVO)

Mgr. Ivan Adamec — starosta mésta Truthova

Mgr. Radek Horak - pfedseda TJ Lokomotiva

Ing. Miroslav Franc - vedouci Odboru rozvoje mésta M&U Trutnov

Ing. Lubo$ Havlitek - feditel pobotky CSOB

Mgr. Tomas Hendrych - mistostarosta Mésto Trutnov

Ing. Hana Horynova - mistostarostka Mésto Trutnov

Ing. Jaremir Jeledek - redite! Ekvita

BeA. Libor Kaslk - Feditel UFFQ

Ing. Rudolf Kasper - jednatel Kasper KOVO

Mgr. Jan Korbelar - feditel Ceska lesnicka akademie

Ing. Milan Kovar - feditel Osnado

Jan Krtil - Manager Continental Teves

Ing. Josef Kutina - vedouci PK Trutnov Statni pozemkovy Gfad - PK Trutnov
Ing. Josef Moravec - feditel VaK Trutnov .a.s.

Ing. Pavel Nosek - obchodni feditel ABB s.r.o.

Ing. Hana Nydrlova - feditelka TIC

MBA. Libor Pavli¢ek - pfedseda OHK Krajska hospodaiska komora
Ing. Daniela Prokesova - feditelka Okresni sprava soc. zabezpeceni
Ing. Petr Pivratsky - finanéni feditel ZPA Smart Energy

Mgr. Dugan Rejl - vedouci Odboru socialnich véci, skolstvi a zdravotnictvi M&U Trutnov
Jaroslav Rufer - JR Real s.r.o., pfedseda KSR

Ing. Vladislav Sauer - feditel SPS Trutnov

Ing. Jan Seidl - tajemnik M&U Trutnov

Ing. Jaroslav Semerak, feditel - Lesy a parky Trutnov

Mar. Petr Skokan - feditel Gymnazium Trutnov

Mgr. VAclav Stanék - feditel Urad Prace v Trutnove

ing. Zdenék Stuchlik - generaini feditel ZPA Smart Energy

Mgr. Radek Svoboda - feditel Méstska policie

plk.Mgr. Pavel Skandera - vedouci Uzemniho odboru PCR Trutnov
Ing. Eduard Tannhaeuser - manager Siemens NST

Ing. Martin Vesely - feditel MEBYS Trutnov

Ing. Eva Vi&kova - Feditetka FU v Trutnoveé

Ing. Sacher - Komer&ni banka Trutnov

Petr Andr - zaméstnanec ORM M&U Trutnov, manaZer realizace strategického planu
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