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MESTO TRUTNOV — MESTSKY URAD
NAVRH NA USNESENI

Datum projednani v PV | 21.05.2018 _Odbor Zpracoval Mgr. Dusan Rejl
Datum projednani v RM | 28.05.2018 |  S°ciainich véci,

Skolstvi a
Datum projednani v ZM 25.06.2018 zdravotnictvi Pfedklada Mgr. Tomas Hendrych
Nazev materialu Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb

Vyjadfeni komise -
Pfedchozi usneseni -
Porada vedeni

doporuduje

01.01

radé mésta pfijmout nize uvedené usneseni.

Rada mésta Trutnova

doporucuje

Navrh na usneseni RM 01.01

zastupitelstvu mésta schvalit Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb mésta
Trutnova 2018 — 2020 dle predlozeného navrhu.

Zastupitelstvo mésta Trutnova

schvaluje

Navrh na usneseni ZM 01.01

Stiednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb mésta Trutnova 2018 — 2020
dle predlozeného navrhu.

Navrh na usneseni PV

Duvodova zprava:
Viz nize.

Pfiloha:
Navrh Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb mésta Trutnova 2018 - 2020

Datum: 30.05.2018 Podpis vedouciho odboru:  Mgr. DuSan Rejl v. r.

Vychodiska dokumentu

Hlavnim podnétem ke zpracovani Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb mésta Trutnova 2018 —
2020 se stal jeden z Ukol(l Strategického planu mésta (Oblast: C - Kvalita Zivota, Zamér: C.4 - Socialni a
zdravotni sluzby, Projekt: C.4.1 - Rozvoj socialnich sluzeb), tj. vytvofit komunitni plan socialnich sluzeb,
nasledné realizovat naplanované aktivity a prezentovat nabidky socialnich a zdravotnich sluzeb ve mésté a
okoli.

V souvislosti s vy3e uvedenym ukolem vyuZilo mésto Trutnov nabidku Kralovéhradeckého kraje zapojit se do
projektu ,Podpora procesl ve sluzbach® Operacniho programu Zaméstnanost, Cislo vyzvy 03_15 007, coz
v kone¢ném duasledku umoznilo financovat pfipravené zaméry mésta, mezi které se fadi mj. i zpracovani
komunitniho planu socialnich sluzeb pro Gzemi Trutnova (dalSi méstem naplanované zaméry jiz byly
realizovany, nebo budou postupné uskute€riovany, a to az do poloviny roku 2019).

Proces KPSS

Protoze dokument pfedlozeny ke schvaleni v ZM vzniknul v ramci tzv. procesu komunitniho planovani
socidlnich sluzeb (KPSS), bylo nutné nejprve vytvofit organizacni strukturu tohoto procesu a soucasné
vymezit vztahy mezi vSemi jeho aktéry (schvaleno usnesenim RM_2017-204/4 ze dne 27.02.2017).
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Stézejni roli v procesu KPSS maji pracovni skupiny (PS), které byly v pfipadé mésta Trutnova vytvofeny
Ctyfi, tj. pro “rodiny s détmi“, ,seniory”, ,osoby se zdravotnim postizenim a duSevnim onemocnénim® a
,080by ohroZzené socialnim vylou€enim pro Zivotni navyky a zplsob Zzivota vedouci ke konfliktu se
spolecnosti®. V téchto PS maiji sve zastoupeni poskytovatelé pfislusnych socialnich a navaznych sluzeb,
predstavitelé mésta, pracovnici MéU Trutnov (pfedevSim Odboru socialnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi),
¢lenové Socialni komise Rady mésta Trutnova, uzivatelé socialnich i navaznych sluzeb a odbornici pro dané
cilové skupiny (pracovnici raznych Gfadd a instituci, pedagogové, pracovnici prevence atd.). Kazdou z PS
tvofi cca 10 - 15 ¢lend, ktefi nejsou jmenovani (je preferovano tzv. ,polooteviené jednani“ PS). Hlavni
¢innosti téchto skupin je vyhodnocovani situace v siti socialnich a navaznych sluzeb, mapovani potfeb osob
pfislusné cilové skupiny a definovani priorit v dané oblasti. Kromé téchto €innosti vznikaji v ramci PS také
podklady, které dokladaji potfebnost socialnich a navaznych sluzeb na Uzemi mésta a zaroven upozorfuji
na souvisejici mozna rizika s jejich fungovanim, dalSim rozvojem a financni podporou. Vedouci PS jsou
postupech priibézné informuje Radu mésta Trutnova.

Spojovacim ¢lankem mezi vSemi aktéry procesu KPSS je po celou dobu jeho trvani koordinator, ktery ma za
ukol zajistovat vzajemnou komunikaci a spolupraci vSech zu¢astnénych, dale koordinaci ¢innosti PS a RS a
v neposledni fadé také ziskavat a zpracovavat veSkeré podklady pro vznik stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb, navazujicich akénich planti a nasledné také podklady pro vyhodnocovani téchto
dokumenta.

Struktura dokumentu a jeho vystupy

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb mésta Trutnova 2018 — 2020 se sklada z nékolika ¢&asti, tj.
prfedevSim vstupnich informaci k procesu KPSS, sociodemografického popisu mésta, velmi dulezité
strategické ¢asti, navazujicich informaci k realiza¢ni fazi procesu KPSS, ze zavéru a pfiloh dokumentu.
Strategicka ¢ast dokumentu obsahuje vystupy, ke kterym dospély jednotlivé PS. Jedna se konkrétné o
sestavené SWOT analyzy, z nichz vyplynuly oblasti, ttmata a problémy (priority), resp. navrhovana opatfeni
k jejich naplnéni. Z vySe uvedenych vystupl je zfejmé, Ze se jednotlivé PS i pfes samostatné projednavani
problematiky v podstaté shodly na vétsiné priorit, kterym je potfeba do budoucna vénovat zvySenou
pozornost, tj. ,podpora sité€ socidlnich a navaznych sluZzeb®, ,bezplatné poradenstvi®, ,sociélni bydleni®,
»vSeobecna informovanost®, ,zdravotnictvi a psychologicka péce“.

V pfipadé PS ,seniofi“ a PS ,osoby se ZP a dusevnim onemocnénim* byl vcelku logicky kladen duraz takeé
na dalSi priority, a to ,bezbariérovost‘ a ,socialné aktivizacni Cinnosti“. Specifickou prioritou, bez které by bylo
velmi obtizné v oblasti socidlnich a navaznych sluZzeb smysluplné a systémové planovat, je ,udrZitelnost
procesu KPSS*.

Kazda ze stanovenych priorit je rozpracovana do navrzenych opatfeni (véetné jejich popisu a zdlvodnéni).

Realizace vystupt dokumentu

Vytvofenim a schvalenim stfedné&dobého planu rozvoje sociélnich sluzeb proces KPSS nekonéi, ale pouze
pfechazi od planovaci faze k fazi realizacni, resp. k faktickému napliovani opatfeni v ramci stanovenych
priorit, ke kterym dospély jednotlivé PS a RS. Jedna se v podstaté o rizné formy a zpusoby uspokojovani
potfeb obyvatel mésta Trutnova v socialni oblasti, a to prostfednictvim stabilnich, kvalitnich a zaroven
Casové i cenové dostupnych sociélnich a navaznych sluzeb.

Za Ucelem realizace vystupu strategické Casti Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb mésta
Trutnova na roky 2018 — 2020 bude pro kazdy rok sestaven tzv. akéni plan rozvoje socialnich sluzeb, ktery
bude schvalovat Zastupitelstvo mésta Trutnova.



