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Vnitini predpis

Lesy a parky Trutnov s.r.o.

V Trutnové, leden 2018



Vnitini pfedpis organizace Lesy a parky Trutnov s.r.o. stanovi zplsob odméiovani,
tvorbu socidlniho fondu a zasady pro pouzivéani fondu.

QL1
Uvodni ustanoveni

1) Tento pfedpis plati pro vSechny zaméstnance, jejichZ pracovni pomér k organizaci vznika
pracovni smlouvou nebo jmenovanim a plati také pro jednatele suzavienou smlouvou o
vykonu funkce.

2) Tento ptedpis je zpracovan v souladu se Zdkonikem préce, tj. zdk. ¢is. 262/2006 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpist, v ptfipad¢ jednatele je zpracovan i v souladu s piisluSnymi
ustanovenimi zdkona o obchodnich korporacich.

CL1I
Pracovni pravo
1) Pracovni pomér
Vznik a ukonceni pracovniho poméru se fidi Zdkonikem préce.

2) Jednatel, ekonom, tucetni, nebo povéreny pracovnik sezndmi zaméstnance pii nastupu do
zameéstndni s jejich pracovni ndplni, organiza¢nim faddem a s vnitinim predpisem organizace.

3) Povéfeny pracovnik sezndmi nové zaméstnance s piredpisy k zajiSténi bezpeCnosti a
ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany.

4) Pracovni doba
a) Tydenni pracovni doba je 40 hodin

b) RozvrZzeni pracovni doby:

Zakladni 8 hodin/den
- v zékladni pracovni dob¢ je zahrnuta doba na o€istu 15 minut po skonceni prace
Zacatek pracovni doby Konec pracovni doby
7.00 hodin 15.30 hodin

(v letnim obdobi mtZe byt pracovni doba stanovena na dobu od 6.00 do 14.30 hodin)

Volitelna
- s jednatelem Ize u jednotlivych zaméstnanct sjednat volitelnou pracovni dobu s tim, Ze
musi byt dodrZena tydenni pracovni doba 40 hodin

ZKracena
- s jednatelem Ize u jednotlivych zaméstnanct sjednat zkrdcenou pracovni dobu pouze
v ptipadé¢, kdy to dovoluje charakter vykondvané prace

c¢) Prestavka na jidlo a oddech
Zamégstnavatel poskytuje zaméstnanclim prestdvku na jidlo a oddech v trvdni 30 minut,
tato prestavka se nezapocitava do pracovni doby.
Zacatek prestavky Konec prestavky
11.00 hodin 11.30 hodin
(v ptipad€ zmény pracovni doby v letnim obdobi se pfestdvka stanovuje na dobu
od 10.00 do 10.30 hodin)



d) Préce ptescas

Prace prescas musi byt piredem schvalena jednatelem nebo ekonomem, za schvalenou
nebo nafizenou préci prescas se poskytuje bud’ mzda s piiplatkem, nebo ndhradni volno.

5) Dovolena na zotavenou

a) Vymeéra dovolené:

Zakladni - 4 az 5 tydni
U vsSech zaméstnancti v hlavnim pracovnim poméru je zdkladni vyméra dovolené
prodlouzena na 5 tydni.

b) Plan dovolenych:

Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle planu dovolenych, pii¢emzZ piihlizi
k dkolim zaméstnavatele a k oprdvnénym zdjmim zameéstnance. Dovolend musi byt
naplanovana tak, aby byla vyCerpana v kalendainim roce, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo.

¢) Prevod nevycerpané dovolené:

Nevycerpanou dovolenou lze do dalSiho roku pfevést pouze na zdklad€ pisemné Zadosti
zameéstnance.

6) Zvlastni povaha prace (sez6nni zamestnanci)

Zamgéstnavatel muze opakovan¢ uzavirat pracovni smlouvy na dobu urcitou u praci, které
jsou pro zajiSténi jeho ekonomické ¢innosti nezbytné, ovSem vyZzaduji specifické klimatické
podminky. Jedna se ptedevsim o prace v péstebni ¢innosti, které se nedaji vykondvat
v zimnim obdobi. Tyto prace se tykaji zaméstnancti (d€lnikli v péstebni ¢innosti) s obvyklym
nastupem do zaméstnani v obdobi duben — kvéten a ukoncenim pracovniho poméru
v mésicich fijnu — listopadu.

CL 11
Mzdova problematika

A) Vyplatni termin
13. kazdého mésice odeslanim z Gctu organizace na ucet zaméstnance.
Zamgstnanec je povinen si do tif pracovnich dnli ndsledujicich po vyplatnim terminu pievzit
»potvrzeni o vyplaté®, pokud mu v tom nebrani dilezité osobni pfekazky (nemoc, dovolena
apod.).
B) Mzda
1) Mzdovy tarif
- TH pracovnici a rezijni pracovnici jsou odménovani smluvni mési¢ni mzdou, stanovenou
s ohledem na dosaZeny stupen vzdelani, pocet let odborné praxe a podle stupné fizeni a

naroCnosti fidici prace

- Délnici jsou odménovéani hodinovymi mzdovymi tarify a dle normy spotfeby préce



Druh vykonavané prace

Hodinovy mzdovy

tarif
Zalesnovani, ptiprava pudy.
VyZinéni.
Nétéry repelenty a barvami. Chemické oSetfeni patezii natérem.
Stahovdni a paleni klestu. Stépkovani — pifpravné price.
Pletvl ve Skolce a pavr‘kl’l. . 75,0 K&
Protezavky a prostfihavky ru¢né.
Hrabani listi a travy vCetné nakladani.
Cisténi svodnic. Udrzba mobilidre.
Uklid budov a fontdny. VyvaZeni odpadka.
Prodej stromkii. Uklid snéhu ruéng.
Prace s mechanizaCnimi prostfedky (JMP, kiovinofez, plotoiez,
obsluha Stépkovace, sekacka, rider, kotoucova pila, jamkovac, 83,0 K¢
smetdk, sné¢hova fréza a pod.), svafovani.
Stavba oplocenek (pro prace bez pouziti mech. prostiedki).
Kopéni svodnic, udrzba cest, terénni prace.
Likvidace hrobi. Ostatni fyzicky namahavé prace. 80,0 K¢
Chemické posttiky.
Ptrevoz materidlu s MF a Vari.
Uklid listi, travy, klestu, uklid a zametdni zpevnénych ploch,
udrzba travnatych ploch a zelené.
SusSeni sena a pomocné prace. 74,0 K¢

Vyroba oplocenek a plotli (pro priace bez pouZiti mechanizacnich
prostiedklr). Tiidéni odpadu.

Cekani na praci (destovka).

60% prum. vydélku

Odemykani a zamykéani centrdlniho hibitova v Trutnové
(celkovd odména je zdvisld na dob¢ strdvené na cest¢ z mista
trvalého bydlisteé na hibitov a zpét).

1,- K¢/min

2) Osobni ohodnoceni

Cini 0 aZ 50 % smluvni mzdy a je vypldceno spole¢né s mésiéni mzdou. Vysi osobniho
ohodnoceni zaméstnance navrhuje podle dosaZenych pracovnich vysledkl, nebo kvality
vykonané préace nejbliZe nadfizeny vedouci pracovnik a schvaluje jednatel.

3) Odmény

Zameéstnavatel miiZe zaméstnanci poskytnout odménu:

a) Za dlouhodobé a uspéSné plnéni pracovnich tkoli v uplynulém obdobi (mésic,

ctvrtleti, pololeti).

b) Za zlepSeny hospodéisky vysledek organizace, za uspé$né splnéni mimotfadného, nebo

zvI4st vyznamného pracovniho tkolu.

¢) Za poskytnuti pomoci pii predchdzeni pozarim, nebo Zivelnim udélostem, jejich
likvidaci, nebo odstranovani jejich ndsledkd, nebo pfi jinych mimofadnych uddlostech,

pfi nichZ mliZe byt ohroZen majetek, zdravi, nebo Zivot osob.

d) Za zastupovani.




4) Mzdové piiplatky

a) Mzda a ndhradni volno za praci ptescas

- Za dobu prace presCas prislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek ve vysi 25%
pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
ndhradniho volna v rozsahu prace konané ptescas misto piiplatku.

b) Mzda a ndhradni volno za praci v sobotu a ned¢li

- Za dobu prace v sobotu a ned¢li pfislusi zaméestnanci dosazend mzda a piiplatek ve vysi
25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané v sobotu a ned¢li misto piiplatku.

¢) Mzda a néhradni volno za prici ve svétek

- Za dobu price ve svétek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a ndhradni volno v rozsahu
prace konané ve svitek, zaméstnavatel se mulZe se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé ve vysi 100% primérného vydélku misto
ndhradniho volna

d) Ptiplatek za praci ve ztiZzeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a préaci se
zvySenou psychickou ndmahou:

1) V diln¢ (prace na strojich, svaieni) 8,00 K¢/hod.
2) Prace s IMP, kfovinofezem, sekackou, foukacem na listi, apod. 8,00 K¢/hod.
3) Prace v hlu¢ném prostiedi (napt. pomocnik u st€pkovacky, pat. frézy) 8,00 K¢/hod.
4) Natcry a postiiky chemickymi latkami

(mimo nétéry proti okusu zveéti a zmlazovani parezi) 8,00 K¢/hod.
4) Povrchové tpravy nitérem obsahujicim

organicka rozpoustédla 8,00 K¢/hod.
5) Kopani hrobu nebo exhumace 11,00 K¢/hod.
6) Obsluha Stépkovace, nastaveb na traktoru (vCetné kontejnerového

pfivésu), malotraktoru a Ause 14,00 K¢é/hod.

C) Zjistovani primérného vydélku

- Primérny vydéelek se zjiStuje z hrubé mzdy zictované zaméstnanci k vyplaté v
rozhodném obdobi (zdsadné piedchozi kalendaini Ctvrtleti) a z doby v tomto obdobi
odpracované. Jestlize zaméstnanec neodpracuje ve Ctvrtleti alespon 21 dnil, pouZije se
pravdépodobny vydélek.

- Zjistuje se k prvnimu dni ndsledujictho kalenddfniho mésice po skonceni
rozhodného obdobi.

- Do hrubé mzdy pro tucely zjisténi primérného vydélku se zahrnuje mzdovy tarif,
osobni ohodnoceni, prémie, odmény, mzdové piiplatky. Do hrubé mzdy jsou zahrnuty
1 ¢asti mzdy poskytnuté za del$i obdobi (pololetni odména, ro€ni odména a pod.),
zjisténé jako jeji aritmeticky dil (polovina, Ctvrtina) a upraveny v zdvislosti na
skutecné odpracované dob¢ v ptislusném cCtvrtleti.



D) Ostatni piiplatky

1) Naturalni

Zaméstnancum, jejichz hlavni nebo vedlejsi pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespon
1 rok, se poskytuje jako naturdlni mzda:
a) Palivové diivi (deputitni palivo) - 10 prm ro¢né v celkové hodnoté 1.500,- K¢/rok

(150,- K¢/1 prm).

- Pro nérok je rozhodujici doba trvani pracovniho poméru (nérok se pocitd od prvniho dne
druhého roku trvani pracovniho poméru) a je imérné kracen za neodpracované dny
(neplac. volno, absence, rodi¢ovskd dovolend, vojenskd ¢inna sluzba).

- Palivové diivi se dovazi do mista trvalého bydlist¢ zaméstnance na ndklady organizace
pfi minimdlnim mnoZstvi paliva 5 prm. Pfi roénim zlstatku menSim neZ 5 prm neplati
podminka minimdlniho mnozstvi a dovazi se mnozstvi podle zlstatku.

- Nérok na deputatni palivo za prisluSny rok nelze prevést do nasledujiciho roku.

- Nérok na deputatni palivo 1ze na pozadani proplatit jako pfispévek na topeni ve vysi
odpovidajici hodnoté ndroku na deputatni palivo (150,- K¢&/1 prm)

- Nérok na deputétni palivo Ize uplatnit nejpozdéji v den ukonceni pracovniho poméru.

b) Vanoc¢ni stromek v cen¢ obvyklé.

2) Na dopravu do zaméstnani
- Priplatek na dopravu do zaméstnani se neposkytuje.

3) Za pracovni pohotovost

- Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména za tuto pracovni pohotovost
ve vysi 10% primérného vydélku pii pracovni pohotovosti mimo pracovisté a odmeéna
20% prum. vydeélku pii prac. pohotovosti na pracovisti.

- Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda a za tuto dobu
neni poskytovdna odména za pracovni pohotovost.

E) Prispévky
1) Prispévek na stravovani

- VSem zaméstnanciim, ktefi maji s nasi organizaci uzavienou pracovni smlouvu (hlavni
pracovni pomér) a odpracuji minimdln¢ 7 hodin z pracovni smény, poskytuje
zaméstnavatel stravenky v hodnoté 100,- K¢, pficemz 90,- K¢ je hrazeno z finan¢nich
prostiedkll organizace a 10,- K¢ hradi zaméstnanec.

- Naérok na stravenku neni pfi celodennim ¢ekani na préci, pti Cerpani fadné dovolené,
pii pracovni cesté, trva-li déle nez 5 hodin a je poskytnuto stravné podle Zakoniku
prace § 163 nebo je zajisSténo bezplatné stravovani, pfi plnéni vykonové normy pod
85%, pii pracovni neschopnosti (nemoci) a pfi ofetfovani ¢lena rodiny (OCR).

- Stravenky jsou k odbéru nejpozdéji pii vyplaté dobirky za uplynuly mésic.

2) Priispévek na penzijni piipojiSténi

- Zameéstnavatel bude zaméstnancim v pracovnim poméru, kteii uzavieli s penzijnim
fondem smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, poskytovat piispévek
ve vysi 2 % ze zdkladu pro vypocet socidlniho zabezpeceni. Minimdlni Castka



3)

4)

5)

piispévku placeného zaméstnavatelem je 200,- K¢é a maximélni 1000,- K¢ za
kalenddini mésic.

Zameéstnavatel poskytuje piispévek na penzijni pfipojisténi t€ém zaméstnanciim, jejichz
hlavni pracovni pomér k zaméstnavateli trva alesponn 1 rok a je sjednan na dobu
neurcitou. Zameéstnavatel neposkytuje piispévek v kalendainim mésici, ve kterém ma
zaméstnanec neomluvenou absenci.

Zamgéstnavatel poskytne prispévek jen t€ém zaméstnanctim, jejichz vlastni piispevek
penzijnimu fondu byl sjednan ve vysi alespon 100,- K¢ za kalendaini mésic.

Zamgéstnavatel poukazuje piispévek podle bodu 1 pifimo penzijnimu fondu, a to na
¢islo uctu penzijniho fondu, ktery zaméstnanec zaméstnavateli sdéli. Zaméstnavatel
poukazuje piispeévek za zaméstnance penzijnimu fondu do 20. dne kalenddiniho
meésice.

Prispévek na Zivotni pojiSténi
Zamgéstnavatel bude zaméstnancim v pracovnim poméru, kteii uzavieli s Zivotni
pojistovnou smlouvu o Zivotnim poji§téni, poskytovat mési¢ni piispévek ve vysi

600,- K¢ za kalendaini meésic.

Zameéstnavatel poskytuje prispévek na Zivotni pojisSténi t€ém zaméstnancim, jejichz
hlavni pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespon 1 rok a je sjednian na dobu
neurcitou. Zameéstnavatel neposkytuje prispévek v kalendainim mésici, ve kterém ma
zaméstnanec neomluvenou absenci nebo je cely mésic v pracovni neschopnosti.

Zamgéstnavatel mtize poskytnout jednou ro¢né mimotfadny jednorazovy piispévek na
Zivotni pojisténi a to do ro¢niho limitu 30.000,- K¢ vcetné pifispévku na penzijni
pripojisténi.

Zameéstnavatel poukazuje prispévek piimo pojistovné na Cislo uctu zivotni pojistovny,
kterou si zaméstnanec zvoli. Zaméstnavatel poukazuje piispévek za zaméstnance
Zivotni pojistovné do 20. dne kalendarniho mésice.

Prispévek na arazové pojisténi

Zameéstnavatel miiZe poskytnout ptispévek na skupinové drazové pojisténi, které
zajisti tém zaméstnancum, jejichZ hlavni pracovni pomér k zaméstnavateli trva
nepretrzit¢ alespon 1 rok a projevi o toto pojisténi zajem.

Zamg¢stnavatel uzavird smlouvu s pojisStovnou a je tedy pojistnikem.

Z poskytnutého piispévku je odvadeéno soc. a zdr. pojisténi (zaméstnavatel 1
zaméstnanec) a dan z piijmu (zaméstnanec).

Prispévek na pojisténi odpovédnosti za Skodu zptisobenou zaméstnavateli
Zamgéstnavatel muze poskytnout piispévek na skupin. pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpiisobenou zamé&stnavateli, které zajisti tém zaméstnanctim, jejichZ hlavni pracovni
pomér k zaméstnavateli trva nepfetrzité alespon 1 rok a projevi o toto pojisténi
zajem.



- Zaméstnavatel bud’ pfimo uzavird smlouvu s pojisStovnou a je tedy pojistnikem, nebo,
v ptipadé, Ze zaméestnanec ma tuto pojistku uzavienu individudlné, mize vyplatit
zameéstnanci piispévek na toto pojiSténi ve mzde. Prispévek je pak zaméstnanci
vyplacen ve vysi zaplaceného pojisténi, maximalné vSak do vyse odpovidajici
pfispévku na srovnatelného zaméstnance (mira rizika) v pojistce uzaviené
zaméstnavatelem. Piispévek je zaméstnanci vyplacen zpétné, po prokazani platby
pojistovné.

- Zposkytnutého ptispévku je odvadeéno soc. a zdr. pojisténi (zaméstnavatel i
zaméstnanec) a dan z piijmu (zamé&stnanec).

F) Mimomzdové prostiredky (pausaly)

1) Uhrada nikladd na udrzovani odévi
- Zamgéstnanclim 1 jednateli je poskytovdan piispévek na tuhradu ndkladi spojenych s
udrzovanim pracovnich odévl a uniforem ve vysi 50,- K¢ mésicné, pokud je v daném mésici
odpracovéna alespon jedna sména.

2) Uhrada ndkladi na telefonni styk
- Telefonni styk za tcelem zajiStovéani provozu, s ohledem na zlepSeni bezpecnosti prace a
vykonu pracovni pohotovosti je feSen nasledovné:
a) Jednateli, ekonomovi, ucetni, vedoucimu hibitovni spravy, administrativni pracovnici
na hibitoveé, technikovi, lesnim, spravci piiméstskych lesu, piipadné dalSim urenym
pracovnikiim je poskytnut sluzebni mobilni telefon. Tarif operitora a financni limit pro
volani je stanoven samostatnym internim predpisem.
b) Ostatnim THP s vlastnim mobilnim telefonem miiZe byt na zdkladé€ kalkulace vyplacen
prispévek 100,- K¢ mésicné, nebo mize byt jejich soukromé Cislo zafazeno do
vnitropodnikové sité, kde je volani mezi jednotlivymi ucCastniky zdarma. Voldni mimo
vnitropodnikovou sit’ si zaméstnanec hradi.
¢) D¢lnikim s vlastnim mobilnim telefonem muze byt na zdkladé kalkulace vyplacen
prispévek 50,- K¢ nebo 100,- K¢ mésicné podle zvoleného rezimu (na piijmu, nebo na
piijmu + voldni), nebo miZe byt jejich soukromé ¢islo zafazeno do vnitropodnikové sité,
kde je volani mezi jednotlivymi tcastniky zdarma. Voldni mimo vnitropodnikovou sit’ si
zameéstnanec hradi.
- Piispévky podle bodu b) a ¢) jsou vyplaceny pouze v piipad¢, Ze je s pracovnikem uzaviena
dohoda o pouzivani vlastniho mobilniho telefonu, a v daném mésici je odpracovana alesponl
jedna smeéna.

3) Stravné na pracovni cesté
a) Stravné na pracovni cesté je stanoveno na zdkladé § 163 Zakoniku prace.
b) Zabezpeci-li zaméstnavatel zaméstnanci na pracovni cesté plné bezplatné stravovani,
stravné neposkytuje, zabezpeci-li bezplatné stravovani ¢4stecné, stravné imeérn¢ krati.

4) Uhrada nakladi na dopravu na pracovisté

- Uhrada nakladi na dopravu na pracoviité je poskytovdna délniktim, ktefi vyuZivaji
k dojizdéni na pracovi§té hromadnych dopravnich prostiedki. Uhrada je provedena na
zdklad¢ vyudctovani s pfilozenymi jizdenkami. V odiivodnénych piipadech, kdy nelze
hromadnych dopravnich prostfedkii vyuzit, jsou ndklady na dopravu vycisleny vedoucim
pracovnikem a predlozeny ke schvaleni jednateli. Pti vycisleni cestovného se vychdzi z toho,
Ze doba stravend pési chlizi na pracovisté a zpét se do % hodiny nepropléaci. Kazda dalsi %4
hodina nad tento limit je proplacena dle tarifu vykonavané prace.

- Nahrady cestovnich vydaju lesnich jsou feSeny v piiloze tohoto vnitiniho piedpisu.
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- Cestovni ndhrada se poskytne i za cesty souvisejici s mimofddnym vykonem priace mimo
rozvrh smén v misté¢ pravidelného pracovisté (cesta pii pohotovostni sluzbé drzené v misté

bydlisté, apod.).

G) Pracovni odévy a hygienické potieby

a) Pracovni odévy délniku v lesnim hospodarstvi a na hitbitové - zakladni vybaveni:

- Cepice keprova nebo Satek

- Cepice zimni (uSanka)

- rukavice ochranné

- oblek keprovy nebo s ndprsenkou

- proSivany oblek nebo 3/4 kabat

(zimni obdobi)

- plast do desté s kapuci

- obuv kozend s protiskluzovou podesvi
- obuv gumov4 s protiskluzovou podesvi
- zateplovaci navleky do holinek

Kromé vyse uvedenych ochrannych osobnich pracovnich prostiedkii (OOPP) je povinnost

pouzivat OOPP k témto pracovnim ¢innostem:
1) Zalesnovani a oSetfovani kultur ozinanim

- gumové ndvleky

- protifezné rukavice u vyzinani

2) Mechanizované vyZinani
- ochrana sluchu - sluchatkové chranice
- ochrana zraku - ochranné bryle

3) Profezavky rucné
- ochrana zraku

4) Protezavky mechanizované
- ochranna pfilba s chranici sluchu a zraku
(pii prici s RMRP)
- ochranné rukavice antivibra¢ni
(pfi prici s RMRP)
- kominicek pod pfilbu

5) Ochrana lesa a rostlin chemickymi piipravky
Ptipravky kapalné
- ochranny oblek pogumovany
- respirator
- ochranné bryle nebo oblic¢ejovy Stit s Cepcem
- rukavice gumové
- zastéra impregnovand nebo pogumovana
Ptipravky praskové
- kombinéza s kapuci nebo kloboukem
- respirator
- ochranné bryle
- rukavice gumové s textilni vlozkou

6) Préce s ruéni motorovou fetézovou pilou (RMRP) pfi t&7bé, zkracovani diivi a ost. pracich
- ochranna pfilba kombinovana (dievorubecky komplet)

- kukla pod ochrannou pfilbu - kominic¢ek
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- rukavice teplé (na cestu na pracovisté a zpct) podle potieby
- rukavice antivibra¢ni podle potieby
- speciélni ochranny protipofezovy oblek pro
prici s RMRP 2 roky
- samostatné specidlni protipofezové kalhoty
s naprsenkou 1 rok
- speciélni ochranné protipotezové holinky s proti-
skluzovou podesvi a vyztuZenou Spici 2 roky
- specidlni ochrannd protipofezova koZena obuv 2 roky
(poloholeniova s protiskluz.podesvi a vyztuzenou Spici)
- zateplovaci podvlek 2 roky
- ledvinovy pés 3 roky
- teplé navleky do holinek podle potieby
7) Préce s jamkovacem
- antivibracni rukavice podle potieby
- chranice sluchu podle potieby
8) Prace v truhlarné
- chranice sluchu (sluchatkové chranice) podle potieby
- ochranné bryle podle potieby
- respirator podle potieb
9) Prace v zamecCnické dilné
- ochranné bryle podle potieby
- svarecska kukla 3 roky
- svareCské rukavice 2 roky
- respirator 1 rok
10) Kopéni hrobu
- zékladni vybaveni
11) Exhumace
- rukavice gumové podle potieby
- respirator podle potieby
- holinky 1 rok
- pogumovany pracovni odév 3 roky
12) THP vcetné jednatele zajiStujici fizeni provozu na venkovnich pracovistich
- ochranna pfilba podle potieby
- nepromokavy oblek nebo plast’ 4 roky
- obuv kozena s protiskluzovou podrazkou 4 roky
- obleceni pro jizdu na kole a pohyb na béZeckych lyZich 4 roky
- gumové holinky s protiskluzovou podrazkou 1 rok
- ochranné rukavice podle potieby
- ochranny pracovni oblek (,, TECHNIK* a pod.) 2 roky
- gumové ndvleky na nohy podle potieby

- Vydej ochrannych osobnich pracovnich prosttedki je evidovdan na kartich OOPP
jednotlivych zaméstnanct.

- Pokud zaméstnanec, ktery obdrzel OOPP, ukon¢i pracovni pomér pfed ukoncenim
stanovené doby zivotnosti OOPP a OOPP nejsou opakované pouZzitelné k vydani pro jiné
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zaméstnance, jsou nabidnuty zaméstnanci k odprodeji za smluvni cenu odpovidajici dobé&
zivotnosti OOPP a opottebeni OOPP. Cenu schvaluje jednatel.

- Pfipadnou vyménu poSkozenych nebo opotiebenych OOPP pied uplynutim jejich
piedepsané Zivotnosti schvaluje jednatel, ptipadné ekonom.

b) Pracovni odévy TH pracovniki
- Jednateli, ekonomovi, technikovi, lesnim a spravci ptiméstskych lest se poskytuji pracovni
odévy a obuv v hodnoté 4 800,- K¢ rocné (400,- K¢/meés.) na ndkup a obnovu pracovnich
odévi a obuvi podle potieby
- Vedoucimu hibitovni spravy, tcetni a administrativnim pracovniktim se poskytuji pracovni
odévy a obuv v hodnoté 3 000,- K& rocné (250,- K&/més.) na ndkup a obnovu odévnich
soucasti a obuvi podle potieby
- Pracovni odévy, které lze pofidit, jsou uvedeny na kartich pracovnich odévii. Pii Cerpani
musi byt upfednostiiovdna obnova poskozenych a obnosenych pracovnich odévii a obuvi.
- VySe uvedend hodnota, urend na pofizeni a obnovu pracovnich odévl a obuvi je dmérné
kracena za neodpracované dny v roce, pfesdahne-li doba nepfitomnosti v zaméstnani 1 mésic
nepretrZité¢ (nemoc, neplacené volno, absence, rodicovskd dovolend, vojenskd ¢innd sluzba
apod.).

- V pfipad¢ rozvazani pracovniho poméru uhradi zaméstnanec alikvotni Cast z pfedem
vycerpané hodnoty, uréené na pofizeni a obnovu pracovnich odévii a obuvi, za kazdy
neodpracovany mesic.

Kromé vyse uvedené hodnoty, uréené na potizeni a obnovu pracovnich odévli a obuvi se
jednateli, ekonomovi, technikovi a lesnim poskytuje jednotnd slavnostni lesnickd uniforma.
V piipadé€ zdjmu o pouZiti je tato jednotna slavnostni lesnickd uniforma poskytnuta i ostatnim
THP. Tato uniforma je obnovovana po opotiebeni.

¢) Hygienické potieby
Zamgéstnanciim se poskytuje za ticelem ocisty:
1 mydlo/ mésic
1 toaletni papir /mésic
1 specidlni odstrafiovac necistot / 2 mésice (pouze delnikiim)
1 ochranny krém / 2 mésice (pouze délnikim)
1 krémovy repelent s UV filtrem dle potfeby (urci lesni)

dezinfek¢ni prosttedky dle potieby (hrobnici)

H) Lékaiské prohlidky

- Provadéni lékafskych prohlidek vrdmci zavodni zdravotni preventivni péce smluvné
dohodne zaméstnavatel u jednoho zdravotniho zatizeni.

- Zamg&stnavatel hradi v§em zamé&stnanciim a jednateli poplatky za 1ékai'ské prohlidky, které si
od zaméstnance vyzada (pokud nejsou hrazeny zdravotni pojisStovnou).

- Pracovnici jsou povinni podstoupit preventivni zdravotni prohlidku v rameci zdvodni
zdravotni preventivni péCe v intervalech stanovenych s ohledem na zatazeni vykondvané
pracovni ¢innosti do kategorii.

I) Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)
a) Zameéstnavatel zajisti pracovni pomtcky, vybaveni véetné ochrannych pomtcek, piirucni
1ékarny na pracovistich a jejich prubézné doplnovani
b) Zaméstnavatel provede - 1 x ro¢n¢ proskoleni vSech zaméstnancti z BOZP
- 1 x roc¢né proskoleni z poZarni ochrany
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c) Zameéstnavatel zajisti proSkoleni fidict, ktetfi uZivaji sluzebni vozidla. Toto Skoleni je
jednou za dva roky, u fidi¢l z povolani jednou za rok, zakonCeno pfezkousenim z pravidel
silni¢niho provozu (referentské zkousky).

d) Zaméstnavatel zajisti proSkoleni piislusnych zaméstnancti dle piedpisit na kiovinofez,
plotofez a motorovou pilu.

J) Sluzebni byty

Zamgéstnancim lze poskytnout sluzebni byt. Pfed pfevzetim bytu je zaméstnanec sezndmen s
vy$i ndgjmu. VySe ndjmu se méni v souladu se zdkonnymi vyhldSkami a vyhlaskami Mésta
Trutnova. Zptisob uthrady je srdZkou ze mzdy. Drobné opravy a béZnou udrzbu spojenou s
uzivanim pronajatych prostor si hradi ndjemnik.

K) Poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisu vztahujicich se k vykonavané
praci

Jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k vykondvané praci
posuzuje zejména:

a) poziti alkoholickych ndpojl na pracovisti, v pracovni dobé mimo pracovisté nebo pied
nastupem do zaméstnani (zbytkovy alkohol),

b) neomluvené zameSkéni pracovni smény,
¢) zavinéné jednani proti majetku zamé&stnavatele

- Pokud dojde k poziti alkoholu nebo jinych omamnych latek na pracovisti nebo je podezient,
Ze se zamestnanec dostavil na pracovisté pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych latek,
jsou kompetentni k provedeni kontroly nejbliZe nadfizeni pracovnici, jednatel, nebo ekonom,
vzdy za pfitomnosti alesponn jednoho svédka. V piipadé¢ odmitnuti podrobit se kontrole,
dochdzi k poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k vykondvané
praci.

- Jako poruSeni povinnosti vyplyvajici z pradvnich predpisii vztahujicich se k vykondvané praci
muze byt posuzovano i jednani poskozujici dobré jméno zameéstnavatele.

L) Pouziti dopravnich prostiedki

Zameéstnanci LPT s.r.o. mohou pouZzit jednorazove sluzebniho vozidla pro soukromé ucely,
zejména pii st¢hovani a dopravé materidlu na stavbu po predchozim tstnim souhlasu
jednatele, za téchto podminek:

- vozidla budou vyuZita pfevazn¢ mimo pracovni dobu,

- zamé&stnanec uhradi spotiebu pohonnych hmot v zavislosti na poctu ujetych km a cen¢ PHM
takto:

a) u motocykll, osobnich automobiltl a ndkladnich automobilt do 3,5 t — primérnd spotfeba
dle technického prikazu a cena PHM dle platné vyhlasky vydané MPSV

b) u Avie primérnd spotieba za piedchozi kalendaini rok a cena PHM dle platné vyhlasky
vydané MPSV

- zaméstnanec uhradi sazbu zédkladni nahrady za 1 km jizdy dle platné vyhlasky MPSV (u
AVIE rozdil mezi dohodnutou cenou 16,00 K¢/km a skutecnou spotiebou PHM za predchozi
kalendarni rok)

- v ptipad¢ nehody hradi veskeré néklady souvisejici s odstr. nasledki nehody zaméstnanec,
kterému bylo vozidlo zapijceno s vyjimkou téch, které budou hrazeny pojistovnou.
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CL1IV
Socialni fond

1) Tvorba fondu
Fond je tvofen z Cistého zisku spolecnosti

2) Pouzivani fondu
a) Vybaveni a zlepSeni pracovniho prostiedi a porizeni hmotného majetku

b) Pijcky
- pijcku muze obdrZet zaméstnanec, ktery je v organizaci Lesy a parky Trutnov s.r.o.
zaméstnan minimélné€ 1 rok a mé splaceny veSkeré plijcky poskytované ze socidlniho fondu.
Maximalni vyse ptjcky je 12 000,-K¢.
- pujcky jsou poskytovany na: zakoupeni rodinného domu nebo bytu

stavebni upravy domu nebo bytu

bytové zafizeni

socidlni vypomoc - k preklenuti tiZivé finan¢ni situace
- pujcka je bezirocnd, navratnd v terminu dohodnutém ve smlouvé, nejpozdé€ji vSak do 2 let
od podpisu smlouvy.
- pfi ukonceni pracovniho poméru bude pujcka splacena nejpozd€ji v den ukoncéeni
pracovniho poméru.

¢) Stravovani
Z fondu je poskytovan ptispévek na stravovani dle zdkonnych norem

d) Rekreace

Z fondu pfispivéd organizace LPT s.r.o. zaméstnancim (v piipadé spolecné rekreace i jejich
rodinnym piislusnikiim) na rekreacni pobyty véetné rehabilitace a zdjezdy, a to v tuzemsku i v
zahrani¢i v ptfipadé€, Ze tyto sama organizuje. VySe ptispévku je 3000,- Ké/rok na jednoho
zameéstnance. Prispévek mulze obdrzet zaméstnanec, ktery je u firmy LPT s.r.o. nepfetrzité
zaméstndn minimdalné 1 rok.

e) Kultura a télovychova
Z fondu ptispiva organizace LPT s.r.o. na individudlni akce svych zaméstnancii, jejichZ hlavni
pracovni pomér k zaméstnavateli trva alesponl 1 rok, formou darkovych poukézek v celkové
hodnoté 200,- K¢ za odpracovany mésic (odpracovand doba vcéetn€ dovolené a svéatki musi
piesdhnout polovinu pracovniho fondu v daném mésici) a to na:

sportovni, rehabilitacni a kulturni ¢innosti a akce

nakup vitamint

f) Odmény a dary p¥i Zivotnich a pracovnich vyrocich

1) Zaméstnanci 1ze poskytnout odménu (dar) pii téchto piileZitostech:
a) pracovni vyroci

- 10 let prace u organizace LPT s.r.o. dovySe ........c.ccovvviiiiiiiinninnn.o 6.000,- K¢
- 15 let prace u organizace LPT s.r.0.do vySe .........c.ocooiiiiiiiinin 9.000,- K¢
- 20 let prace u organizace LPT s.r.o.dovySe .........ccoovvvviiiiinnnnn... 12.000,- K¢
- 25 let prace u organizace LPT s.r.o.do vySe .........c..cooiiiiiiinnn. 15.000,- K¢
- 30 let prace u organizace LPT s.r.o.dovySe .........cooovvvviiniinnnnnn.. 18.000,- K¢
- 35 let prace u organizace LPT s.r.o.dovySe .......c.ooovviiiiiiiinn.. 21.000,- K¢
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b) Zivotni vyroci 50 let véku a kazdych dalSich 5 let véku, pokud je jubilant dosud v trvalém
pracovnim pomé&ru u LPT s.r.0. do vySe .....cooiiiiiiiiiii i 12.000,- K¢
¢) odchod do diichodu dO VYS@  ...ooviieiieiiieee e 12.000,- K¢

Pti soubéhu podminek uvedenych pod pism. a,b,c Ize ¢astky sloucit.

2) Pro urceni vySe odmény podle odst. 1 pism. b) a c) je rozhodujici délka zamé&stnani u
organizace LPT s.r.o.:

- viCe NEZ 2 TOKY .ooniiiii i 3.000,- K¢
= VICENEZ A TOKY oottt e 4.000,- K¢
= VICENEZ O TOKU «oivitiiitiit 5.000,- K¢
= VICE NEZ 8 TOKTL oottt e, 6.000,- K¢
- viceNEZ TOTOKT oooviiiiiiiii 7.000,- K¢
= VICE NEZ 12 TOKT oottt e e, 8.000,- K¢
= VICENEZ TATOKT oooviiiiiti 9.000,- K¢
= VICE NEZ 16 TOKT o ovvnete et e e e, 10.000,- K¢
- vICENEZ I8 TOKTL «oiviiiiiiiiii 11.000,- K¢

VICE NEZ 20 TOKUL vttt ettt e e e, 12.000,- K¢

Za dobu zaméstnani u organizace LPT s.r.o. se pocitd i doba zaméstndni u piispévkové
organizace Lesy a parky mésta Trutnova a doba vykonu funkce jednatele.

g) Oc¢kovani proti kliSt'ové nakaze
Z fondu zaméstnavatel mtzZe uhradit poplatek za ockovani proti klisStové encefalitidé vSem

zaméstnancim s pracovni smlouvou na dobu neurcitou, ktefi se pohybuji v rdmci plnéni
pracovnich povinnosti na pracovistich lesnickych tsekt, parkt a hibitovt.

CLV

Tento piedpis nabyva acinnosti dnem 1. ledna 2018

Ing. Jaroslav Semerak
jednatel
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MZDOVE TARIFY PLATNE OD 1.1.2018

Druh vykonavané prace

Hodinovy mzdovy
tarif

Zalestovani, ptiprava pady.

VyZzinéni.

Natéry repelenty a barvami. Chemické oSetieni pafezii natérem.
Stahovdni a péleni klestu. Stépkovani — piipravné price.

Pleti ve Skolce a parku.

Protfezavky a prostiihdvky rucné.

Hrabani listi a travy vCetné nakladani.

Cistén{ svodnic. Udrzba mobilidte.

Uklid budov a fontdny. VyvaZeni odpadki.

Prodej stromkd. Uklid snéhu ruéng.

75,00 K¢

Préace s mechanizacnimi prosttedky (JMP, kfovinotez, plotofez, obsluha
Stépkovace, sekacka, rider, kotoucova pila, jamkovac, smetdk, sn¢hova
fréza a pod.), svarovani.

83,00 K¢

Stavba oplocenek (pro prace bez pouziti mech. prostiedki).
Kopéni svodnic, udrzba cest, terénni prace.

Likvidace hrobi. Ostatni fyzicky namahavé prace.
Chemické posttiky.

Ptrevoz materidlu s MF a Vari

80,00 K¢

Uklid listi, travy, klestu, uklid a zametani zpevnénych ploch, udrzba
travnatych ploch a zelené.

SuSeni sena a pomocné prace.

Vyroba oplocenek a ploti (pro price bez pouZiti mechanizacnich
prostiedklr). Tiidéni odpadu.

74,00 K¢

Cekani na prici (destovka).

60% prum. vydélku

Odemykani a zamykdni centrdlntho hibitova v  Trutnové
(celkova odmeéna je zdvisld na dobé stravené na cesté z mista trvalého
bydlisté na hibitov a zpét).

1,- K¢/min

Priplatek za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a

praci se zvySenou psychickou namahou:
1) V diln¢ (prace na strojich, svafeni)

8,00 K¢/hod.

2) Prace s IMP, kiovinoiezem, sekackou, foukacem na listi, apod. 8,00 K¢/hod.
3) Prace v hlu¢ném prostiedi (napt. pomocnik u st€pkovacky, pat. frézy) 8,00 K¢/hod

4) Natéry a postiiky chemickymi latkami (mimo natéry
proti okusu zvéti a zmlazovéani parezl)

5) Povrchové tpravy natérem obsahujicim
organicka rozpoustédla

6) Kopani hrobu nebo exhumace

8,00 K¢/hod.

8,00 K¢/hod.
11,00 Ké/hod.

7) Obsluha Stépkovace, nistaveb na traktoru (vcetné kontejnerového

piivésu), malotraktoru a Ause

V Trutnové, 6. prosince 2018

14,00 K¢é/hod.

Ing. Jaroslav Semerdk

jednatel
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Piiloha
Tato piiloha FeSi cestovni nahrady lesnich (bod C /e vnitiniho piedpisu)

Lesnim lze poskytnout ndhradu cestovnich vydaji spojenych s vykonem prace na svéfeném
LU a to:

a) na zdklad¢ skutecné vynaloZenych cestovnich ndkladii na dopravu doloZenych jizdenkami
Pti uzavérce mésice predloZzi lesni jizdenky z hromadnych dopravnich prostfedkt k dhradé
b) pouzitim soukromého osobniho motorového vozidla ke sluzebnim tcelim

Pouzivani soukromych osobnich motorovych vozidel ke sluzebnim tucelim je umozZnéno
zaméstnancim na zdkladé dohody mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem v souladu se
zékonem €. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

D o h o du o pouzivani soukromého vozidla k plnéni sluZebnich povinnosti 1ze
uzavfit za predpokladu, Ze je vozidlo v fddném technickém stavu (ma platny technicky prikaz
a emisni zkousku) a je na n¢j uzavieno zdkonné pojisténi odpovédnosti za Skodu zpiisobenou
provozem motorovych vozidel a havarijni pojisténi.

V dohod¢ o pouzivani soukromého vozidla musi byt uvedeny nasledujici udaje:
- pouzity dopravni prostiedek

- drzitel vozidla

- lesnicky usek

- obdobf

- maximdlni limit v km za mésic

Vsechny uskutecnéné sluzebni cesty musi byt pribézné evidovany, za tcelem vyuctovani
pracovni cesty musi byt vystaven zam¢stnavatelem ,,Cestovni piikaz‘.

Stanoveni sazby K¢/ 1 km

Pti stanoveni sazby K¢ na 1 km se vychdzi z primérné spotteby pohonnych hmot dle TP
(litrGh na 100 km), aktudlni ceny pohonnych hmot (K¢/litr) a sazby zdkladni ndhrady (K¢/ km)
podle platné vyhlasky MPSV.

Néhrada celkem se stanovi vyndsobenim poc¢tem ujetych km a stanovenou sazbou.

¢) kombinaci dle bodu a) a b) - pfedloZzenymi jizdenkami a pouZzitim soukromého vozidla

Néhrada nesmi presdhnout limit v km stanoveny ,,Dohodou o pouzivani soukromého vozidla
k pInéni sluzebnich povinnosti* pro dané obdobi.
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