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~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Zfizuje se socialni fond jako trvaly penézni fond mésta Trutnova (dale jen ,fond").

(2) Prostredky fondu Ize pouzit pro potfeby zaméstnancl mésta Trutnova, zafazenych do méstského
Uradu (dale jen M&U) nebo do méstské policie, ktefi jsou zaméstnani u mésta Trutnova v pracovnim
poméru, a uvolnénych ¢lend Zastupitelstva mésta Trutnova, jejichz odména je vyplacena z polozky
ostatni osobni naklady (dale jen ,zaméstnanec®). Jestlize zaméstnanec, ktery je v pracovnim poméru
u mésta Trutnova, dal vypovéd z tohoto pracovniho poméru nebo mu byla dana vypovéd z tohoto
pracovniho poméru, ma narok na plnéni z fondu maximalné po dobu dvou mésicll nasledujicich po
mésici, v némz byla dana vypovéd, pokud pracovni pomér neskongil dfive.

(3) V ramci stimulaéniho a motivaéniho programu je fond hlavnim zdrojem financovani aktivit v
oblasti pée o zaméstnance a k pfeklenuti tizivé socialni situace zaméstnancu.

Clanek 2
Tvorba fondu

(1) Penézni prostfedky fondu tvofi:

a) zlstatek fondu k 31.12. pfedchoziho kalendarniho roku,

b) jednotny pfidél 5 % z ro¢niho objemu vyplacenych prostfedka na platy ¢i mésiénich odmén
zaméstnancu,

c) splatky pujéek zaméstnancd,

d) dary a ostatni pfevody.

(2) Prislusné podily z prostfedkl uvedenych v odst. 1 pism. b) se pfevadéji do fondu:

a) mésicné z vyplaceného objemu prostfedku na platy a mésiéni odmény,

b) dopoctem jednotného pfidélu ze skute€¢né vyplacenych prostfedkd na platy a mési¢ni odmény
z pfedchazejiciho roku.

Clanek 3
Pouziti prostiredkt

(1) Pouziti prostfedkd fondu na nize uvedené Ucely musi byt v souladu se schvalenymi zasadami pro
Cerpani fondu, které tvofi pfilohu tohoto statutu:

a) prispévek na stravovani,

b) dary pfi zivotnich a pracovnich vyrocich, pro darce krve a kostni dfené apod.,

c) prispévek na penzijni pfipojisténi a doplfikové penzijni spofeni,

d) pfispévek na soukromé Zivotni pojisténi,

e) bonus zaméstnanci na kulturni a télovychovnou €innost,

f)  pFispévek na akce sportovniho charakteru pofadané pro zaméstnance,

g) socialni vypomoc a socialni pljcky.

(2) Uvolnénym ¢&lendm zastupitelstva mésta Trutnova a starostovi Ize poskytnout pinéni ze
socialniho fondu poskytované zaméstnlancﬁm pouze v rozsahu stanoveném pravni Upravou upravujici
odménovani ¢lenl zastupitelstva obce™.

(3) Ostatnim neuvolnénym ¢lendm Zastupitelstva meésta Trutnova lze poskytnout plnéni ze
socialniho fondu jen, jsou-li vtomto statutu vyslovné uvedeni, a to vrozsahu stanoveném pravni

. o e e . 2
Upravou upravujici odmériovani ¢lenu zastupitelstva obce™.

L2 st § 80 zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v pl. znéni



Clanek 4
Schvalovani pouziti prostiedkii fondu

(1) Celkové pfijmy a vydaje fondu pro pfislusny kalendarni rok schvaluje zastupitelstvo mésta.
Rozpoctové rozdéleni prostfedkd fondu na pfislusny kalendafni rok v souladu s timto statutem
schvaluje spravni rada fondu.

(2) O pouziti prostfedkl fondu rozhoduje dle zasad uvedenych v pfiloze tohoto statutu spravni rada
fondu. Spravni rada fondu rozhoduje o vysi pfispévku dle zasady 1 odst. 2, zadsady 3 odst. 2, zasady 4
odst. 1, a to v ramci v zdsadach stanoveného rozmezi. Konkrétni vySe pfispévku, neni-li v zdsadéach 1
odst. 2, 3 odst. 2 a 4 odst. 2 stanoveno jinak, bude vzdy stanovena pro vS8echny zaméstnance na
pfislusné obdobi, zpravidla na kalendarni rok.

(3) Spréavni rada fondu je sloZena z tajemnika M&U a 4 zastupcu ze strany zaméstnancu organizace,
pficemzZ jednoho zastupce spravni rady fondu navrhuje odborova organizace. Cleny spravni rady
fondu schvaluje na navrh tajemnika MéU rada mésta.

(4) Finanéni zaleZitosti zabezpeduje Odbor finanéni M&U, ktery zajiStuje pFisludné prevody
prostfedkd podle schvalenych dispozic, zabezpecuje vyuctovani prostfedkd a vede Ucetnictvi fondu,
pololetné zpracovava vykazy o hospodareni s prostfedky fondu, které pfedklada radé mésta. Rocni
vysledky hospodareni s fondem jsou soulasti zavéreCného Utu meésta Trutnova. Naklady a vynosy
spojené s vedenim U¢tu socialniho fondu zlstavaji vydaiji a pfijmy tohoto Uctu.

(5) Prikazcem vydajovych operaci ze socialniho fondu je vedouci Odboru Kancelaf M&U, spravcem
rozpo¢tu zaméstnanec na Odboru Kancelai MéU - oddéleni prace a mzdy. Za vécnou spravnost
odpovida a pFislusné doklady spolupodepisuje uréeny ¢len spravni rady fondu.

Clanek 5
Zavérecna a zruSovaci ustanoveni
(1) Tento statut byl schvalen Zastupitelstvem mésta Trutnova usnesenim ¢islo 2017- /5 ze dne
11.12.2017.

(2) Dnem nabyti ucinnosti tohoto statutu se rusi ,Statut socialniho fondu mésta Trutnova®, schvaleny
zastupitelstvem mésta usnesenim ¢. 2015-/2 ze dne 27.04.2015.

(3) Tento statut nabyva u&innosti dnem 01.01.2018.

Mgr. Ilvan Adamec Ing. Jan Seidel
starosta mésta Trutnova tajemnik M&U Trutnov



Priloha Statutu socialniho fondu mésta Trutnova

Zasada ¢. 1
Prispévek na stravovani

(1) Meésto Trutnov realizuje stravovani zaméstnanct poskytnutim pfispévku na stravovani formou
poukazek na stravovani v restauraénim zafizeni.

(2) Prispévek z fondu na jednu stravovaci poukazku je ve vySi od 14 K& do 34 K& pro zaméstnance.

(3) Na stravovaci poukazky zaméstnancu dale pfispiva mésto Trutnov ze svého rozpocétu 36 K& na
jednu stravovaci poukazku.

(4) Zaméstnancim se poskytuje jedna stravovaci poukazka na jedno hlavni jidlo v pribéhu jedné
stanovené smény, pokud jejich pfitomnost v praci béhem této smeény trva alespon 5 hodin. Stravovaci
poukazka se neposkytuje, pokud nalezi zaméstnanci stravné pfi pracovni cesté s vyjimkou cesty v
souvislosti s mimoradnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného
pracovisté. Spravni rada fondu mdze rozhodnout, Zze podminkou poskytnuti stravenky je spolutcast
zaméstnance, a to ve vysi maximalné 20% hodnoty pfispévku z fondu a rozpoc¢tu mésta.

Zasada €. 2
Odmeény a dary pfi zivotnich a pracovnich vyroéich, pro darce krve a kostni difené apod.

(1) Zaméstnanci se poskytne odména (dar) pfi téchto pfilezitostech:
a) pracovni vyroCi

e 10 letprace umésta Trutnova ..., 6.000 K¢
e 15 let prace UumEsta TrutnNOVA ...........cooeeeeiiiii i, 9.000 K¢
¢ 20 let prace U MEsta TrUtNOVA .........ceiiiiiiiiiiiie e 12.000 Ké&
o 25 let prace U MEsta TrutNOVA .........ceiiiiiiiiiiiiiie e 15.000 K¢
e 30 let prace umésta Trutnova ..........coooiiiii i 18.000 K&
e 35 let prace umésta Trutnova ..........ooooeiii i 21.000 K¢&
o 40 let prace U MEsta TrUtNOVA .........eeiiiiiiiiiiiiiie e 24.000 K¢

b) Zivotni vyro€i 50 let a 60 let véku
0 VS ettt b et e e b et e et be e e ehbe e e be e e nab e e anneeenes 12.000 K&

(2) Za aktivitu humanitérniho charakteru se zaméstnanci poskytne odména
a) do vySe pfi ziskani

© bronzové JanskE&ho Plakety..........ceeeeiiiiiiiiiiiiie e 7.000 K&
o stiibrné Janskeého plakety ... 8.000 K¢
o ZIaté JANSKENO PIAKELY .......ooiiiiiiiiii s 9.000 K&
o ZIatého KFiZe . STUPNE ....cciiiiie e 10.000 K&
o ZIatého KFiZe 1. STUPNE .. ... 11.000 K¢&
o ZIathO KFiZe |. STUPNE .. .. 12.000 K¢&
b)  pFi darovani KOStNi dfEN@ ..........oooiiiiiiiiii e 12.000 K¢

Zaméstnanec predlozi doklad o obdrzené plaketé nebo o darovani kostni dfené. Podminkou pro
vyplaceni odmény dle tohoto odstavce je pracovni pomér u organizace v dobé ziskani plakety nebo
darovani kostni dfené. Odménu dle pismene a) tohoto odstavce Ize zaméstnanci vyplatit maximalné
jedenkrat za tfi roky.

(3) Pro urceni vySe odmény podle odst. 1 pism. b) a odst. 2 pism. a) je rozhodujici délka
nepretrzitého
zaméstnani u mésta Trutnova:

L R o PR STPRP 3.000 K&

LG B 0] QSRR 4.000 K¢



L (o) (U E TR 5.000 Ké

A (o] U I 6.000 K¢
L I o] QU [ 7.000 Ké&
E I I o) U 8.000 K¢
L IS o (U 9.000 K&
L T (o] U S 10.000 K¢
L S o] (U 11.000 K¢
0 20 TOKU @ VICE ..o 12.000 K&

(4) Za dobu zaméstnani u mésta Trutnova dle odst. 1 pism. a) a odst. 3 se pocita i doba zaméstnani
u Ceské republiky v ramci zafazeni k vykonu prace v Okresnim ufadé Trutnov, u nichz prava
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl presly na mésto Trutnov na zakladé zakona ¢&. 320/2002 Sb.

(5) Pfi soubéhu podminek uvedenych pod odst. 1 a 2 Ize ¢astky sloudit.

Zasada €. 3
Prispévek na penzijni pripojisténi a prispévek na soukromé zivotni pojisténi

(1) Prispévek bude poskytovan zaméstnancum, ktefi jsou u mésta Trutnova zaméstnani vice nez 3
roky do doby neZz zaméstnanec dovrsi véku, na ktery mé&l smlouvu na penzijni pfipojisténi, doplrikové
penzijni spofeni nebo Zivotni pojisténi uzavienou, nebo smlouvu nevypovédél a pracovni pomér trva.
Spinéni délky doby zaméstnani se nevyzaduje u uvolnénych &lend zastupitelstva, tajemnika M&U,
vedoucich odbord M&U a feditele méstské policie. Zaméstnanci, ktery uzavfenou smlouvu na penzijni
pfipojisténi, doplfikové penzijni spofeni nebo Zivotni pojisténi, na kterou mu byl poskytovan pfispévek
zaméstnavatele dle odst. 2, zruSi v dobé do 10 let od uzavieni smlouvy, v pfipadé uzavieni nové
smlouvy na penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni spofeni nebo zivotni pojisténi jiz nebude
pfispévek dle odst. 2 dale poskytovan.

(2) Prispévek se poskytuje ve vysi od 600 K& do 1.200 K& na zaméstnance a mésic, pro uvolnéné
¢leny zastupitelstva mésta, tajemnika M&U, vedouci odbord M&U a feditele méstské policie &ini
prispévek 1.490 K& mésicné. Zameéstnanec si mize sam urcit, v jakém poméru si pfispévek rozdéli na
penzijni pFipojisténi, dopliikové penzijni spofeni nebo Zivotni pojisténi. Pfispévek se poskytuje na
zadost zaméstnance na zakladé predloZzené smlouvy uzaviené s penzijnim fondem, penzijni
spolegnosti nebo pojistovnou, které si zaméstnanec sam zvoli.

Zasada €. 4
Bonus zaméstnanci na kulturni a télovychovnou €innost

(1) Zaméstnavatel mlze prFispét zaméstnancim na sportovni, rehabilitaéni a kulturni &innost
zameéstnaneckym bonusem do vySe 2.000 K& na osobu a rok.

(2) Zaméstnanec obdrzi zaméstnanecky bonus zpravidla v prosinci zpé&tné za uplynuly kalendarni
rok, pokud jeho pracovni pomér trva. V pfipadé vzniku pracovniho poméru v prabéhu roku se hodnota
bonusu stanovi v pomérné vysi.

Zasada €. 5
Prispévek na akce sportovniho charakteru poradané pro zaméstnance

Na Kolektivni akce sportovniho charakteru, které mésto Trutnov spolupofada pro zaméstnance,
v€etné pfipravy na takovéto akce, je pfispévek ze socialniho fondu v celkové roéni vysi 30.000 K¢&.
O konkrétnim pouziti a rozdéleni tohoto pfispévku rozhodne spravni rada fondu. Za uvedenym
uselem je tajemnik M&U opravnén rozhodovat o uzavirani najemnich smluv a smluv o vypujéce a tyto
smlouvy uzavrit.

Zasada €. 6
Socialni vypomoc a socialni pajécky



(1) K preklenuti mimoradné tiZivé situace lze poskytnout zaméstnanctim z fondu
a) socialni vypomoc do vyse 5.000 K¢,
b) socialni pujcku do vyse 20.000 K¢.

(2) O poskytnuti socialni vypomoci a socialni pujéky rozhoduje spravni rada fondu. Socialni vypomoc
je nevratna, socialni pljcka je navratna, bezuroc¢na, se splatnosti do 5 let.

(3) Pfi ukonéeni pracovniho poméru u mésta je socialni pljcka splatna do 6 mésicl ode dne
ukonéeni pracovniho poméru. V pfipadé ukonceni pracovniho poméru z organiza¢nich divodu bude
zpUsob a termin doplaceni dluzné ¢astky na Zadost zaméstnance individualné projednan.

(4) PFi amrti zaméstnance, ktery byl v den umrti v pracovnim poméru u mésta Trutnova se poskytne
pozustalym socialni vypomoc ve vysi 25.000 K&.

(5) Pfi umrti manzela (manzelky) zaméstnance, ktery byl v den umrti v pracovnim poméru u mésta
Trutnova, se poskytne socialni vypomoc ve vysi 10.000 K¢.



