Vnitini predpis

MEBYS Trutnov s.r.o.

V Trutnové, biezen 2017



Vnitini pfedpis organizace MEBYS Trutnov s.r.o. stanovi zpisob odménovani zaméstnanct,
tvorbu socialniho fondu a zasady pro pouzivani fondu.

CL1
Uvodni ustanoveni

1) Tento ptedpis je zpracovan v souladu se Zakonikem préce, zdkonem ¢. 1/92 Sb. o mzdé,
odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku.

2) Tento ptedpis plati pro vSechny zaméstnance, jejichz pracovni pomér k organizaci vznika
pracovni smlouvou nebo jmenovanim.

CL 11
Pracovni pravo

1) Pracovni pomér
Vznik a ukonceni pracovniho pomeéru se fidi Zakonikem prace.

2)Jednatel, zastupce jednatele nebo persondlni seznami zaméstnance pii nastupu do
zamgstnani s jejich pracovni ndplni, organizacnim fadem a s vnitinim pfedpisem organizace.

3) Povéfeny pracovnik seznami nové zaméstnance s piedpisy k zajisténi bezpe€nosti a
ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany.

4) Pracovni doba
a) Tydenni pracovni doba je 40 hodin

b) RozvrZeni pracovni doby:

e Zakladni 8 hodin/den
Zacatek pracovni doby Konec pracovni doby
7.00 hodin 15.30 hodin

(pracovni doba kazdého stiediska je ptizpisobena jeho potiebam)

e Volitelna
S jednatelem lze u jednotlivych zaméstnanct sjednat volitelnou pracovni dobu s tim, Ze
musi byt dodrZena tydenni pracovni doba 40 hodin

e Zkracena
S jednatelem 1ze u jednotlivych zaméstnanct sjednat zkracenou pracovni dobu pouze
Vv ptipadé, kdy to dovoluje charakter vykonavané prace

c) Prestavka na jidlo a oddech
Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnanciim piestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut,
tato prestavka se nezapocitava do pracovni doby.



Prace piesCas
Prace ptresCas musi byt predem schvalena jednatelem nebo jeho zastupcem, za
schvalenou nebo nafizenou praci presas se poskytuje bud’ mzda s ptiplatkem, nebo
nahradni volno.

5) Dovolend na zotavenou

a) Vymeéra dovolené:
Zakladni - 5 tydnt
U vSech zaméstnanct v hlavnim pracovnim poméru je zdkladni vyméra dovolené 5 tydn.

b) Plan dovolenych:
Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle planu dovolenych, pti¢emz piihlizi
k tkoltim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance.

c) Vyméra placeného volna na nemoc
U vSech zaméstnancti v hlavnim pracovnim poméru je zékladni vyméra placeného
volna na nemoc 5 dni. Nevybrané placené volno na nemoc Vv kalendairnim roce se
nepropléci ani se neptevadi do dalsiho roku.

CL III
Mzdova problematika

A) Vyplatni termin

Vyplatni termin je stanoven 10. kazdého mésice odeslanim z uctu organizace na ucet
zaméstnance.

Zamgéstnanciim je zasilan vyplatni list na jeho vlastni e-mail. Zaméstnancum, ktefi e-mail
nemaji, jsou zasilany vyplatni listy vedoucim stfedisek, ktefi zajisti pfedani jednotlivym
zaméstnanclim.

B) Mzda

1) Mzdovy tarif
Zamgéstnanci jsou odménovani smluvni mési¢ni mzdou, stanovenou s ohledem na

dosazZeny stupen vzdélani, pocet let odborné praxe a podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici
prace.

2) Osobni ohodnoceni

Je vyplaceno spolecné s mési¢ni mzdou. Vysi osobniho ohodnoceni zaméstnance navrhuje
podle dosazenych pracovnich vysledkl, nebo kvality vykonané prace nejblize nadiizeny
vedouci pracovnik a schvaluje jednatel. Osobni ohodnoceni miize vedouci nebo jednatel
pokratit, odebrat. Diivody kraceni, odebrani osobniho ohodnoceni musi zaméstnavatel
zaméstnanci oznamit pisemng.




Prémie

Jsou vyplaceny zaméstnanciim, kterym jsou pisemné stanoveny meéfitelné prémiové
ukazatele na urCité Casové obdobi. Splnéni ukazateld vyhodnocuje a o vyplaté prémie
rozhoduje jednatel.

3) Odmény
Zamgéstnavatel muze zaméstnanci poskytnout odménu:

a) Za dlouhodobé a uspé$né plnéni pracovnich tkolt v uplynulém obdobi (mésic,
ctvrtleti, pololeti).

b) Za zlepSeny hospodarsky vysledek organizace, za ispé$né splnéni mimotadného, nebo
zvlast vyznamného pracovniho ukolu.

C) Za poskytnuti pomoci pii piedchazeni pozarim, nebo Zzivelnim udalostem, jejich
likvidaci, nebo odstranovani jejich nasledki, nebo pfi jinych mimotadnych udalostech,
pii nichz mize byt ohrozen majetek, zdravi, nebo zivot osob.

d) Za zastupovani.

5) Mzdové priplatky

a) Mzda a nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace ptesCas piisluSi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vysi
25% pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto ptiplatku.

b) Mzda a nahradni volno za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a nedéli prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve
vysi 25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané v sobotu a ned€li misto ptiplatku.

C) Mzda a nahradni volno za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, zaméstnavatel se miliZze se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé ve vysi 100% primérmného vydélku misto
nahradniho volna

C) Zjistovani prumérného vydélku

e Primérny vydélek se zjisStuje z hrubé mzdy zuctované zameéstnanci k vyplaté v
rozhodném obdobi (zasadné pfedchozi kalendaini ctvrtleti) a z doby v tomto obdobi
odpracované. Jestlize zaméstnanec neodpracuje ve Ctvrtleti alespont 21 dnti, pouZije se
pravdépodobny vydélek. Zjistuje se k prvnimu dni nasledujiciho kalendarniho mésice
po skonceni rozhodného obdobi.

e Do hrubé mzdy pro ucely zjisténi praimérného vydélku se zahrnuje mzdovy tarif,
osobni ohodnoceni, prémie, odmény, mzdové piiplatky. Do hrubé mzdy jsou zahrnuty
1 Casti mzdy poskytnuté za del$i obdobi (pololetni odména, ro¢ni odména apod.),
zjisténé jako jeji aritmeticky dil (polovina, Ctvrtina) a upraveny v zavislosti na
skute¢né¢ odpracované dobé¢ v ptislusném ctvrtleti.



D) Ostatni priplatky

1) Na dopravu do zaméstnani
Ptiplatek na dopravu do zaméstnani se neposkytuje.

E) Prispévky

1) Prispévek na stravovani

Vsem zaméstnanciim, kteti maji s nasi organizaci uzavienou pracovni smlouvu (hlavni
pracovni pomér a DPC) a odpracuji minimalné 6 hodin z pracovni smény, poskytuje
zamgstnavatel stravenky v hodnoté 80,- K¢, pfi¢emz 60,- K¢ je hrazeno z finan¢nich
prostfedkti organizace a 20,- K¢ hradi zaméstnanec.

Nérok na stravenku neni pfi erpani fadné dovolené, pfi pracovni cesté, trva-li déle nez
5 hodin a je poskytnuto stravné podle ZP § 163 nebo je zajisténo bezplatné stravovani,
pfi pracovni neschopnosti (nemoci) a pii oSetfovani ¢lena rodiny (OCR).

Stravenky jsou k odbéru nejpozdéji pti vyplaté dobirky za aktualni mésic. (neodebrané
stravenky z pfedchozich mésicli se zaméstnanctim neposkytuji).

2) Prispévek na penzijni pripojiSténi

Zaméstnavatel bude zaméstnancim v pracovnim poméru, ktefi uzavieli s penzijnim
fondem smlouvu o penzijnim piipojisténi se statnim prispévkem, poskytovat prispévek
ve vysi 500,--K¢ za kalendaini mésic.

Zameéstnavatel poskytuje ptispévek na penzijni pripojisténi tém zaméstnancim, jejichz
hlavni pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespont 1 rok a je sjednian na dobu
neurditou. Zamestnavatel neposkytuje prispévek v kalendarnim mésici, ve kterém ma
zaméstnanec neomluvenou absenci.

Zamgéstnavatel poskytne piispévek jen t€ém zaméstnancim, jejichz vlastni prispévek
penzijnimu fondu byl sjednan ve vysi alespon 100,- K¢ za kalendaini mésic.

Zameéstnavatel poukazuje ptispévek podle bodu 1 pfimo penzijnimu fondu, a to na
¢islo Gc¢tu penzijniho fondu, ktery zaméstnanec zaméstnavateli sdéli. Zamé&stnavatel
poukazuje pfispévek za zaméstnance penzijnimu fondu do 20. dne kalendainiho
mésice.

3) Prispévek na Zivotni pojiSténi

Zamgéstnavatel bude zaméstnancim v pracovnim pomeéru, ktefi uzavieli s zivotni
pojistovnou smlouvu o zivotnim pojisténi, poskytovat mési¢ni piispévek ve vysi
600,- K¢ za kalendaini mésic.

Zamgéstnavatel poskytuje pirispévek na zivotni pojisténi t€m zaméstnanciim, jejichz
hlavni pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespoii 1 rok a je sjednan na dobu
neurcitou. Zaméstnavatel neposkytuje ptispévek v kalendainim mésici, ve kterém ma
zaméstnanec neomluvenou absenci nebo je cely mésic v pracovni neschopnosti.



e Zaméstnavatel mize poskytnout jednou rocné mimotadny jednordzovy piispévek na
zivotni pojiSténi a to do ro¢niho limitu 24.000,- K¢ vcetné piispévku na penzijni
pfipojisténi, ale jen v ptipad¢ trva-li pracovni pomér v organizaci déle nez 10 let.

e Zamg¢stnavatel poukazuje ptispévek ptimo pojistovné na Cislo uctu zivotni pojistovny,
kterou si zaméstnanec zvoli. Zaméstnavatel poukazuje prispévek za zaméstnance
zivotni pojistovné do 20. dne kalendainiho mésice.

4) Prispévek na pojisténi odpovédnosti za Skodu zpilisobenou zaméstnavateli

e Zaméstnavatel miize poskytnout prispévek na pojisténi odpovédnosti za Skodu

zpisobenou zaméstnavateli, které zajisti t€m zaméstnanciim, jejichz hlavni pracovni

pomér k zaméstnavateli trva nepfetrzit¢ alesponi 1rok a projevi o toto pojisténi

Zajem.

e Zaméstnavatel bud’ pfimo uzavird smlouvu s pojistovnou a je tedy pojistnikem,
nebo, v pfipadé, ze zaméstnanec ma tuto pojistku uzavienu individualngé, muze
vyplatit zaméstnanci prispévek na toto pojisténi ve mzdé. Prispévek je pak
zaméstnanci vyplacen ve vysi zaplaceného pojisténi, maximalné vSak do vySe
odpovidajici pfispévku na srovnatelného zaméstnance (mira rizika) v pojistce
uzaviené zaméstnavatelem. Prispévek je zaméstnanci vyplacen zpétn€é, po
prokazani platby pojistovné.

e Zposkytnutého ptispévku je odvadéno soc. a zdr. pojisténi (zaméstnavatel i
zameéstnanec) a dan z piijmu (zaméstnanec).

F) Mimomzdové prostiedky (pausaly)

1) Uhrada nakladi na telefonni styk
Telefonni styk za ucelem zajistovani provozu, s ohledem na zlepSeni bezpecnosti prace, a
vykonu pracovni pohotovosti je fesen nasledovné:

U zaméstnanct, kterym byl poskytnut sluzebni telefon hradi zaméstnavatel naklady na
telefonicky styk . (zaméstnavatel nehradi mezistatni hovorné a SMS zacinajici ¢islem
9...0).

2) Stravné na pracovni cesté
a) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné v tomto dni v
nasledujici vysi:

- Trvé-li pracovni cesta 5- 12 hodin 72,- K¢
12 - 18 hodin 109,- K¢
déle nez 18 hodin 171,- K¢

b) Zabezpeci-li zaméstnavatel zaméstnanci na pracovni cesté¢ plné bezplatné stravovani,
stravné neposkytuje, zabezpeci-li bezplatné stravovani Castecné, stravné imeérnée krati.

G) Pracovni odévy a hygienické potreby
e Pracovni pomiicky jsou FesSeny v priloze ¢. 1
e Hygienické potieby
Jsou zajiStovany na kazdém stfedisku individualné.

H) Lékarské prohlidky
e Provadeéni lékarskych prohlidek v ramci zdvodni zdravotni preventivni péce smluvné
dohodne zaméstnavatel u jednoho zdravotniho zatizeni.



e Zaméstnavatel hradi vS§em zaméstnanciim poplatky za 1¢karské prohlidky, které si od
zameéstnance vyzada (pokud nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou).

e Pracovnici jsou povinni podstoupit preventivni zdravotni prohlidku v ramci zdvodni
zdravotni preventivni péce v intervalech stanovenych sohledem na zafazeni
vykonavané pracovni ¢innosti do kategorii.

I) Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)
a) Zame¢stnavatel zajisti pracovni pomicky, vybaveni véetné ochrannych pomucek, ptiru¢ni
Iékarny na pracovistich a jejich pribézné dopliovani

b) Zaméstnavatel provede - 1x za dva roky proskoleni vSech zaméstnancti z BOZP

- 1x za dva roky proskoleni z pozarni ochrany
c) Zameéstnavatel zajisti proskoleni fidicd, ktefi uzivaji sluzebni vozidla. Toto Skoleni je
jednou za dva roky, u fidi¢l z povoldni jednou za rok, zakonéeno piezkousenim z pravidel
silni¢niho provozu (referentské zkousky).

K) Poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci
e Jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisi vztahujicich se k vykondvané
praci posuzuje zejména:
a) poziti alkoholickych napoju, drog na pracovisti, v pracovni dobé mimo pracovisté
nebo pied nastupem do zaméstnani (zbytkovy alkohol),
b) neomluvené zameskani pracovni smény,
C) zavinéné jednani proti majetku zaméstnavatele
e Pokud dojde k poziti alkoholu na pracovisti nebo je podezieni, ze se zaméstnanec
dostavil na pracovist¢ pod vlivem alkoholu, jsou kompetentni k provedeni kontroly
nejblize nadfizeni pracovnici, jednatel, nebo zastupce jednatele, vzdy za pfitomnosti
alespon jednoho svédka. V ptipadé¢ odmitnuti podrobit se kontrole, dochéazi k poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich se k vykonavané praci.
e Jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se k vykondvané
praci muze byt posuzovano 1 jednani posSkozujici dobré jméno zamestnavatele.

L) Pouziti dopravnich prostiedki

Zaméstnanci MEBYS Trutnov s.r.o. mohou pouzit jednordzové sluzebniho vozidla pro

soukromé UucCely, zejména pii st€éhovani a dopravé materidlu na stavbu po predchozim

pisemném souhlasu jednatele , za téchto podminek:

e vozidla budou vyuzZita pfevazné¢ mimo pracovni dobu,

e zameéstnanec uhradi spotfebu pohonnych hmot v zavislosti na poctu ujetych km a cené
PHM takto za kazdé vyuziti vozidla v mésici mu bude pfipocteno ke zdanéni 1%
Z potizovaci ceny vozidla.

M) Cestovni nahrady — p¥i pouZiti soukromého vozidla.
Pouzitim soukromého osobniho motorového vozidla ke sluzebnim tcelim.
Pouzivani soukromych osobnich motorovych vozidel ke sluzebnim ucelim je umoznéno

zaméstnancim na zékladé dohody mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem v souladu se
zékonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace.



Dohodu o pouZzivani soukromého vozidla k pInéni sluZebnich povinnosti Ize uzaviit za
predpokladu, Ze je vozidlo v fadném technickém stavu (mé platny technicky prikaz a emisni
zkousku) a je na n¢j uzavieno zdkonné pojisténi odpovédnosti za Skodu zpiisobenou
provozem motorovych vozidel.

V dohod¢ o pouzivani soukromého vozidla musi byt uvedeny nasledujici udaje:
- pouzity dopravni prostiedek

- drzitel vozidla

- nazev strediska, pro které bude vozidlo pouzito

- obdobi
- maximalni limit v km za mésic

Vsechny uskutecnéné sluzebni cesty musi byt pribézné evidovany v uctarné, kterd zajisti
fadné zaplaceni silni¢ni dané.

Za ucelem vyuctovani pracovni cesty musi byt vystaven zaméstnavatelem ,,Cestovni piikaz®
Vyuctovani cestovnich ndhrad se fidi platnym zakonem daného roku.

Pouziti soukromého vozidla pro pracovni ucely schvaluje jednatel spolecnosti pied zahajenim
sluzebni cesty pisemnou formou.

CL IV
Socialni vyhody zaméstnanci z naklada

1. Pajcky

e pijcku mize obdrzet zaméstnanec, ktery je v organizaci MEBYS  Trutnov s.r.o.
zaméstnan minimalné 1 rok a ma splaceny veskeré pijcky poskytované zaméstnavatelem.
Maximalni vySe ptjc¢ky je do 20.000,-K¢ na preklenuti tizivé financni situace a do
30.000,-- na bytové zarizeni, koupi bytu- domu, stavebni upravy.

e pujcka je bezaro¢na, navratna v terminu dohodnutém ve smlouvé, nejpozdéji vsak do 2 let
od podpisu smlouvy.

e pii ukonéeni pracovniho poméru bude ptjcka splacena nejpozdéji do 6 mésici po
ukonceni pracovniho poméru.

2. Stravovani
Zamegstnancim je poskytovan prispévek na stravovani dle zakonnych norem

3. Kaultura a télovychova

Zamé&stnancum pfispiva organizace MEBYS Trutnov s.r.o. na individudlni akce svych
zamé&stnanct, jejichz hlavni pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespon 1 rok, formou
darkovych poukézek v celkové hodnoté 200,- K¢ za odpracovany meésic (odpracovana doba
veetné dovolené a svatkli musi ptresahnout polovinu pracovniho fondu v daném mésici) a to
na:

sportovni, rehabilitaéni a kulturni ¢innosti a akce, nakup vitamint, nakup abonentek —
divadelni pfedstaveni (divadelni ptedplatné UFFO)



4. Odmény a dary pri Zivotnich a pracovnich vyrocich

1) Zaméstnanci Ize poskytnout odménu (dar) pti téchto ptilezitostech:
a) pracovni vyroci

- 20 let prace u organizace - do VyS€ ........coveviinininnn. 20.000,- K¢
- 25 let prace u organizace - do vySe ...........c.euennnn. 25.000,- K¢
- 30 let prace u organizace -doVySe ............ccennnn. 30.000,- K¢

b) zivotni vyro¢i 50 let véku a kazdych dalSich 5 let véku, pokud je jubilant dosud Vv trvalém
pracovnim pomeru - do VYSE .......oiiiiiiiiiiiiiiiiieeea 10.000,- K¢

¢) odchod do diichodu do VySe .....ccoocvieiiiiiiieiieiieeeeee e 10.000,- K¢

Pti soub&hu podminek uvedenych pod pism. a,b,c 1ze ¢astky sloucit.

Za dobu zaméstnani u organizace MEBYS Trutnov s.r.o. se pocita i doba zaméstnani u
ptispévkové organizace MBP Trutnov a OS Lokomotiva Trutnov.

CLV

Tento piedpis nabyva ucinnosti dnem 1. birezna 2017

Ing. Petr Gaisler
jednatel MEBY'S Trutnov s.r.o.



