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Vyjadieni komise
Predchozi usneseni

Porada vedeni

doporuuje

01.01

rack mésta Trutnova ijmout niZze uvedené usneseni.

Rada mésta Trutnova

schvaluje

Navrh na usneseni RM |01.01

vnit¥ni piedpis spol€nosti Lesy a parky Trutnov s.r.o. dle gredlozeného
navrhu.

Navrh na usneseni PV

Navrh na usneseni ZM

Duvodova zprava:
Od ledna 2017 dochéazi k up#avnitiniho gredpisu spolénosti. Ve smlouy o vykonu funkce jednatele
schvalené valnou hromadou dne 23.6.2014 §&nku IV uvedeno, Ze jednatel ma stejna prava wglgi
z vnittniho gredpisu jako ostatni zasstnanci (naturalni mzdafippivky, mimomzdové progeédky, nepeeni
prijmy, dalSi pozitky). Ze zini § 61 zakon&. 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich, platnéhd.ad2014
\vyplyvd, Ze tento vnihi predpis musi byt pro tent@él schvélen valnou hromadou.

Zmeny jsou vyzngenycervere.

Priloha: Vnittni predpis spolénosti

Vydaje jsou kryty z progedki spolé&nosti Lesy a parky Trutnov s.r.o.

Kontrola materialu pravnikenigd PV - -

Datum: 12.12.2016 Podpis jednatele




Vnitrni predpis

Lesy a parky Trutnov s.r.o.

V Trutnow, leden 2017



Vnititni predpis organizace Lesy a parky Trutnov s.r.o. stargpisob odnghovani,
tvorbu socialniho fondu a zasady pro pouzivanigiond

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

1) Tento pedpis plati pro vSechny z&stnance, jejichZ pracovni p@mk organizaci vznika
pracovni smlouvou nebo jmenovanim a plati také jpdmatele s uzaenou smlouvou o
vykonu funkce.

2) Tento pedpis je zpracovan v souladu se Zakonikem praceak; cis. 262/2006 Sb., ve
zréni pozajSich pgedpidi, v piipad jednatele je zpracovan i v souladu islSnymi
ustanovenimi zakona o obchodnich korporacich.

Cl 1l
Pracovni pravo
1) Pracovni porr
Vznik a ukorgeni pracovniho po#nu sefidi Zakonikem prace.

2) Jednatel, ekonomgétni, nebo podfeny pracovnik seznami zastnance i nastupu do
zanestnani s jejich pracovni naplni, orgarizan fadem a s vnihim predpisem organizace.

3) Powieny pracovnik sezndmi nové zgmimance s i@dpisy k zaji&ni bezpeénosti a
ochrany zdravi {d praci a pozarni ochrany.

4) Pracovni doba
a) Tydenni pracovni doba je 40 hodin

b) Rozvrzeni pracovni doby:

Zakladni 8 hodin/den
- v zakladni pracovni deélje zahrnuta doba n&istu 15 minut po skoieni prace

Zacatek pracovni doby Konec pracovni doby
7.00 hodin 15.30 hodin
(v letnim obdobi mize byt pracovni doba stanovena na dobu od 6.0@ @&® hodin)

Volitelna
- s jednatelem lIze u jednotlivych zéstnand sjednat volitelnou pracovni dobu s tim, Ze
musi byt dodrzena tydenni pracovni doba 40 hodin

Zkracena
- s jednatelem lze u jednotlivych zastnand sjednat zkracenou pracovni dobu pouze
v piipadt, kdy to dovoluje charakter vykonavané prace

c) Prestavka na jidlo a oddech
Zamestnavatel poskytuje zafstnan@m piestavku na jidlo a oddech v trv&0 minut,
tato pestavka se nezagitdva do pracovni doby.
Zacatek gestavky Konecipstavky
11.00 hodin 3Q.hodin
(v ptipadt zmeny pracovni doby v letnim obdobi siegtavka stanovuje na dobu
od 10.00 do 10.30 hodin)



d) Prace pegas

Prace pestas musi byipiedem schvalenajednatelem nebo ekonomem, za schvalenou
nebo néizenou praci festas se poskytuje kiumzda s fiplatkem, nebo nahradni volno.

5) Dovolen& na zotavenou
a) Vymeéra dovolené:

Zakladni - 4 az 5 tydni
U vSech zaméstnan@ v hlavnim pracovnim po#énu je zakladni vyrra dovolené
prodlouzena na 5 tydn

b) Plan dovolenych:

Dobu cerpani dovolené tuje zangstnavatel podlglanu dovolenych piicemz gihlizi

k Ukolim zangstnavatele a k opragnym zajnim zangstnance.Dovolena musi byt
naplanovana tak, aby byladsrpana v kalendaim roce, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo.

c) Prevod nevyerpané dovolené:

Nevycerpanou dovolenou lze do dalSiho rokevyest pouze na zaklagisemné Zadosti
zamgstnance.

6) Zvlastni povaha prace (sezénni Zamanci)

Zangstnavatel mze opakovaiuzavirat pracovni smlouvy na dobuitou u praci, které
jsou pro zaji&ni jeho ekonomickéinnosti nezbytné, oviem vyzaduji specifické klirpledi
podminky. Jedna se&garlevsSim o prace wptebnicinnosti, které se nedaji vykonavat
v zimnim obdobi. Tyto prace se tykaji zstmana (déInika v pestebnicinnosti) s obvyklym
nastupem do zagstnani v obdobi duben —&en a ukotienim pracovniho po&nu
v mésicichiijnu — listopadu.

Cl 1l
Mzdova problematika

A) Vyplatni termin
13. kazdého ®sice odeslanim ztu organizace nacét zangstnance.
Zamestnanec je povinen si dii pracovnich dt nasledujicich po vyplatnim terminiepzit
»potvrzeni o vyplat“, pokud mu v tom nebraniitezité osobni fekazky (nemoc, dovolena
apod.).
B) Mzda

1) Mzdovy tarif
- TH pracovnici a reZzijni pracovnici jsou o&fovani smluvni nisicni mzdou, stanovenou s
ohledem na dosazeny stipedlani, paet let odborné praxe a podle stapizeni a

nara:nostitidici prace

- Délnici jsou odmgnovani hodinovymi mzdovymi tarify a dle normy sfedty prace



Druh vykonavané prace Hodinovy mzdovy

tarif
Zalesiovani, giprava dy.
Vyzinani.
Natery repelenty a barvami. Chemické dseai paezi natrem.
Stahovani a paleni klestupkovani — pipravné prace.
Pleti ve Skolce a parku. 66.0K &

Prarezavky a prosthavky ruene.

Hrabéni listi a travy setné nakladani.
Cisténi svodnic. Udrzba mobilia.

Uklid budov a fontany. Vyvazeni odpadk
Prodej stromi. Uklid srshu rueng.

Prace s mechanizaimi prostedky (JMP, kovinoiez, plotdez,
obsluha 3Sipkovate, seké&ka, rider, kototova pila, jamkova, 73,0K¢
smetak, séthova fréza a pod.), skavani.

Stavba oplocenek (pro prace bez pouziti mech. imaisi).
Kopéni svodnic, adrzba cest, terénni prace.

Likvidace hroli. Ostatni fyzicky namahavé prace. 70,0K¢
Chemické posiky.

Prevoz materialu s MF a Vari.

Uklid listi, travy, klestu, Uklid a zametani zpeéwgch ploch
udrzba travnatych ploch a zeten

Suseni sena a pomocné prace. 66,0K¢
Vyroba oplocenek a plat(pro prace bez pouziti mechaniméch
prostedki). Ti¥idéni odpadu.

Cekani na praci (dégvka). 60% pram. vydélku
Odemykani a zamykani centralnihotbitova v Trutno¥
(celkova odmina je zavisla na deébstravené na cestz mists 1,- K&/min

trvalého bydli& na bitov a zgt).

2) Osobni ohodnoceni

Cini 0 aZ 50 % smluvni mzdy a je vyplaceno spaies msicni mzdou. Vysi osobniho
ohodnoceni za#sstnance navrhuje podle dosazenych pracovnich \Kisletebo kvality
vykonané prace nejblize n@kny vedouci pracovnik a schvaluje jednatel.

3) Odmény

Zamestnavatel mze zandstnanci poskytnout odénu:
a) Za dlouhodobé a uspné plgni pracovnich Okal v uplynulém obdobi (#sic,

Ctvrtleti, pololetsi).

b) Za zlepSeny hospotkky vysledek organizace, za d@Spé splini mimaadného, nebo
zvla® vyznamného pracovniho ukolu.

c) Za poskytnuti pomoci ip predchazeni pozam, nebo Zivelnim udalostem, jejich
likvidaci, nebo odstrigovani jejich nasledk nebo pi jinych mimaddnych udalostech,
pii nichz mize byt ohroZzen majetek, zdravi, nebo Zivot osob.

d) Za zastupovani.



4) Mzdove (Fiplatky

a) Mzda a nahradni volno za pradegas

- Za dobu praceip<sas ffislusi zamistnanci dosazena mzda #ptatek ve vysi 25%
pramérného vydlku, pokud se zagstnavatel se za¥stnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace koname&ps misto fiplatku.

b) Mzda a nahradni volno za préaci v sobotu ahed

- Za dobu prace v sobotu a gkgrislusi zamistnanci dosazena mzdaidgtatek ve vysi
25 % pameérného vydlku, pokud se zatstnavatel se zagstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konasabotu a nefli misto @iplatku.

c) Mzda a nahradni volno za préaci ve svatek

- Za dobu prace ve svatekigluSi zamistnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, z&sinavatel se fG¥e se zawrstnancem dohodnout na
poskytnuti piplatku k dosazené mzdve vysSi 100% pimérného vydlku misto
nahradniho volna

d) Priplatek za préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivéncq@raim prostedi a praci se
zvySenou psychickou namahou:

1) V dilr¢ (prace na strojich, skeni) 7,00 Ké/hod.
2) Prace s JMP ikvinorezem, sekskou, foukatem na listiapod. 7,00 Ké/hod.
3) Prace v hleném prostedi (nap. pomocnik u $pkovaky, pa. frézy) 7,00 Ke¢/hod.
4) Natry a postiky chemickymi latkami

(mimo natry proti okusu z¥ti a zmlazovani gazi) 7,00 Ké/hod.
4) Povrchové Upravy n&em obsahujicim

organicka rozpoustlla 7,00 Ké/hod.
5) Kopani hrobu nebo exhumace 10,00 Ke¢/hod.
6) Obsluha $pkovaie, nastaveb na traktofucetre kontejnerového

privésu), malotraktoru a Ause 12,00 K¢/hod.

C) ZjiStovani pramérného vydélku

- Praimérny vydilek se zji§uje z hrubé mzdy ziiované zaréstnanci k vyplat v
rozhodném obdobi (zasadpredchozi kalenddi ¢tvrtleti) a z doby v tomto obdobi
odpracované. Jestlize z&stnanec neodpracuje vevrtleti alespé 21 dri, pouZije se
pravdpodobny vydlek.

- Zjistuje se k prvnimu dni néasledujiciho kalefrdbo nEsice po skoteni
rozhodného obdobi.

- Do hrubé mzdy pro dely zjisS€ni praimérného vydlku se zahrnuje mzdovy tarif,
osobni ohodnoceni, prémie, othg, mzdové fiplatky. Do hrubé mzdy jsou zahrnuty
i ¢asti mzdy poskytnuté za delSi obdobi (pololetni &uhm r@&ni odnména a pod.),
zjisttné jako jeji aritmeticky dil (polovinagtvrtina) a upraveny v zavislosti na
skute&n¢ odpracované dav prislusnémttvrtleti.



D) Ostatni priplatky
1) Naturalni

Zamsstnan@m, jejichZ hlavni nebo vedlejsi pracovni pgrk zangstnavateli trva alespo
1 rok, se poskytuje jako naturalni mzda:
a) Palivové divi (deputatni palivo) - 10 prm &o¢ v celkové hodndt 1.500,- K&/rok

(150,- K&/1 prm).

- Pro nérok je rozhodujici doba trvani pracovnibogru (narok se péita od prvniho dne
druhého roku trvani pracovniho p&m) a je umrné kracen za neodpracované dny
(neplac. volno, absence, rédvska dovolena, vojenskénnd sluzba).

- Palivové divi se dovazi do mista trvaleho bydlizianméstnance na naklady organizace
pii minimalnim mnozZstvi paliva 5 prm.fiPro¢nim zZistatku mensim nez 5 prm neplati
podminka minimalniho mnozstvi a dovazi se mnoZsidie fistatku.

- Narok na deputétni palivo z&iglusny rok nelzeigvéest do nasledujiciho roku.

- Narok na deputatni palivo Ize na pozadani prapjato prispévek na topeni ve vysi
odpovidajici hodneétnaroku na deputatni palivo (150,¢/K prm)

- Narokna deputéatni palivo lze uplatnit nejpégd den ukorteni pracovniho po#nu.

b) Vanaini stromek v cehobvyklé.

2) Na dopravu do zanéstnani

- Priplatek na dopravu do zastnani se neposkytuje.

3) Za pracovni pohotovost

- Za dobu pracovni pohotovostiigpiusi zamstnanci odrdna za tuto pracovni pohotovost
ve vysSi 10% pkmérného vydlku pii pracovni pohotovosti mimo pracowisa odngna
20% pam. vydlku pii prac. pohotovosti na pracovisti.

- Za vykon préace v dabpracovni pohotovostiifslusi zanistnanci mzda a za tuto dobu
neni poskytovana odfna za pracovni pohotovost.

E) Pirispévky

1) Prispévek na stravovani

- V8em zamistnan@m, ktei maji s naSi organizaci uzanou pracovni smlouvu (hlavni
pracovni pondr) a odpracuji minimdkh 7 hodin z pracovni srny, poskytuje
zamestnavatel stravenky v hodrot00,- KE, pricemz90,- K¢ je hrazeno z finamich
prostedki organizace 40,- K¢ hradi zamistnanec.

- Néarok na stravenku nenficelodenniméekani na praci, ip cerpaniitadné dovolené,
pii pracovni cest trva-li déle nez 5 hodin a je poskytnuto strapoélle Zakoniku
prace 8 163 nebo je zajfib bezplatné stravovaniiiplnéni vykonové normy pod
85%, pii pracovni neschopnosti (nemoci) i @Setovaniclena rodiny (&R).

- Stravenky jsou k odisu nejpozdji pii vyplate dobirky za uplynuly résic.



2)

3)

4)

Prispévek na penzijni pripojisténi

Zamsstnavatel bude zarsthan@m v pracovnim powru, ktei uzaweli s penzijnim
fondem smlouvu o penzijnintipojisténi se statnimifispsvkem, poskytovat ipspivek
ve vySi 2 % ze zakladu pro vypet socialniho zabezpeni. Minimalni ¢castka
prispivku placenéh@ednikemzantstnavatelenje 200,- K¢ a maximalnil000,- K&
za kalend#ni mgsic.

Zamestnavatel poskytujeifspsvek na penzijni fipojisténi €m zantstnand@m, jejichz

hlavni pracovni pogr k zanestnavateli trva alespol rok a je sjednan na dobu
neurditou. Zanestnavatel neposkytujerigpivek v kalendénim mesici, ve kterém ma
zamestnanec neomluvenou absenci.

Zamestnavatel poskytnefigpivek jen €m zangstnan@m, jejichz vlastni fispivek
penzijnimu fondu byl sjednan ve vysi alesd®0,- K¢ za kalendéni mesic.

Zamestnavatel poukazujeifigpivek podle bodu 1iimo penzijnimu fondu, a to na
¢islo tu penzijniho fondu, ktery za¥stnanec zagstnavateli séli. Zangstnavatel
poukazuje pispivek za zamsstnance penzijnimu fondu do 20. dne kalénié
mésice.

Piispévek na zZivotni pojis&ni

Zamsstnavatel bude zarstnanédm v pracovnim powru, ktai uzaweli s Zivotni
pojistovnou smlouvu o Zivotnim pojisti, poskytovat rsicni piispsvek ve vysi

600,- K¢ za kalend#&ni mesic.

Zamestnavatel poskytuje ffspivek na Zivotni pojigni €m zangstnandm, jejichz

hlavni pracovni pogr k zanestnavateli trva alespol rok a je sjednan na dobu

neurditou. Zanestnavatel neposkytujerigpivek v kalendénim mesici, ve kterém ma
zanmestnanec neomluvenou absenci nebo je ceélyicrv pracovni neschopnosti.

Zamestnavatel mze poskytnout jednou &é¢ mimoradny jednorazovy ifispivek na
Zivotni pojiséni a to do roniho limitu 30.000,- K véetré prispivku na penzijni
pripojisteni.

Zamestnavatel poukazujerigpivek @imo pojigovre nacislo (ttu zZivotni poji§ovny,
kterou si zamsstnanec zvoli. Zadstnavatel poukazujeiigpivek za zaréstnance
Zivotni pojigovne do 20. dne kalenddiho nesice.

Piispévek na Urazoveé pojiséni

Zamestnavatel mze poskytnout fispivek na skupinové Urazové po§ist, které
zajisti €m zangstnan@m, jejichz hlavni pracovni paink zangstnavateli trva
negretrzit alespd 1 rok a projevi o toto pojiS€ni zajem.

Zamestnavatel uzavira smlouvu s pépsnou a je tedy pojistnikem.

Z poskytnutéhoifispivku je odvadno soc. a zdr. poji&hi (zangstnavatel i
zanestnanec) a daz pijmu (zangstnanec).



5) Prispévek na pojistni odpowdnosti za Skodu zfisobenou zanistnavatel

- Zamestnavatel mZe poskytnout fisptvek na skupin. pojighi odpowdnosti za Skodu
zpasobenou zagstnavateli, které zajistéin zangstnaném, jejichz hlavni pracovni
poner k zangstnavateli trva nagtrzit alespa 1 rok a projevi o toto pojistni
zajem.

- Zameéstnavatel bd’ piimo uzavird smlouvu s pofidvnou a je tedy pojistnikem, nebo,
Vv piipadt, Ze zamistnanec ma tuto pojistku uzawu individuald, maze vyplatit
zanmestnanci pispsvek na toto pojigini ve mzd. Prispivek je pak zamstnanci
vyplacen ve vySi zaplaceného pgajisit maximalg vSak do vySe odpovidajici
piispivku na srovnatelného za&stnance (mira rizika) v pojistce uzamné
zantstnavatelem. i’spivek je zandstnanci vyplacen zpné, po prokazani platby
pojistovre.

- Z poskytnutéhoiispivku je odvadno soc. a zdr. poji&hi (zangstnavatel i
zanestnanec) a daz pijmu (zangstnanec).

F) Mimomzdové prostredky (pausaly)

1) Uhrada naklada na udrzovani odtvi
- Zamestnaném i jednateli je poskytovan figpevek na Uhradu nakléd spojenych s
udrZzovanim pracovnich &édi a uniforem ve vysb0,- K¢ mésiéné, pokud je v daném é&sici
odpracovana alespgedna smina.

2) Uhrada nékladi na telefonni styk
- Telefonni styk za delem zajigovani provozu, s ohledem na zlepSeni bé&apsti prace a
vykonu pracovni pohotovosti jeSen nasledon
a) Jednateli, ekonomovigétni, vedoucimu ibitovni spravy, administrativni pracovnici
na hbitove, technikovi, lesnim, spravcitimnéstskych les, piipadré dalSim uéenym
pracovnikim je poskytnut sluzebni mobilni telefon. Tarif ofera a finatni limit pro
volani je stanoven samostatnym internif@dpisem.
b) Ostatnim THP s vlastnim mobilnim telefonemzm byt na zaklatlkalkulace vyplacen
piispivek 100,- K& mésiéné, nebo niize byt jejich soukromélislo zd&azeno do
vnitropodnikové sit, kde je volani mezi jednotlivymicastniky zdarma. Volani mimo
vnitropodnikovou gi si zangstnanec hradi.
c) Délnikim s vlastnim mobilnim telefonem e byt na zaklad kalkulace vyplacen
piispivek 50,- K¢ nebo100,- K& mesicné podle zvoleného rezimu (ndijmu, nebo na
piijmu + volani), nebo rize byt jejich soukroméislo zaazeno do vnitropodnikové &jt
kde je volani mezi jednotlivymigastniky zdarma. Volani mimo vnitropodnikovoui si
zamestnanec hradi.
- Prispsvky podle bodu b) a c) jsou vyplaceny pouzapad, Ze je s pracovnikem uzana
dohoda o pouzivani vlastniho mobilniho telefonw,daném nisici je odpracovana alespo
jedna smina.

3) Stravné na pracovni cest
a) Stravné na pracovni cégt stanoveno na zakla@ 163 Zakoniku prace.
b) Zabezpéi-li zaméstnavatel zarstnanci na pracovni céghiné bezplatné stravovani,
stravné neposkytuje, zabezpé bezplatné stravovargisté&ne, stravné urrné krati.

4) Uhrada naklada na dopravu na pracovist

- Uhrada naklatl na dopravu na pracovistie poskytovana dnikam, ktei vyuzivaji
k dojizcni na pracovigt hromadnych dopravnich préstlki. Uhrada je provedena na



zéklad vyWctovani s pilozenymi jizdenkami. V o@ivodrénych pipadech, kdy nelze
hromadnych dopravnich prostki vyuzit, jsou naklady na dopravu argleny vedoucim
pracovnikem aidloZzeny ke schvaleni jednatelii Rycisleni cestovného se vychazi z toho,
Ze doba straven&$i chizi na pracovist a z@gt se do ¥ hodiny neproplaci. Kazda dalSi Y4
hodina nad tento limit je proplacena dle tarifu eglavané prace.

- Néahrady cestovnich vydajesnichjsouieSeny v filoze tohoto vniniho gedpisu.

- Cestovni ndhrada se poskytne i za cesty souwiisejhnimdddnym vykonem prace mimo
rozvrh snén v mist pravidelného pracovidt(cesta p pohotovostni sluzbdrzené v mist

bydlist, apod.).

G) Pracovni odvy a hygienické poteby
a) Pracovni odévy délnikd v lesnim hospodéstvi a na hrbitové - zakladni vybaveni

- cepice keprova nebo Satek 1 rok

- ¢epice zimni (uSanka) 3 roky

- rukavice ochranné dle pelby

- oblek keprovy nebo s naprsenkou 1 rok (dkegny)
- proSivany oblek nebo 3/4 kabat 3 roky

(zimni obdobi)

- plag do dest s kapuci 3 roky

- obuv koZena s protiskluzovou podesvi 2 roky

- obuv gumova s protiskluzovou podesvi 2 roky

- zateplovaci navleky do holinek 1 rok

Kromé vySe uvedenych ochrannych osobnich pracovnichtipdié (OOPP) je povinnost
pouzivat OOPP Kmto pracovnintinnostem:
1) Zalesiovani a oSébvani kultur oZzinanim

- gumové navleky podle petby

- protiezné rukavice u vyzinani podle iedity

2) Mechanizované vyzinani
- ochrana sluchu - sluchatkové chééni podle patby
- ochrana zraku - ochranné bryle pod|éeimt

3) Praezavky riné
- ochrana zraku
podle pdtby/1 rok
4) Pradezavky mechanizovén

- ochrannaiflba s chranii sluchu a zraku podle geby/3 roky
(i praci s RMRP)
- ochranné rukavice antivildai podle patby/1 rok
(i praci s RMRP)
- komintek pod pilbu podle pateby/3 roky
5) Ochrana lesa a rostlin chemickynigsavky
Hipravky kapalné
- ochranny oblek pogumovany 2 roky
- respirator 1 rok
- ochranné bryle nebo at#jovy Stit scepcem 2 roky
- rukavice gumove podle petty
- zasitra impregnovana nebo pogumovana 1 rok
Hipravky praskové
- kombinéza s kapuci nebo kloboukem 2 roky
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- respirator 1 rok
- ochranné bryle 2 roky
- rukavice gumové s textilni vioZkou pogleieby

6) Prace s kni motorovouetszovou pilou (RMRP) @i t&Zbg, zkracovani tivi a ost. pracich

- ochrannaiflba kombinovana (@vorubecky komplet) 3 roky
- kukla pod ochrannodifbu - kominiek 1 rok
- rukavice teplé (na cestu na pracavasizEt) podle pateby
- rukavice antivibreni podle patby
- specialni ochranny protifgzovy oblek pro
praci s RMP 2 roky
- samostatné specialni protippové kalhoty
s naprsenkou 1 rok
- specialni ochranné protigaoveé holinky s proti-
skluzovou podesvi a vyztuzenou Spici okgr
- specialni ochranna protigaova kozena obuv 2 roky
(poloholaova s protiskluz.podeSvi a vyztuzenou Spici)
- zateplovaci podvlek 2 roky
- ledvinovy pas 3 roky
- teplé navleky do holinek podle ijednty
7) Prace s jamko¥am
- antivibrani rukavice podle ptaby
- chranie sluchu podle p@by
8) Prace v truhlagh
- chranie sluchu (sluchéatkové chrée) podle patby
- ochranné bryle podle patty
- respirator podle eb
9) Prace v zamimické dilrg
- ochranné bryle podle petty
- svi#lecské kukla 3 roky
- svdecské rukavice 2 roky
- respirator 1 rok

10) Kopani hrob
- zakladni vybaveni

11) Exhumace

- rukavice gumové podle patty
- respirator podle geby
- holinky 1 rok
- pogumovany pracovni & 3 roky

12) THP etre jednatele zajt&jici fizeni provozu na venkovnich pracovistich

- ochrannaijiba podle pdaeby
- nepromokavy oblek nebo pfas 4 roky

- obuv kozena s protiskluzovou podrazkou okdyr

- obl&eni pro jizdu na kole a pohyb n&lckych lyzich 4 roky

- gumové holinky s protiskluzovou podrazkou 1 rok

- ochranné rukavice podle fadty
- ochranny pracovni oblek (,TECHNIK" a pod.) 2 roky
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- gumové navleky na nohy podleipbty

- Vydej ochrannych osobnich pracovnich pfedki je evidovdn na kartach OOPP
jednotlivych zanistnand.

- Pokud zamsstnanec, ktery obdrzel OOPP, ukbrpracovni porr pred ukomenim
stanovené doby Zivotnosti OOPP a OOPP nejsou opakqwouzitelné k vydani pro jiné
zanmestnance, jsou nabidnuty z&stnanci k odprodeji za smluvni cenu odpovidajichédo
Zivotnosti OOPP a opibeni OOPP. Cenu schvaluje jednatel.

- Pripadnou vyminu poSkozenych nebo opebenych OOPP ipd uplynutim jejich
predepsané Zivotnosti schvaluje jednatéladrée ekonom.

b) Pracovni odévy TH pracovniki
- Jednateli, ekonomovi, technikovi, lesnim a sprg@viméstskych led se poskytuji pracovni
odkévy a obuv v hodnaét4 800,- K ro¢né (400,- K&/més.) na nakup a obnovu pracovnich
odkvi a obuvi podle paeby
- Vedoucimu kbitovni spravy, Getni a administrativnim pracoviiik se poskytuji pracovni
odkvy a obuv v hodnet 3 000,- K ro¢né (250,- K&/mes.) na ndkup a obnovu édich
soutasti a obuvi podle piaby
- Pracovni odvy, které lze ptidit, jsou uvedeny na kartach pracovnickévad P cerpani
musi byt upednostiovana obnova poskozenych a obnoSenych pracovnésti adobuvi.
- VySe uvedena hodnota,éena na piizeni a obnovu pracovnich &adi a obuvi je urarné
kracena za neodpracované dny v rodes@hne-li doba népomnosti v zarsstnani 1 nisic
negetrzit (nemoc, neplacené volno, absence, dmdika dovolena, vojenskanna sluzba
apod.).

- V pripact rozvazani pracovniho pam uhradi zamstnanec alikvotnicast z pedem
vycerpané hodnoty, tené na piizeni a obnovu pracovnich & a obuvi, za kazdy
neodpracovany #sic.

Kromé vySe uvedené hodnoty, &@né na piizeni a obnovu pracovnich & a obuvi se
jednateli, ekonomovi, technikovi a lesnim poskytigdnotna slavnostni lesnicka uniforma.
V pripact zajmu o pouZiti je tato jednotna slavnostni ldshigniforma poskytnuta i ostatnim
THP. Tato uniforma je obnovovana po detteni

c) Hygienické pofeby
Zamestnan@m se poskytuje zacélem aisty:
1 mydlo/ nésic
1 toaletni papir /&sic
1 specialni odstimvas neiistot / 2 nésice (pouze dénikam)
| ochranny krém / 2 aisice (pouze d&nikam)
1 krémovy repelent s UV filtrem dle geby (uki lesni)

dezinfekni prostedky dle pateby (hrobnici)

H) Lékarské prohlidky

- Provadéni lékaskych prohlidek vramci zavodni zdravotni preveritip&e smluvig
dohodne zawstnavatel u jednoho zdravotnihdizani.

- Zamestnavatel hradi vSem z&sinan@m a jednateli poplatky za lékské prohlidky, které si
od zamstnance vyZzada (pokud nejsou hrazeny zdravotritpejiou).

- Pracovnici jsou povinni podstoupit preventivniraatni prohlidku v ramci zavodni
zdravotni preventivni @€ v intervalech stanovenych s ohledem n#&azeni vykonavané
pracovnicinnosti do kategorii.
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I) Bezpefnost a ochrana zdravi i praci (BOZP)
a) Zangstnavatel zajisti pracovni pdicky, vybaveni vetrg ochrannych poficek, girucni
lékarny na pracovistich a jejichtézné dophovani
b) Zanestnavatel provede - 1 x am@ proskoleni vSech za¥stnané z BOZP

- 1 »¢n¢ proskoleni z pozarni ochrany
c) Zamestnavatel zajisti proskolerfidicu, ktefi uzivaji sluzebni vozidla. Toto Skoleni je
jednou za dva roky, Edi¢a z povolani jednou za rok, zakamo fezkouSenim z pravidel
silnicniho provozu (referentské zkousky).
d) Zamestnavatel zajisti proskolenitiplusnych zarstnan@ dle pedpisi na Kovinorez,
plotorez a motorovou pilu.

J) Sluzebni byty

Zamsstnan@m lze poskytnout sluZzebni bytid®l gevzetim bytu je zadstnanec sezndmen s
vySi ngmu. VySe najmu se #émi v souladu se zakonnymi vyhlaskami a vyhlaskanistisl
Trutnova. Zfisob Uhrady je srdZzkou ze mzdy. Drobné opravy¢Zzndu Udrzbu spojenou s
uzivanim pronajatych prostor si hradi najemnik.

K) Poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich gredpisi vztahujicich se k vykonavané
praci

Jako poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravniébdpisi vztahujicich se k vykonavané praci
posuzuje zejména:

a) poziti alkoholickych napdjna pracovisti, v pracovni ddlmimo pracovist nebo ped
nastupem do za¥stnani (zbytkovy alkohol),

b) neomluvené zameskani pracovnieay)
c) zavirené jednani proti majetku zastnavatele

- Pokud dojde k poziti alkoholu na pracovisti nejeo podeteni, Ze se za#stnanec
dostavil na pracovist pod vlivem alkoholu, jsou kompetentni k provedentroly
nejblize naéizeni pracovnici, jednatel, nebo ekonom, vzdy dtomnosti alespd jednoho
swdka. V gipad® odmitnuti podrobit se kontrole, doch&zi k porugEmiinnosti vyplyvajici

z pravnich pedpigi vztahujicich se k vykonavané praci.

- Jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravni¢adpisi vztahujicich se k vykonavané praci
muze byt posuzovano i jednani poskozujici dobré jmeEm@stnavatele.

L) Pouziti dopravnich prostiredki

Zamestnanci LPT s.r.o. mohou pouzit jednorazeWuzebniho vozidla pro soukroméely,
zejména f sthovani a doprayv materidlu na stavbu pofgachozim Ustnim souhlasu
jednatele, zasthto podminek:

- vozidla budou vyuZzitafgvazri mimo pracovni dobu,

- zamestnanec uhradi spebu pohonnych hmot v zavislosti nathoujetych km a cehPHM
takto:

a) u motocykl, osobnich automoliila nakladnich automolildo 3,5 t — pkimérné spateba
dle technického fikazu a cena PHM dle platné vyhlasky vydané MPSV

b) u Avie pimérna spateba za pedchozi kalendai rok a cena PHM dle platné vyhlasky
vydané MPSV

- zangstnanec uhradi sazbu zakladni nahrady za 1 km gilplatné vyhlaSky MPSV (u
AVIE rozdil mezi dohodnutou cenou 16,0@/Km a skuténou spatebou PHM za fedchozi
kalenddni rok)

- v pripact nehody hradi veSkeré naklady souvisejici s odésledk nehody zarstnanec,
kterému bylo vozidlo zapéeno s vyjimkoudch, které budou hrazeny paja/nou.
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Cl. IV
Socialni fond

1) Tvorba fondu
Fond je tvden zcistého zisku spolaosti

2) Pouzivani fondu
a) Vybaveni a zlepSeni pracovniho probedi a patizeni hmotného majetku

b) Pajcky
- pajcku mize obdrzet zawstnanec, ktery je v organizaci Lesy a parky Trutrsor.o.
zamestnan minimala 1 rok a ma splaceny veSkerg¢ky poskytované ze socialniho fondu.
Maximalni vySe fjcky je 12 000,-Ke.
- paj¢ky jsou poskytovany na: zakoupeni rodinného donormy/tu

sthmé upravy domu nebo bytu

byéozdizeni

sdoiavypomoc - k peklenuti tizivé finadni situace
- piajcka je bezurdna, navratna v terminu dohodnutém ve smipuejpozdiji vSak do2 let
od podpisu smlouvy.
- pii ukorceni pracovniho po#nu bude pjcka splacena nejpozil v den ukoreni
pracovniho porru.

c) Stravovani
Z fondu je poskytovanifspevek na stravovani dle zakonnych norem

d) Rekreace

Z fondu pFispiva organizace LPT s.r.o. z&mandm (v pripact spol€&né rekreace i jejich
rodinnym grislusnikim) na rekreéni pobyty &etns rehabilitace a zajezdy, a to v tuzemsku i v
zahranti v piipads, Ze tyto sama organizuje. VySéigmvku je 3000,- K&/rok na jednoho
zanestnance. Aspevek miZze obdrzet zagstnanec, ktery je u firmy LPT s.r.o. fepzig
zamestnan minimala 1 rok.

e) Kultura a télovychova
Z fondu gispiva organizace LPT s.r.0. na individualni akegch zangstnand, jejichz hlavni
pracovni pordr k zanéstnavateli trva alespol rok, formou darkovych poukéazek v celkové
hodnot 200,- K za odpracovany &sic (odpracovana doba&etre dovolené a svatkmusi
piesahnout polovinu pracovniho fondu v dané#siii) a to na:

sportovni, rehabili@ni a kulturni¢innosti a akce

nakup vitamiin

f) Odmény a dary p¥i Zivotnich a pracovnich vyratich

1) Zaméstnanci Ize poskytnout odmu (dar) pi téchto fFilezZitostech:
a) pracovni vyroi

- 10 let prace u organizace LPT S.r.0. dO VYS€ ceeeeevviiviiniiniinnnnnn. 6.00Q- K¢
- 15 let prace u organizace LPT S.r.0. dO VYS€ creceevvviveiniiniinnnnnn. 9.00Q- K¢
- 20 let prace u organizace LPT s.r.0. dO VYS€ cceeevvviviniinnnn ... 12.00Q- K¢
- 25 let prace u organizace LPT S.r.0. dO VYS€ ceceeevvvivvneinannn.n. 15.00Q- K&
- 30 let prace u organizace LPT s.r.0. dO VYS€ wueevociiviiniiinennns 18.000- K¢&
- 35 let prace u organizace LPT S.r.0. dOVYS€ ..iccveeevivineinnnnnnn. 21.000,- K
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b) zivotni vyrai 50 let ¥ku a kazdych dalSich 5 letku, pokud je jubilant dosud v trvalém
pracovnim por&ru U LPT S.1.0. dO VYSE  ....iviiiiiiie i e e e v ve e 12.000,K¢
c) odchod do @ichodu dO VYSE  ..ooiiiiieee e 12.000,K¢

Pri souk&hu podminek uvedenych pod pism. a,b,cEstky slodit.

2) Pro uteni vySe odrény podle odst. 1 pism. b) a c¢) je rozhodujici détkagstnani u
organizace LPT s.r.o.:

- VICENEZ 2 T0KY iviiiiiiiiiiii e e e 003.000- KE

- vicenezZ AroKY .. e a0 4000 KE

S VICE NCZ B TAK oo e e e, 5.00Q- K¢
S VICE NCZ B AK .ot e, 6.00Q- K¢
= VICE NCZ 10 1K oo e e e, 7.00Q- K¢

- VICENEZ 12 1AK o e 8.000,- B

- viceNeZ 14 raK ....oivii i e e 9.000,- K

- VICENEZ 16 TAK ..ot e 0. 10,000, - K

- vVICeNeZ 18 rakK ......ioiiiiiii e 011,000, K

- ViICeNEZ 20 1AK ... e 0. 12.000,- K
Za dobu zarmstnani u organizace LPT s.r.o. secipp i doba zawrstnani u pispivkove
organizace Lesy a parkyésta Trutnova a doba vykonu funkce jednatele.
g) O¢kovani proti klistové nakaze
Z fondu zangstnavatel mze uhradit poplatek zackovani proti kli§ové encefalitid vSem
zamestnan@dm s pracovni smlouvou na dobu ngtou, ktei se pohybuji v ramci pémi
pracovnich povinnosti na pracovistich lesnickyokkiisparka a hrbitovi.

Cl. Vv

Tento pedpis nabyva &innosti dnem 1. ledna 2017

Ing. Jaroslav Semerak
jednatel
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MZDOVE TARIFY PLATNE OD 1.1.2017

Druh vykonavané prace

Hodinovy mzdovy
tarif

Zalesiovani, giprava fidy.

Vyzinani.

Natery repelenty a barvami. Chemické dseai paezi natrem.
Stahovani a paleni klestupkovani — pipravné prace.

Pleti ve Skolce a parku.

Prarezavky a prosthavky ruené.

Hrabéni listi a travy setné nakladani.

Cisteni svodnic. Udrzba mobilia.

Uklid budov a fontany. Vyvazeni odpadk

Prodej stromi. Uklid srshu rueng.

66,00 K¢

Prace s mechanigaimi prostedky (JMP, kovinorez, plotdez, obsluh:
Stpkovate, sekaka, rider, kototova pila, jamkova, smetak, sthova
fréza a pod.), swavani.

S

73,00 Ké

Stavba oplocenek (pro prace bez pouziti mech. ijealisi).
Kopéni svodnic, adrzba cest, terénni prace.

Likvidace hroflii. Ostatni fyzicky namahavé prace.
Chemické posiky.

Prevoz materialu s MF a Vari

70,00 K¢

Uklid listi, travy, klestu, uklid a zametani zpéwmgch ploch, Gdrzb
travnatych ploch a zelén

SuSeni sena a pomocné prace.

Vyroba oplocenek a plot (pro prace bez pouziti mechanin&ch
prostedki). Ti¥idéni odpadu.

D

66,00 K¢

Cekani na praci (dédvka).

60% pram. vydélku

Odemykani a zamykani centralniho tbiova v  Trutnoé
(celkova odmina je zavisla na debstravené na cestz mista trvaléh

D

bydlist na tbitov a zgt).

1,- Ké/min

Priplatek za préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pi@ovnim prostredi a

praci se zvySenou psychickou namahou:
1) V dilr¢ (prace na strojich, skeni)

2) Prace s JMP ikvinorezem, sekgkou, foukatem na listiapod.

7,00 Ké/hod.
7,00 Ké/hod.

3) Prace v hleném prostedi (nap. pomocnik u $pkovaky, pa. frézy) 7,00 Ké¢/hod

4) Natry a posiiky chemickymi latkami (mimo néty
proti okusu z&ti a zmlazovani gazi)

5) Povrchové Upravy n&em obsahujicim
organicka rozpouitla

6) Kopani hrobu nebo exhumace

7,00 Ké/hod.

7,00 Ké/hod.
10,00 Ké/hod.

7) Obsluha &pkovaie, nastaveb na traktofucetre kontejnerového

privésu), malotraktoru a Ause

V Trutnow, 7. prosince 2016

12,00 Ké/hod.

Ing. Jaroslav Semerak

jednatel
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Piiloha

Tato priloha¥eSi cestovni ndhrady lesnich (bod C /e viitiho piedpisu)

Lesnim Ize poskytnout ndhradu cestovnich wWadggojenych s vykonem prace na&i®ném
LU ato:

a) na zaklad skute&né vynaloZzenych cestovnich naktada dopravu doloZenych jizdenkami
Pt uzawrce nesice gedlozi lesni jizdenky z hromadnych dopravnich peakti k Ghrad
b) pouzitim soukromého osobniho motorového vozidlalkgebnim delim

Pouzivani soukromych osobnich motorovych vozidelsk&ebnim &elim je umozZgno
zamestnan@m na zaklad dohody mezi zadstnancem a za¥stnavatelem v souladu se
zakonemt. 262/2006 Sb., zakonik prace.

D o hodu o pouzivani soukromého vozidla k ptmi sluzebnich povinnostilze
uzawvit za gedpokladu, Ze je vozidlo#adném technickém stavu (ma platny technickikaz
a emisni zkousku) a je n&muzaweno zakonné poji&hi odpowdnosti za Skodu Zfsobenou
provozem motorovych vozidel a havarijni pajiit

V dohod o pouzivani soukromého vozidla musi byt uvederstadujici udaje:
- pouzity dopravni progtdek

- drzitel vozidla

- lesnicky usek

- obdobi

- maximalni limit v km za résic

VSechny uskutenéné sluzebni cesty musi bytupgzné evidovany, za &elem vydtovani
pracovni cesty musi byt vystaven zatmavatelem ,Cestovniixaz".

Stanoveni sazby K/ 1 km

Pri stanoveni sazby Kna 1 km se vychazi zimérné spateby pohonnych hmot dle TP
(litrt na 100 km), aktualni ceny pohonnych hmot/[ik) a sazby zakladni nahrady ¢kkm)
podle platné vyhlasky MPSV.

Nahrada celkem se stanovi vynasobenitiigro ujetych km a stanovenou sazbou.

c) kombinaci dle bodu a) a b) tquloZzenymi jizdenkami a pouZzitim soukromého vozidla

Nahrada nesmirpsahnout limit v km stanoveny ,Dohodou o pouzivemikromeho vozidla
k pInéni sluZzebnich povinnosti“ pro dané obdobi.

17



